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"CQE"  LOMTEDE SELECCION DE LA CONVOCATORIA

CAS-TRANSITORID » N°001-2026-MPA
" Afio de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democragias”

. GENERALIDADES:

I 1. BASE LEGAL

o Lonstitucian Politica del Estadg

Ley N° 27872, Ley Organica de Municipalidades y sus madificatarias

Ley N° 78383, Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

ley N°3Z513 - Ley de Presupuestn del Sector Pablic para el afio fiscal 2028 y sus normag

complementarias,

* Ley N° 26771, que establece prohibiciones para ejercer [a facultad de nombramiento y contratacidn de
personal en el Sector Publica, en casos de parentesco modificada por la Leyes N° 30794, y su reglamentn
aprobado mediante Decretg Supremo N° 021-2000-PCM, y sus modificatorias

e Ley N° 26772, que dispone que las ofertas de empleo y accesg g medios de formacidn educativa ng podrén
contener requisitos que constituyan discriminacidn, anulacien o alteracign de igualdad de oportunidades o
de trato y su modificatoria Y su reglamento aprobado por Decretg Supremo N° 002-98-TR.

* Ley N° 27588, que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidares piblicos, asf
como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y su reglamento
aprobado mediante Decretg Suprema N° 0(3-2002-PCM,

o Ley N° 27815, Ley del Cadign de Ftica de la Funcign Piblica. modificatorias y su reglamentn, aprobada
mediante Decret Supremp N© 033-2005-PCM

o ley N° 28175, Ley Marcg del Emplea Pablico y sus modificatariag

o ley N° 29973, Ley General de | Persana con discapaidad Y su reglamento aprabado por el Decretg
Supremo N® 002-2014-MIMP y sus modificaciones.

e Decreto Supremo N9 083-2003-PCM que aprueba el Reglamentn de |3 Ley N° 27674, Ley que establce ¢l
acceso de Deportistas de Alto Nivel 3 |3 Administracidn Prblica,

* Decreto Supremo N° 004-20(9-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de | Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativg General y sus modificatorias

e Decreto Suprema N° 003-2018-TR. que establece |ag disposiciones para gl Registro y Difusian de las

Ofertas Laborales del Estadn,

Decreto Legislativo N° 057, que regula el régimen especial de contratacidn de servicios y su reglamento,

asi como sus modificatorias

e Decreto Legislativo N°IB02. cuarts disposicién complementaria final

e Ley N° 23843 - ey que establace |5 eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decretg Legislativo
1037y utorga derechos laborales.

e las demés disposiciones que regulen el Contratn Administrativo de Servicios.

bietivo de la Convocatoria

e CLontratar bajo el régimen dgl Decreto Legislativa N°I057 Lantratacitn Administrativa de Servicios - CAS, al
personal iddneo para la Sub Berencia de Gestidn de Residuos Salidos, Oficina General de Administracidn y Finanzas,
Oficina de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Medio Ambiente y Saneamiento, Sub Berencia de Comercializacidn
erencia de Gestidn Social, Berencia de Acondicionamiento Territarig| y Desarrollo Urbang
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ﬁ% COMITE DE SELECCIGN DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORID N°0D-202E-MPA
" Afio de la Esperanza y Fartalecimiento de la Demogragias”
las metas y objetivos trazados, establecidos en el marcg legal del Concurso Pablica de Meritos y garantizando a
los obligados a participar en gl desarrollo de un Procesg de Seleccitn,

Comisitn de Seleccidn

la Comisién a cargo del presente proceso de seleccin, estd conformada mediante Resolucidn de Berencia
Municipal N°D45 -2026-GM-MPA, por Ins siguientes miembros:

A.  MIEMBROS TITULARES
v" PRESIDENTE : Secretaria General

V" MIEMBRD . Director de la Dficina General de Planeamiento y Presupuesto
v" MIEMBRD  : Area usuaria

B.  MIEMBROS SUPLENTES
v" PRESIDENTE : Director General de la Oficina de Administracidn y Finanzas
v' MIEMBRO : Jefe de Ia Dficing de Recursos Humanos
v MIEMBRO : Area usuaria

ll. REQUISITOS GENERALES

Los requisitos generales para acceder a un puesto vacante mediante proceso de seleccidn de [g Municipalidad
Provincial de Abancay son:

*  Tener el pleno ejercicia de Ia ciudadania y los derechos civiles,
e Cumplir con los requisitos exigidos para el puesta,
e Nocontar con inhabilitacian vigente, administrativa o judigial,

e No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de cansanguinidad, ni hasta el sequndo grado de
afinidad por razdn de matrimanig 0 relacidn de convivencia o unign de hecha.
Noregistrar antecedentes penales y policiales.

*  Noregistrar deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y/o del Estado establecidas
en sentencias con calidad de cosa juzgada,

*  No haber sido condenada par delito dolosn, con sentencia firme.

delitos previstos en los articulos 796° 235-A del Cadigo Penal,
*  Noestar incurso en ninguna de las otras incompatibilidades g impedimentos sefialados par ley

CONSIDERACIONES GENERALES

d.

vacios de las reglas generales y especificas contenidas en estas bases,

El proceso de seleccin, se efectian inicamente en la Municipalidad Provincial de Abancay can Ia entrega
de sus expedientes en |a facha programada.

En el casn de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con certificadn de persana con discapacidad,
de resultar “Apto/a" para 3 Btapa de entrevista, el/la postulante debers presentar el documento que lp
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‘J&EE’ COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA

CAS-TRANSITORID N°001-2075-MPA
" Afio de [a Esperanza y Fortalecimienta de la Democracias”
acredite en la citada fase, Io cual g harg acreedor a las bonificaciones de Ley. Este documenta ng puede
ser entregado de forma posterior a |g etapa de entrevista personal,

d.  Llos procesos de seleccidn se rigen por el cronograma de cada tonvocatoria, es responsabilidad dgl
postulante realizar el sequimient del proceso en el portal www.muniabancay.qob.pe.

PLAZAS TRANSITORIAS VACANTES A CONVOCAR

l. SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
META N° 007 ALMACENAMIENTD, BARRIDD DE CALLES Y LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICDS,.
| ' ' Retribucion | |
& Puesto Cadigo ECOnGmica | Cantidad | Dependencia

RESPONSABLE DE SUB GERENCIA DE GESTION
OE RESIDUDS SOLIDOS

SUB GERENCIA DE GESTION
EN RESIDUDS n OE RESIDUOS SOLIDDS

SOLIDDS

APDYD EN MANEJD | |

e | ™ | em | o s
SOLIDOS OE RESIDUDS SOL

TOTAL 03 |

SN SUB GERENCIA DE SABRIDAD Y SALLD

—.-[LMETA N° DOI - VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS Y PIENSOS
o | |  Retribucion |
idigo Econfimica

RES\JTS{TEQEILE DE SUB GERENCIA DF

TR SALUBRIDAD Y SALUD
INSPECTOR SUB GERENCIA U

N smen | © | amw | o | e
INSPECTOR SUB GERENGIA OE

¢ SANITARID s | 2 n SALUBRIDAD Y SALLD

7

7

2. SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL

i) } META N°025 - ATENCION A NIRDS Y NIFAS EN RIESGD A TRAVES DE MEDIDAS DE PROTECCION Y SERVICIDS
PARA FORTALECER VINCULDS FAMILIARES

|
|

Retribucign

| | | i
[N Puesto . Cédign econdmica | Cantidad Dependencia i
| rseoosog 007 2/00.00 “ OFICINA DE DEMUNA

j TOTAL i} g’
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%sLé-ré: COMITE DE SELECCION DE LA CONVOE TORIA

CAS-TRANSITORID N°001-2026-MPA
" Afino de la Esperanza y Fartalecimient de la Democracias”

V. ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL
META N° 046 - ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA

. . Retribucien | | T
Puesto __ Cadign econdmica | Cantidad | Dependencia i
ASISTENTE - ORGAND DE CONTROL
ADMINISTRATIVD f e J S d ’ INSTITUCIINAL j
TOTAL 1] |
]
V. SUB GERENLIA DE MEDID AMBIENTE Y SANEAMIENTT
META N° 058 - CONTROL, APROVECHAMIENTD Y CALIDAD AMBIENTAL '
i ; | Retribucidn | ‘ ,i
| N | Puesto _ Cddign | econémica | Cantidad | Dependencia '
COORDINADOR EN FISCALIZACION o0m ,' 275000 0 SUB GERENCIA DF MEDID
AMBIENTAL ,‘ T AMBIENTE Y SANEAMIENTO
RESPONSABLE DEL AREA DE o | 245000 0l SUB GERENCIA DE MEDID
CANES Y CRIANZA DE ANIMALES % T AMBIENTE Y SANEAMIENTD
FISCALIZADOR AMBIENTAL NIVEL ’ SUB GERENCIA DE MEDID
: F I “l A0 I | AMBIENTE Y SANEAMIENTD
RESPONSABLE DEL AREA TECNICA SUB GERENCIA DF MEDID
4 MUNICIPAL Y SANEAMIENTD 012 2430.00 ol AMBIENTE Y SANEAMIENTD
BASICO

TOTAL 04

Vl. SUB GERENCIA DE FROMOCION SOCIAL
META N°0084 - MEJORAMIENTD Y ATENEH']N A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD .

o\ |* . , Retribucion | ‘r
Ehi N | Puestn _Codign | econgmica | Cantidad | Dependencia

&3 COORDINADDR PARA LA DIFICINA ‘

SUB GERENCIA DF
MUNICIPAL DE LA ATENCION A LA

PERSONA CON DISCAPACIDAD | 013 , 2,500.00 1] PROMOCION SOCIAL

(OMAPED) | ,

TOTAL ]

B B | R

—

NOTA: EL PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD SE ENCUENTRA

e \,,, ANEXADD EN LAS PRESENTES BASES.
Loy, Vol
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COMITE DE SELECEIGN D La CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORID N°D0I-2026.-Mp3

" Afio de la Esperanza y Fortalecimiento da Iz Demaocracias”

A
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

ETAPAS DEL PROCEST FECHAS DESARROLLO DEL RESPONSABLE

PROCESD
30 /01/2078

03/02/2028
04/02/2078 al Lo Do
17/02/2078 a Lomisidn

N

Evaluacisn Curricular 18y 20/02/2028 La Comisidn
Publicaci6n de resultados de |3 evaluacitn curricular 20/02/2028

“1-Presentacign y Absolucisn de reclamos dg la evaluacitn curricular De 08:00
] El postulante
am - [3:30 pm
La Comisidn

,gj'ij_hblicacic‘m de resultado final de evaluacin Curricular
3_# Eiecucion de entrevistas personales m La Comisidn
RO Publicacidn de Resultados finales e la pégina web de la MPA 26/02/2028 La Comisign
AT
AR Oficina de
Recursos Humanos

A partir de la firma del Ganadores de [a

contrato o el que haga sus convocatoria
VECES

Registro en el portal Talento Perg- SERVIR

https:// talantﬂsgeru.servir.guh.ge/ vacante/app/index html#/, app/gestin
0/ gestion-crud

(ficina de
Recursos Humangs

Publicacion y difusitn de | convocatoria en pagina web institucional

httgs://muniahan:ag,gnb.ge/ web/

Presentacidn de Curriculums Vitae documentadn sera de manera fisica:

Unicamente por mesa de partes de la Municipalidad Provincial de

Abancay
Desde las 07:30 a.m hasta |as 0Z:30 p.m. del 12/02/2028 (pasado el
plazo no se considerars ningiin reclamn)

En ASUNTO se debers consignar el cadigo y el nombre del puesto de proceso

) emplo: Cadiga N° ... Puestu.............. )
L@ presentacian del CV documentada y los anexos, serd de acuerdo g Ig

sefalado en el Instructivg para la presentacion de documentos en la Etapa
+( Curricular de las Bases dg| Proces.

Www.muniabancay.gob.pe
Email: alcaldia@muniabancay.gob.pe
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CAS-TRANSITORIO | N°001-2026-MPA

" Ao de la Esperanza y Fortalecimienta de la Democracias”
IMPORTANTE-

= [a presente convacatorig se regird por el cronograma astablecidn, e mismg que contiene fechas tentativas,

Sujela & varigciones que se darn 3 Eonocer oportunamente 4 los interesadus 3 travas del portal institucional
de fa entidad

actividad

2. PROCEDIMIENTD DE SELECCIGN v EVALUACION

El presente procesn de seleccion consta de |as siguientes etapas:

Puntaje

Etapas Puntaje minimo F
maximo

Deseripeidn

Presentacidn de hoja de |

vida documentada en
fisico por mesa de

partes de la MPA

Postulacidn por Mesa de
partes de la Municipalidad
Provincial de Abancay

No tiene puntaje | No tiene puntaje

Evaluacion curricular 40.00 70.00 Revisidn de a documentacidn

del/la_candidato/a,

Evaluacion ~ del  dominig
! tematico, capacidad analitica,
facilidad  de comunicacidn,
trabajo de equipo e iniciativa
del/de la candidata/o Ia cugl
estard a cargo del Comité de
Seleccidn.

Entrevista Personal

IMPORTANTE:
= LAS ETAPAS DF FVALLALION LURRICULAR ¥ ENTREVISTA PERSONAL SN D CARACTER ELIMINATORIL

POSTULACIGN A TRAVES DE MESA DE PARTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY

Los/as interesados/as que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberdn presentar
obligatoriamente su documentacin legible en sobre Manila cerradg en Mesa de Partes de |a
Municipalidad Provingial de Abancay, sitio Jr, Lima NO 206-Abancay -Abancay. en el siguiente orden:

Ficha del Postulante, dehidamente firmada.
Currfculum vitae actualizadg y documentada,
Copia simple de los documentos que acrediten el cumplimienta de Jgs requisitos minimos del perfil dg|
puesto (formacidn académica, EXpEriencia, cursos y/o programas de especializacidn).

Capia simple del Documentg Nacional de Identidad (DNJ) vigente y legible: o documento de  identidad En
caso de personas de otras nacionalidades.

Declaracidn Jurada de no tener inhabilitacidn vigente para prestar servicios al Estado, inhabilitacign
administrativa i judicial vigente con el Estado & impedimentg para ser trabajador. (Anexa N2 1))

it Www.muniabancay.gob.pe
1083-321195 Email: alcaldia@muniabancay.gob.pe
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CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO } N°001-20276-MPA
" Ao de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracias”

f) Declaracion Jurada - Registro de deudores alimentarios morosas - REDAM (Anexa N° 02),

o) Declaracitn Jurada de ng registrar antecedentes penales ni policiales. (Anexa N° 03).

h)  Declaracian Jurada de ng tener parientes en la Municipalidad Provincial de Abancay, hasta el cuartg grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, por razdn de matrimonio, unidn de hecho o convivencia, (Anexo
NY 04),

i) Declaracin Jurada - Sistema de pensiones. (Anexo N° 15),

el documento, se debe considerar que una hoja pudria estar escrita por ambas caras, esto equivale g ?
nimeras de folios. (Ejemplo: |, 2, 3, 4, Bte.).
Los/as interesados/as deberdn consignar en la portada del sobre manila asunta [o siguiente:

ASUNTE:
CUDIG0 DEL PUESTO NE ...,
NOMBRE DEL PUESTE. .......

Asimismo, los Documentos que sean remitidos fuera del plazg establecido en gl Lronograma, no serdn
admitidos,

En caso los/las postulantes remitan més de un (1) expediente (documentos) para postular a un mismo
puesta, sdlo se considerars gl primer expediente (documentos) Que ingrese por mesa de partes d |a
Municipalidad,

Cabe resaltar que es de absoluta responsabilidad del/de la postulante consignar en la Ficha de Resumen
Curricular su direccitn de correg electranico y numero celular vigente y legible, el cual sers el gnicg
medio a través del cual se mantendra comunicacian con el/la postulante, de ser gl casu.

IMPORTANTE:

# £] postulante podrs descargar /a Ficha de Resumen Lurricular y Jos Anexos en gf hipervinculn
“Formatos pars descargar” del porta) institucional de fg Municipalidad de Abancay:
Www.munighancay.gob,pe

# [ postulante sers responsable de los datos cansignados en Iz Ficha de Resumer Lurricular, gue
tiene cardcter de declaracig Jurads; en caso la infarmagign registrada sea falsa, /7 entidad sg
reserva el derecho de realizar Jas acciones correspondientes,

# [as Entidades someten 3 fiscalizacidn posterior confarme a lo prevista en el artizuly 37 e la
Ley N° 27444 - Loy e/ Pracedimienta Administrativg beneral /s documentacidn, declaraciones V4
traducciones presentadas por el/la ganardor/a,

2

AB
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORID N°O0I-2025-MPA
" Arin de la Esperanza y Fortalecimienta de | Democracias”

4. CAUSALES DE DESCALIFICACIGN:

*  lano presentacidn de los documentos en la fecha y horario establecidp,
*  Lano foliacitn de los documentog en la forma indicada,
La foliacitn de los documentos con borrones o enmendadurag
Presentar los anexos sin estar debidamente llenados o sin |3 firma o huella del postulante.
* Elnollenado de Ia fich de| postulante.
*  lapresentacidn de [og documentos en el orden ng establecido
*  Nopresentarse dentrg del horari establecidg para la entrevista,
e la postulacidn a 07 puestos diferentes en forma simulténea.
3. EVALUACION CURRICULAR
la evaluacion curricylar comprende la revisidn de I documentacidn con la finalidad de verificar gl
cumplimiento de los requisitas minimas solicitados en el perfil del puEsto.

Los postulantes deben remitir la documentacign sustentatoria de forma |egible, que se pueda visualizar
claramente.

En caso el/la postulante tenga alguna condician para acredita, comg certificacion del Consejo Nacional
para la Integracitn de la Persana con Discapacidad - CONADIS, Licenciatura de las Fuerzas Armadas o

Criterios de evaluagidn:

a) Experiencia
Se acreditard mediante |3 presentacidn de copia simple de certificadps de trabajo, constancias de
trabajo, resoluciones de designacidn, resoluziones de Encargatura y resoluciones de cese,
constancia de prestacitn de servigios, drdenes de servicio, contratos y/0 adendas.

En los casos que se acredite BXperiencia mediante certificados y/u constancias de trabajo, sdlo se
aceptard como validas, las expedidas por la Oficin de Recursos Humanos 0 la que haga de sus veces
en la entidad que prestd el servigig,

Todos Ios documentos que acrediten experiencia deberdn presentar fecha de inicio y fin de
tiempo laborado, asi comg cargo o funcidn desarrollada, casg contrario no se computars gl

periodo sefialado,

Si el perfil del puesto requiere estudios completos tecnicos g universitarios, el tiempo de
Experiencia laboral serd contahilizadg desde el egresn de | formacién _académica
correspondiente, por ello, el/la postulante deberd presentar [ constancia de egresado en |g
presente etapa. caso contrario se contabilizara desde a fecha indicada en gl documento de |
formacidn académica que presente el/la postulante (diploma de bachiller. diploma de titulg
profesional),

Se considerars comn Experiencia laboral las practicas profesionales; asf coma Jas précticas

e pre profesionales realizadas durante gl iiltimo afio de estudios en concordancia con el litera|
a) del numeral 8.3 del articulo 8° del Decretg Supremp No 083-2013-PCM que aprueba gl
— <:..‘ s sl ——— -~ - i Q/T*f]
ima N2 2% 2Leay - Apurimac www.mumabancay.gob.pe ~8
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gfir COMITE DE SELECEIGN DE LA CONVOCATORIA &%

CAS-TRANSITORID N°001-2026-MP4

" Aio de la Esperanza y Fortalecimientn de Ia Demacracias”

Reglamento del Decrety Leqislativa N2 1401, Decreto Legislativa_que aprueba el Régimen
Especial que requla las modalidades formativas de servicips en el Sector Piblicg,

Para Ios casns de SECIGRA, se considerars Como experiencia laboral nicamente gf tiempo
transcurrido después de haher egresado de |a carrerg profesional correspondiente, Parg tal
efecto el/la candidata/a deberd presentar |g constancia de egresado v gl certificadn de
SECIGRA Derechn ntorgadg or la Direccitin de Promacian de Justicia de la Direccign General

de Justicia y Cultos del Ministerig de Justicia y Derechos Humangs,

b) Formacidn académica

de posgrado obtenidos en | extranjero-SERVIR, de conformidad con | establecido en |a Directiva N©
00I-2014- SERVIR/BDCRSC, aprobada mediante Resolucign de Presidencia Eiecutiva N° [)- 2014-
SERVIR/PE,

En caso que el perfil dl puesto convacado requiera colegiatura y/0 habilitacitn profesional vigente
al momento de [a postulacidn, esta podra ser acreditada a traves del resultado de | bisqueda en el

Cursos y/o programas de especializacitin
Se acreditars mediante |3 presentacidn de copia simple de certificados y/o constanciag
correspondientes que indiquen que se han cursadu y finalizada a | fecha de la postulacign,

Los cursos deberan tener ung duracidn minima de ochg (8) horas, las cuales padrén ser acumulativas
seqdn |o requerido en el perfil dg puesto.

Los programas de especializacitn y/o diplomados debersp tener una duracidn minima de novent
(30) horas; y si son organizadas por disposician de un ente rector, se podra considerar comn minimg
ochenta (80) haras,

Conocimientn para el puesto

Se podra sustentar mediante declaracidn jurada,

;A IMPORTANTE:

Presentan estars sujets 2 fiscalizacisy posterigr.

T .
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CAS-TRANSITORID N°D01-2026-MPA
" Ao de Ia Fsperanza y Fortalecimiento de [ Demacracias”
D confarmidad con Jp dispuestn en f3 Ley N° 27444, Ley del Proced

mienta Administrativg
beneral para e casg de documentss expedidas ey idioma difer,

ente al castellang, of
pastulante debers adjuntar /5 traduccisn oficial o certificads de los mismos en origing/

©  FPargacceder 7 [z elapa de entrevists,

&l postulante deberd obtener un puntaje mimimo de
cuarents (40) puntos,

Evaluacitn Puntaje minimn Puntaje

aprobataria maxima

EVALUACIEN CURRICULAR
ESTUDIDS

> Formacitn académica requerida en el perfil
de la plaza,

CAPACITACION

> [ursos, certificados y/0 especializacidn |

requerida en el perfil de [ plaza
EXPERIENCIA LABORAL

> Segin las especificaciones sefialadas en gl
perfil del

Capacitacitn: Se determinars un

puntaje por el cumplimients minimg de cursos y estudios de
especializacion que requiera la cony

ocatoria, o que asegurarfa gl puntaje total,

Experiencia Laboral: Sg establecerd que |a cantidad de afi
la dependencia de origen y perfil del puesto, sean calificads

ENTREVISTA PERSONAL

0S por experiencia laboral solicitada por
s con el puntaje méximo,

a entrevista personal se realizara en las instalaciones del nuevo palacio municipal de [3 Municipalidad

Provincial de Abancay (Jr. Lima N° 207- Ahannay—Abanuay-Apurimar:) de manera presencial respetando
los protocolos de bioseguridad y estars g cargo del Comité de Selg

Criterios de evaluacidn:

La entrevista personal darg una puntuacidn minima aprobatoria de (20)

Oicha puntuacitn se obtendré del promedig aritmético del puntaje ot
de Seleccidn,

puntas y maxima de (30) puntos,
orgado por cada miembrg de| Comite

www.muniabancay.gob.pe
Email: a]calclia@muniabancay.gob.pe
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IMPORTANTE

ST T A

® s de absoluta responsabiligad de/ postulante gf Seguimients permanente def procesa en gl
portal instituciona! de [z Municipalidad de Abancay: Www.muniabancay. gk pe

Evaluacidn Puntaje minima Puntaje

aprobatorio maximo
ENTREVISTA PERSONAL mzm-mzm-

7. BONIFICACIONES

a) Bonificacian por Discapacidad

llegando hasta la evaluacidn de |3 Entrevista Personal y que haya alcanzadp e puntaje minima aprobatorio en
esta evaluacidn, tiene derecho a ung bonificacitn del quince por ciento (13%) sobre el puntaje total,

b) Bonificacitn por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

ial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar sy curriculo
documentado, se | 0torgard una bonificacin del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre gl puntaje total
obtenido o el diez por cient (10%) por ser Licenciada de lag Fuerzas Armadas sohre gl puntaje total obtenido o
veinticinco par ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones,

t) Bonificacitn a Deportistas Calificados de Alto Nivel
De conformidad con los articulag 70 y 7° de la Ley N° 27874, se ntorgard una bonificacicn a la nota obtenida e
la Evaluacian Curricular conforme 4l siguiente detalle:

Nivel I: Deportistas que hayan participada en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los
cinco primeros puestos, g hayan establecido récord g marcas olimpicas, mundiales g panamericanas,

porcentaje a considerar serd el (5%,
Nivel 3: Deportistas que hayan participadn en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos u hayan obtenidg medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marca Bolivariana. Fl

porcentaje a considerar serd el (7%,

#

B
i ('5_
. lima N
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de oro y/n plata. E| porcentaje a considerar sers el 8%,

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Balivarianos g establecido
récord o marcas nacionales, Fl porcentaje a considerar serd el 4%.

Para tales efectos, el/|a pustulante deber presentar una Certificacidn de reconocimiento comg Deportista
Lalificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Ueporte, el mismo que debers Encontrarse vigente,

8. PUBLICACION DE RESLLTADDS FINALES

El cuadro de resultadas finales se elabora sdlo con aquellos/as candidatos/as que hayan aprobado todas Jas
etapas del proceso de seleccidn: Fvaluacian Gurricular y Entrevista Personal,

El puntaje final obtenidg por cada candida

to/a resulta de sumar &l puntaje acumulado con las bonificaciones
otorgadas, de ser el caso,

por cada uno de ellos, para proceder a elegir a los/las ganadores/as y accesitarios/as del concursg,
considerando para ello el nimerg de posiciones convocadas,

El/La candidato/a que haya aprobadu todas [ag etapas del proceso de seleccidn y obtenido el puntaje més alto,
siempre que haya obtenido como minimo sesenta (B0) puntos, serd considerado/a comg GANADOR/A del procesa,

Los/as candidatos/as que hayan obtenido como mimimo sesenta (BO)

puntos y no resulten ganadores, seran
consideradns como accesitarios/as, de acuerdo al orden de merito,

mismas consideraciones anteriores, | Municipalidad podra convogar
orden de méritn o declarar desigrtg | proceso.

Los resultados finales del proceso de seleccidn seran publicados en gl portal institucional de [a Municipalidad de

Abancay:; www.muniabancay.qob.pe.
3. SUSCRIFCION Y REGISTRD DE CONTRATO

El contrato serd suscrito dentro del plaza no mayar de cingg (3) dias hahiles

, contados a partir del dig
siquiente de la publicacitn de |os resultados finales,

Para efectos de |3 suscripcidn y registra del contrato, gl/la candidata/a declarado/a GANADOR/A debers
presentar ante la Oficina de Recursos Humanos |g siguiente:

a) Copias simples fedatadas de Jog documentos or
puesto.

b) Dos (2) fotograffas actualizada tamafio carng.
ey
bty _LEE'J ,

iginales que sustenten el curriculg y acrediten el perfil del

L 259 AR ANCA
a-Telefdnica: 083 - 321195 Email: alcafdia@muniabancay.gob.pe Al LMV "’/
Pagina 13 de 14 4 T



LACONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°O0I-202E-MPA
" Afin de la Esperanza y Fortalecimientg de la Democracias”

IMPORTANTE:

# fs de absoluts responsabilidad de/ postulante el seguimients permanente def

proceso en el ports/
institucional de [z Municipalidad de Abancay: www, muniabancay.gob. pe,

= [ualguier Lontroversis, situacidn no prevists o Interpretacion a las bases que se susciten o se reguieran

durante el proceso de selecridn, serd resuelto por la Subgerencia de Recursps Humanos o por gf Comits
de Seleccidn, seqin fes carresponda,

= £n caso se detecte syplantacidn de identidad o plagia de algin pastulante, serd eliminads del process de
seleccitn adoptands las medidas legales y administrativas Gue correspondan,

0. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD 0 DF LA CANCELACIGN DEL PROCESD

a. Declaratoria del procesn como desiertg
El proceso serd declaradn desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso de  seleceitn o no se Cuente con
postulantes aprobadas en alguna etapa del proceso de seleccidn,
b) Cuando los postulantes ng cumplan con los requisitos minimos,
c) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minima,
b. Cancelacicn del proceso de seleccitin
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes Supuestos, sin que sea responsabilidad dg |a
Municipalidad Provincial de Abancay;
8) Cuando desaparece la necesidad de| Servicio iniciado el proceso de seleccidn
b) Por restricciones presupuestales.
c) Asuntos institucionales no previstos.
d) Otras razones debidamente justificadas.
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