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“Afio de I3 Esperanzg y Fortalecimiento dg | Uemocracia”

PERFIL, EARAL‘TERI'STIEAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATD

CODIGO Neppf

s g L

o

RESPONSABLE DE LIMPIEZA PUBLICA
==Lt UE LIMFIEZA PUBLICA
L GENERALIDADES

Objetiva de |3 convocatoria
Se requiere contratar de un (0f) RESPONSABLE DEL AREA DE LIMPIEZA PUBLICA

Dependencia, unidad ¥/0 érea solicitante
Sub Gerencia de Bestign de Residuos Solidos

Dependencia encargada de realizar g| Proceso de contratacign,
Uficina de Recursps Humanos

II. Base Legal
» Lonstitucidn politica da| estado,

o Ley N° 325(3 - Ley de Presupuesto def Sector Pablicg para el afio fiscal 2078 ¥ 8Us normas complementarias,
« Ley N°27977 Ley Organica de Municipalidades

» Decreto Supremg O 004-2013-JuS, que aprueba el Texta [nigg Ordenado de |3 Ley N° 77444 - Ley del
Procedimientg Administrativg General y Decrety Legislativo N 1246, que apruebs diversas medidas de

simplificacidn adminisrativa,

otorga derechos laboralas.

» Decreto Legislativa N° 057, que regula gl Reégimen Especial de Contratacign Administrativa de Servicios,
reglamento ¥ sus modificatoriag,

« Las demas disposiciones que regulen el Contratg Administrativa de SErvicios.

Ill. PERFIL DEL PUESTD

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

- Bachiller y/o titulada en la carrera de Ingenierfa Ambiental,
Agranomia y/a afines.

Experiencia general:

- Dos (02) afios de Experiencia en el sector pablicg y/u privado,

Experiencia especifica:

- Minima de un (00 afo de EXperiencia en el sepigr piiblicy
desempeando fungiones en el drea requerida para el puesto,

- bestidn integral de residuns solidog

- Cursos de manejo de residuos solidos municipales

- Higiene y seguridad ocupacional

- Seguridad y salud g gf trabajo

- Conocimientos gn ofimatica

- Diplomadn en gestidn ambienta|

Formacidn Técnica Profesional

Experiencia

Cursos y/0 Diplomads

T B s s ———

1¢ay - Apurimac www.muniabancay.gob.pe

» Ley N° 29849 Ley que establece [ eliminacidn progregiva del Régimen Especial del Decretg Legislativg 1057 y

' AR AN(
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CONVOCATO
CAS -TRANSMM"UI]I-ZDZE-MFA
“Afio de la Esperanza Fortalecimiento de |3 Democracia”
Habilidad para trabajar en equipo, conducty responsable honesta y
proactiva.
- Vocacitn de servicig, integridad iniciativa, adaptabilidad,
responsabilidad y pro actividad,

Hahilidades

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGO
a) Elaborar los requerimientos de repuestos y de mantenimientg correctivo para la maguinaria ¥ BQuipos.
supervisar la ejecucion de [as actividades de barridg y recoleccitn de residugs stlidos, propaner Jas mejoras

d)  Promovery asegurar la participacidn dg| personal a su cargo en fas Capacitaciones, para mejorar |ag capacidades,
habilidades y destrezas en I3 Bjecucidn de sus trabajos,

e) Emitir reportes diarios g informes téenicos con infarmacidn correspondiente a la operatividad (incidencias,
cumplimienta de planes de operaciin, asignacidn de maguinarias V equipos, entre otros) y referencias derivas del
servicio,

0) Revisar y analizar Jos reportes diarios sobre las incidengias,

h)  Realizar gl direccionamiento técnicn de operaciones en las actividades de barridg y recoleccitn de residuns salidgs
municipales.

i) Bestionar las necesidades de bienes y servicigs que se requiera en el 4reg,

i) Coordinar acciones de capacitacidn continua para gl persanal del &rea, para las capacidades, habilidades y

sostenible,
k) [Otras actividades que se le designe por gl jefe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
Lugar y prestacitn del servicip
Duracidn del cantrat

DETALLE

Abancay - Municipalidad Provincial de Abancay
Los contratos son de cardcter transitorio y tendrén vigencia de
tres (03) meses y podran ser prorrogados solo dentra del afig
fiscal 2026, concluyendo de pleno derecho al 3 de diciembre
de 2026, sin la necesidag que fa municipalidad informe
respecto a dicha conclusign,
§/.2,250.00 (DOS MIL DOSCIENTDS CINCUENTA CON 00/100
SOLES) mensuales, Ios cugles incluyen |og incrementps,
impuestos y afiliaciones de Ley. asf como toda deduceign aplicable
al contratado bajo esta madalidad

Remuneracidn mensual

CODIGD N°po?

ASISTENTE TECNICO EN RESIDUOS SOLIDOS
——————_=uILU EN RESIUUGS SOLIDOS
GENERALIDADES

Objetiva de la convacatoria

SE requiere contratar de un (1) ASISTENTE TECNICO EN RESIDUS SOLIDDS

IaFCay - Apurimac www.muniabancay.gob.pe
entral Telefénica: 083 - 321195 Email: alcaldia@muniahancay.gob.pe
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORID N°001-2026-MPA

“Afio de la Fsperanza y Fortalecimiento d la Democragia”
Dependencia, unidad y/u drea solicitante
Sub Berencia de Bestian de Residuas Solidos

L

ks

Dependencia encargada de realizar el progesn de contratacidn,
Oficina de Recursas Humanos

Il. Base Legal

» Constitucian politica del estadp

« Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Pablicg para el afio fiscal 2028 y sus normas complementarias.

o Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades

» Decreto Supremg N° 004-2019-Jus, que aprueba el Texto Unico Ordenady de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativg beneral y Decretg Legislativa N® 124, que aprueba diversas medidas de
simplificacidn administrativa.

« Ley N° 29848, Ley que establege la eliminacitn progresiva el Régimen Especial del Decretn Legislativo (057
otorga derechos lahorales.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacitn Administrativa de Servicios,
reglamento y sus modificalorias,

» las demas disposiciones que regulen el Contrala Administrativo de Servicios,

IIl. PERFIL DEL PLIESTD

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Farmacitn Tacnica Profesianal - Titulado en las carreras d Ingenierfa Ambiental, y/u Biologia.

Experiencia general:

- Dos (02) afios de experiencia e gf sector piblico y/o privado,

Experiencia especifica:

- dos (02) afios de Bxperiencia en el sector pablicg desempefiando
funciones como respansable ¥/ coordinador en dreas similares
requeridas para el puestn,

- Especializacién en gestidn y manejo integral de residuns solidos

- Especializacitn en seguridad salud ocupacional y medio Ambiente
SSOMA.

- Curso de especializacign en gestian integral de residuos slidos
municipales con énfasis en |a valorizacidn,

- Programa de especializacitn en recuperacitn de dreas degradadas
por residuos sdlidos,

- Diplomado en estudio de impacto ambiental,

- Talleres en cumplimienta de [og indicadores del compromiso 3-
implementacicn de un sistema integrado de manejo de residugs
stlidos municipales,

- Dfimatica nivel basico

- Cursoen el sistema nacional de control gubernamental, gestidn
ambiental,

- Habilidad para trabajar en equipo, conducty re

proactiva.

Vocacidn de servicig, integridad iniciativa, adaptabilidad,

responsabilidad y pro actividad,

!

Experiencia

Cursos y/a Diplomadas

spunsable honesta y

Hahilidades

b Www.muniabancay.gob.pe
Gmica: 083 - 321195 Email: alcaldia@muniabancay.gob.pe
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A CONVOCATORIA
EASﬂM]MM"UUI-ZUZH-MFA
"Afio de la Esperanza y Fortalecimiento de | Democracia”

Coordinar con el responsable de mecanica para que se elahore |os requerimientos de repuestos y de
mantenimiento correctivg para la maguinaria ¥ BQuipos.
Supervisar la gjecucidn de la actividades de ingres, disgregacidn compactacin y cobertura diaria de
los residuos sdlidos en | disposicidn, proponer Jas mejoras oportunas en el ambito de sy competencia,
Supervisar |a ejecucidn de lag actividades del tratamientg de lixiviadus.
Determinar factores de seguridad para la operatividad del relleng sanitario.
Supervisar las actividades de mantenimiento de la infraestructurs de disposicidn final y establecer
medidas correctivas en el caso de encontrar fallas.
Supervisar [ gjecucion de las inspecciones en el frente de trabajo y del monitareo de Ig estabilidad del
relleno sanitarip,
Verificar que el personal cumpla can las narmas de salud Y seguridad ocupacional que minimizan |os
riesqos.
Promaver y asequrar lg participacidn del personal 3 sy cargo en las Capacitaciones, para mejorar las
capacidades, habilidades y destrezas en |a Bjecucidn de sus trabajos,
Emitir reportes diarios g informes técnicos con informacign correspondiente a la operatividad
(incidencias, cumplimienta de planes de operacidn, asignacidn de maquinarias y equipos, entre otros) y
referencias derivas del servicio,
Elaborar reportes, informes de gestion del érea de disposicidn final de Residuos Salidos. Para la toms de
decisiones en coordinacisn con el director de la UGRS, dandg cumplimienta al plan operativo y normas
vigentes.
Dirigir y controlar las actividades exigidas en los protacalos dentrg del botadera.
Revisar y analizar [os reportes diarios sobre las incidencias en gl Botadera y operatividad de BqUipos
maquinarias, para asegurar |a continuidad del servicio y la toma de decisiones que correspondan,
Realizar el direccionamientg técnica de operaciones en las actividades de disposicidn final de residugs
stlidos municipales, gn |a infraestructura de disposicidn,
Gestinar las necesidades de bieneg Y Servicios que se requiera en el ares, Coordinar acciones de

sostenible,
Utras funciones asignadas por el superior jerédrquico .

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATD

Lugar y p
Duracidn

Remunar

y - Apurimac

3-321195

EONDICIONES
restaciin del servicio
del contrato

DETALLE
Abancay - Municipalidad Provincial de Abanca

Los contratos son de caracter transitorio y tendran vigencia de
tres (03) meses y podran ser prorrogados solo dentro del afig
fiscal 2026, concluyendo de pleno derecho al 31 de diciembre
de 2026, sin la necesidad que la municipalidad informe
respecto a dicha conclusian,
S/. 2,250.00 (DOS MIL CIENTD CINCLENTA CON oo/io0
SOLES) mensuales, los cuales incluyen los  incrementos,
impuestos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad,

acion mensual

Www.muniabancay.gob.pe
Email; aica]dia@mLmiabancay.gob.pe
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORID N°001-202B-MPA

“Afio de [a Esperanza y Fortalecimiento de | Democracia”

CODIGO N°pn3

APDYD EN MANE.ID DE RESIDUOS SOLIDOS

l GENERALIDADES

Objetivo de Ia convocatarig
SE requiere contratar de un (01) APDYD EN MANEJD DE RESIDUDS SOLIDOS

Dependencia, unidad y/u drea solicitante
Sub Berencia de Gesti6n de Residugs Solidos

Dependencia encargada de realizar el procesn de contratacidn,
Oficina de Recursos Humanos

Il, Base Legal

» Constitucidn politica del estad,

« LeyN° 32513 - Loy de Presupuesta del Sectar Pablico para el afio fiscal 2026 y sus narmas complementarias.

« Ley N°27372 Ley Organica de Municipalidades

« Decreto Supremo N° 004-2018-US, que aprueba el Texto (nico Ordenado de la Ley N° 77444 - Ley del
Procedimienta Administrativg General y Decreta Legislativa NO |24, que aprueba diversas medidas de
simplificacian administrativa,

« Ley N° 28843, Ley que establece | eliminacian progresiva da Régimen Especial del Degretg Legislativo 057
y otorga derechos lahorales.

« Decreto Legislativg NO 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacign Administrativa de Servicios,
reglamento y sus modificatorias,

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

Ill. PERFIL DEL PUESTD

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacidn Académica

- Secundaria complata

l

Experiencia general;

- Seis (0B) meses de experiencia en el sector pablico y/g privado,

Experiencia especffica;

- Seis (03) meses de Bxperiencia en el sector pablicg y/0 privado
desempefiando funcignes en cargos similares.
- Lonocimiento en actividades Operativas a su cargp
- Vocacitn de servicig, integridad iniciativa, adaptabilidad,
responsabhilidad y pro actividad.

Experiencia

Cursos y/o Diplomados

Habilidades

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGO

a) Ayudante de compactadar para realizar la recoleccidn de residuos sdlidos en las rutas establecidas por
el area de limpieza piblica y seqin la unidad vehicular asignada.
b) Recoleccion de residuos sdlidos originados durante las actividades de barrido en puntos criticos y

eventos especiales hasta descargar [ns residuos sdlidos en el botaderg y/0 transparte de transferencia

+
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gncay - Apurimac Www,mu niabancay.gob.pe

CAS-TRANSITORID N°D01-Z026-MFA

"Afio de la Esperanza y Fortalecimiento de |a Democracia”

e) Lavado del vehiculg en coordinacidn con el conductor, luega de cumplir las rutas asignadas.
) Utras actividades que se le designe por el jefe inmediato,

DETALLE
Abancay - Municipalidad Pravincial de Abanca
Los contratos son de caracter transitario y tendran vigencia de

tres (03) meses y podran ser prorrogados solo dentro del afig
fiscal 2028, concluyendo de pleno derecho al 3] de diciembre
de 2026, sin la necesidad que la municipalidad infarme
respecto a dicha conclusidn,

S/.1,450.00 (MIL CUATROCIENTOS CINCLENTA CONDO/100
SOLES) mensuales, los cugles incluyen los incrementos,
impuestos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccidn
aplicable al contratado bain esta modalidad.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

: CONDICIONES

Duracidn del contratg

Remuneracitn mensual

CODIGO N°oo4
RESPONSABLE DEL AREA DE VIGILANCIA SANITARIA

GENERALIDADES

Objetivo de la convocataria
Se requiere contratar de un (01 RESPONSABLE DEL AREA DE VIGILANCIA SANITARIA

Dependencia, unidad y/u érea solicitante
Sub Berencia de salubridad y Salud

Dependencia encargada de realizar el progesn de contratacitin,
Oficina de Recursos Humanos

Base Legal

« Constitucidn politica del estad,

» Ley N2 32513 - ey de Presupuesto del Sector Pablicg para el afio fiscal 2028 y sus normas complementarias,

« Ley N°27872 Ley Organica de Municipalidades

« Decreto Supremag N° 004-2013-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenady de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativg General y Decreto Legislativo N° (248, que aprueba diversas medidas de
simplificacitn administrativa,

« Ley N° 29849, Ley que establece I eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decratg Legislativo 1057
y otorga derechos laborales,

« Decreto Legislativa N° 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacidn Administrativa dg Servicios,
reglamento y sus modificatorias,

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativg de Servicins.

e ———— L —————— ettt e g e e —

Email: alcaldia@muniabancay.gob.pe
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CAS-TRANSITORID N°001-202B-MPA
"Afio de la Esperanza v Fortalecimiento de a Democragig”

Ill. PERFIL DEL PUESTD

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

- Titulado en Ingenieria Agraindustrial, Industrias Alimentarias,
médico veterinarig y/u afines, Colegiado y con habilitacign
profesional vigente

Experiencia general:

- cuatro (04) afios de experiencia en g sector pablico y/o privada,

Experiencia especifica:

- Un (01) ario de Experiencia en el sector pablicg desempefiandn
funciones en el 4reg requerida para el puesto (inspector
sanitarin) a partir de la habilitacign profesional,

- Lursos y/o0 especializacidn en "sistema de gestidn de calidad g
inocuidad alimentarig”

- Cursos en “analisis de peligra y puntos criticos de control”
(HACCR), buenas précticas de manufactura (BPM) programa de
higiene y saneamiento (PHS) y programas estandarizados de
sanitizacidn, (POES)

- Curso sobre procedimientg administrativo sancionadps PAS.

Manejo de paquetes informaticos, Word, Fxcel Powar Paint y

otros

- Vocacidn de servigig, integridad iniciati
responsabilidad y pro actividad,

Formacian Técnica Prg fesional

Experiencia

Cursas y/o Diplomados

va, adaptabilidad,

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGD

a) Inspeccionar puestos y/0 establecimientos que comercializan alimentos agropecuarios primarios y
piensos para garantizar |as condiciones sanitarias y su aptitud para el consumo humano

b) levantar actas de inspeccidn, elaborar los informes técnicos para certificacian, y emitir la
documentacidn para [a emisidn de los certificados Y puestos/ establecimientns saludables

c) Emitir sanciones a |as personas naturales y juridicas proveedoras del transporte y comercio de

d) Ejecutar juntamente con | autoridad competente la tomg V envio de muestras de alimentgs
8gropecuarios primarios y piensos para gl cumplimiento del plan anual de monitoreo de contaminantes

g Ejecutar mensualmente Jas actividades de registro de log comerciantes de alimentog agropecuarios
primarios y piensos para mantengr actualizado el padrdn respectivo,

f) Ejecutar las actividades de capacitacitn en lag buenas précticas de produccion e higieng, as buenas

)} Atender las consultas de |gg Usuarios en temas relacionados 3 [ inocuidad de los alimentos
agropecuarios y piensos,

h) Ejecutar actividades que conlleven a una mejora conting en la calidad de la gestidn del SErvicio,

i) Utras funciones dg cargo que se les asigne,

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATD

CONDIGHONES DETALLE

: 7/}}- Apurimac www.muniabancay.gob.pe
{08%-321195 Email: a]caldia@muniahancay.goh.pe
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CAS-TRANSITORID N°DOI-2026-MPA
"Ano de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democragia”

Lugar y prestacign del servicip Abancay - Municipalidad Provingial de Abancay
Duracitn del contrato Los contratos son de caracter transitario y tendran vigencia de
tres (03) meses y podran ser prarragados solo dentro del afig
fiscal 2028, concluyendo de pleno derecho al 31 de diciembre
de 2026, sin la necesidad que la municipalidad informe
respecto a dicha conclusian,
§/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTDS CON 00/100 SOLES)
mensuales, los cuales incluyen los incrementos, impuestos y
afiliaciones de Ley, asf comg toda deduccion aplicable gl
contratado bajo esta madalidad,

Remuneraciin mensual

CODIGD N°DD5

INSPECTOR SANITARID |

Vi. GENERALIDADES

Objetivo de la convacataria
SE requiere contratar de un (01) INSPECTOR SANITARID

Dependencia, unidad y/u rea solicitante
Sub Gerencia de salubridad y Salud

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacign,
Dficina de Recursos Humanos

Base Legal
« Lonstitucion palitica del estadp,
« Ley N° 37513 - Loy de Presupuesto del Sector Pablicg para el afio fiscal
» Ley N°27872 Ley Organica de Municipalidades
« Decreto Supremp N° 004-2018-JUS, que aprueha el Textg Unico Ordenada de fa Ley N° 27444 - ey del

Procedimients Administrativg General y Decretg Legislativa N° 1248, que aprueba diversas medidas de
simplificacian administrativa,

« Ley N° 29843, ey que establecs la eliminacitn progresiva gl Regimen Especial del Degretg Legislativo 1057
y otorga derechos laborales,

» Decreto Legislativo N° (057 que regula el Regimen Fspecial de Contratacitn Administrativa de Servicios,
reglamento y sus modificatorias,

+ Las demés disposiciones que requlen el Contrato Administrativg de Servicios.

VIl PERFIL DEL PUESTD

2026 y sus normag complementarias.

DETALLE
- Titulado en Ingenigrfa Agroindustrial, Industrias Alimentarias,

médico veterinario v/ afines, Colegiado y con habilitacign
profesional vigente

Experiencia general:

- Tres (03) arios de EXperiencia en el sector piblico y/g privado.

CXperiencia especifica:

e —————

- Apurimac www.muniabancay.gob.pe
Email: a]ca!dia@muniabancay.gnb.pe
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DE LA CONVOCATORI
CAS-TRANSITORIO N°001-2026-MPA
"Anio de la Fsperanza Fortalecimiento de la Demacracis”
= Un (01) ario de experiencia en gf sector piblico desempedianda
funciones en el 4rea requerida para el puesto (inspectar
sanitarin) a partir de la habilitacign profesional,
- Cursos y/u especializacion en "sistema de gestidn de calidad g

inocuidad alimentarig”

- Lursos en "anslisis de peligro y puntos criticos de contrgl”
(HACCP), buenas précticas de manufactura (BPM) programa de
higiene y saneamiento (PHS) y programas estandarizados de
sanitizacidn. (FOES)

- Lurso sobre procedimient administrativo sancionados PAS.

Manejo de paquetes informaticos, Word, Excel Pawer Paint y

otros

- Vocacidn de servicig, integridad iniciativa, adaptabilidad,

respansabilidad y pro actividad,

Gursos y/o Diplomados

IX. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGO

i) Inspeccionar puestos y/o establecimientos que comercializan alimentog agropecuarios primarios y
piensos para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud para el consuma humana.

k) levantar actas de inspeccidn, elaborar los informes técnicos para certificacian, y emitir [a
documentacicn para la emisidn de |os certificados y puestas/ establecimientgs saludables.

[) Emitir sanciones 3 las personas naturales y juridicas proveedoras def transporte y comercio de

alimentos agropecuarios primarios y piensos del distritg que incumpla la normatividad de inocuidag
agroalimentaria para proteger la vida y la salud de los consumidaores.

m) Eiecutar juntamente con |5 autoridad competente la tomg y envio de muestras de alimentos
8gropecuarios primarios y piensos para gl cumplimiento del plan anual de monitoreo de contaminantes

n) Ejecutar mensualmente |as actividades de registro de Jos comerciantes de alimentos agropecuarigs
primarios y piensos para mantener actualizado el padran respectivo,

n) Eiecutar las actividades de capacitacion en las buenas précticas de produccidn e higiene, las buenas

précticas de manipulacidn de alimentos agropecuarios primarios y piensos en coordinacisn con las

) n Mender las consultas de [os usuarios en temas relacionados a fa ingcuidad de los alimentos
agropecuarios y piensos.
Asancils q) Eiecutar actividades que conlleven a una mejora continua en 3 calidad de la gestion del servicig,
r) Otras funciones del £argo que se les asigne.

X~ CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATD

CONDICIONES
Lugar y prestacidn del SErvicio
Duracicn del contratg

DETALLE
Abancay - Municipalidad Provincial de Abanca
Los contratos son de caracter transitorio y tendran vigencia de
tres (03) meses y padran ser prarragados solo dentro del aig
fiscal 2078, concluyendo de plenn derecho al 31 de diciembre
de 2026, sin la necesidad que la municipalidad informe
respecto a dicha conclusign,
S/. 2,300.00 (DOS MIL TRESCIENTOS CINCLENTA CON
00/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen  los
incrementas, impuestos y gfiliaciones de Ley, asf comp toda
deduccitn aplicable al contratadg bajo esta modalidad,

Remuneracidn mensual

B .
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"Afin de la Esperanza y Fortalecimiento da | Demacracia”

LODIGD 00B

INSPECTOR SANITARID |i
l GENERALIDADES

Objetivo de [a convocatoria
Se requiere contratar de un (01) INSPECTOR SANITARID 1]

Dependencia, unidad y/u drea solicitante
Sub Berencia de salubridag y Salud

Dependencia encargada de realizar el procesg de contratacidn,
Oficina de Recursos Humangs
Il BASE LEGAL
« Lonstitucidn politica de| estadu.

« Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Pablicg para el afio fiscal 2028 y sus normas complementarias.

« Ley N°27872 Ley Organica de Municipalidades

« Decreto Supremg N 004-2013-JUS, que aprueba el Texto (nico Ordenada de la Ley N 27444 - Ley del
Procedimiento Administrative Bengral y Decreto Legislativa N° 248, que aprueha diversas medidas de
simplificacion administrativa,

o Ley N° 29848, Lgy que establece la eliminacign progresiva del Régimen Especial del Decretg Legislativo 1057
y otarga derechos laborales,

» Decreto Legislativa N° 1057 que regul el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicias,
reglamento y sus modificatorias,

« Las demés disposicignes que regulen el Contrato Administrativg de Servicios.

e N IIl.PERFIL DEL PUESTD

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

- Titulado en Ingeniera Agroindustrial, Industrias Alimentarias,
médico veterinario y/g afines, Colegiado y habilitadg.

Formacisn Académica

Experiencia general:

- Tres (03) afios de Bxperiencia en el sector piblic y/0 privado.

Experiencia especffica:

- Un (01) afio de experiencia en el sector pablic desempefiando
funciones en el 4rea requerida para el puesty (vigilancia
sanitaria) a partir de 3 habilitacign profesional,

- Lursos y/o especializacidn en "sistema de gestidn de calidad e
inocuidad alimentarig”

- Cursos en “anglisis de peligro y puntos criticos de contral”
(HACCP), buenas practicas de manufactura (BPM) programa de
higiene y saneamientg (PHS) y programas estandarizados de
sanitizacidn, (POES)

Curso sobre procedimigntg administrativo sancionadog PAS.

Manejo de paquetes informaticos, Word, Fxcel Power Paint y

tros
8

Experiencia

0

R 3 %‘—3 e ——— e m——e
. AZ . .
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ELECCION DF LA CONVOCATORIA
E&TRANSILH_R!D N°001-2025-MPA
Afin de la Fsperanzg Fortalecimiento de |a Democracia”

- Vocacidn de servigio, integridad iniciativa, adaptabilidad,
responsabilidad y pro actividad,

i

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGO

a) Inspeccionar puestos y/0 establecimientos que comercializan alimentas agropecuarios primarios y
Piensos para garantizar [as condiciones sanitarias V su aptitud para el consuma humang

b) levantar actas de inspeccian. elaborar los infarmes técnicos para certificacisn, y emitir |a
documentacitn para la emisian de los certificados Y puestos/ establecimientas saludables

r) Emitir sanciones a [as persones naturales y juridicas provesdorag del transporte y comergip de

agroalimentaria para proteger la vida y la salud de log consumidores,

d) Eiecutar juntamente con | autoridad competente la tomg Y envio de muestras de alimentpg
8Qropecuarios primarios y piensos para gl cumplimiento del plan anual de monitoreo de contaminantes

e) Ejecutar mensualmente [as actividades de registro de |og comerciantes de alimentgs agropecuarios
primarios y piensos para mantener actualizado el padrdn respectivo,

f) Ejecutar las actividades de capacitacion en las buengs practicas de produccidn g higiene, las buenas

q) Mender las consultas de o Usuarios en temas relacionados a la inocuida de los alimentos
agropecuarios y piensos,

h) Eiecutar actividades que conlleven a una mejora continua en [a calidad de |a gestidn del servigig,

i) Utras funciones dal cargo que se les asigne,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

EONDICIDNES
Lugar y prestacitn de| Servicio
Duracidn del contratg

DETALLE
Abancay - Municipalidad Provincial de Abanca
Los contratos son de cardcter transitorio y tendran vigencia de
tres (03) meses y podran ser prarrogados solo dentro del aig
fiscal 2026, concluyendo de pleno derechg | 3l de diciembre
de 2026, sin la necesidag que la municipalidad infarme
respecto a dicha conclusian,

/. 2,400.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS CON 00/100
SOLES) mensuales, los cuales incluyen log incrementas,
impuestos y afiliaciones de ley, asi comn toda deduccidn
aplicable al contratado bajo ests modalidad.

Remuneracisn mensual

CODIGO oo7

PSICALOGO(A)
l. GENERALIDADES

Objetivo de |a convocatoria
Se requiere contratar de un (01) PSICOLORE (4)

Dependencia, unidad y/u érea solicitante
Sub Berencia de Promacign Social
Defensorfa Municipal de la nifa, nifig y adolescente DEMUNA.

7-Abancay - Apurimac www.muniabancay.gob.pe
onica: 083 - 321195 Email: alca]dia@muniabancay.geb.pe
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CAS-TRANSITORID N°00I-2026-MPA
"Afio de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracis”

Dependencia encargada de realizar el procesn de contratacidn,
Oficina de Recursos Humanas

Il. BASE LEGAL

o Ley N°32513 - Ley de Presupuestn del Sector Pablicg para el afio fiscal 2028 y sus normas complementarias.

« Ley N°27872 Ley Orgénica de Municipalidades

» Decreto Suprema NO 004-2018-JUS, que aprugha gl Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444 - ey del
Procedimient Administrativg General y Decretg Legislativa N°(246, que aprueba diversas medidas de
simplificacitn administrativa,

« Ley N° 23848, Ley que establece [a eliminacidn progresiva del Regimen Especial del Decretg Legislativo 1057
y otorga derechos laborales,

« Decreto Legislativa N° 057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
reglamenta y sus modificatarias,

« Las demés disposiziones que regulen el Contrato Administrativg de Servicios,

[II. PERFIL DEL PUESTD

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

- Titulo profesional de Psicdlogo(a) Colegiado y Habilitada,
Profesional vigente,

Experiencia general:

- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico y/u privada,

Experiencia Experiencia especifica:

- Un (0) afios de experiencia en &l sector pablico y/o privad,
desempeniando cargos y/0 funciones equivalentes | cargo.

- Curso de formacign de defensares y defensaras del servicio de [g
nifa, nifio y el adolescente seqin el D.L(377

Capacitacidn y/o cursos - Lurso de capacitaciones “atenciin de casos de riesgo de
desproteccidn familiar desdg |a DEMUNA seqin el 0. 1257

- Curso de competencias parentales.

- Gestion publica

- Ofimatica: Word, Fxcel, Power Faint,

[ Vocacion de servicios, buena comunicacidn manejo grupal,

| IErSONa proactiva, trabajar en equipo y dispanibilidad de tiempo

Formacidn Académica

Conocimientos

Habilidades y competencias

e V.. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGO
a) Conformar e equipo. Interdisciplinario. Para, Velar. Los. Intereses. De, La. Niia. Nig, Y adolescente conforme gl
decreto legislativa N° 297 riesgo y desproteccicn familiar
b)  Evaluacidn psicoldgica de todos los casos que se presentan en la DEMUNA
c)  Evaluacion factores de riesgo y proteccién de las nifias, nifgs y adolescentes de situacian de riesgo.
d)  Realizar las actuaciones preliminares necesarias, para determinar si existen situaciones de riesgo recabando [a
Informacidn correspondiente,

e)  Intervenir en los casos de situacidn de riesgo de desproteccin familiar provenientes dz [a UPE Juzgado de familia,
Fiscalia de familia, comisaria de familia y otros.

f) Hacer sequimientos en los tasos situacidn del riesgo desproteccign familiar a través de visitag domiciliarias
inopinadas llamadas telefdnicas,

9)  Realizar entrevistas 3 las nifias, nifios, adolescentes y progenitores,

N -'_\' » s et e T ——————————————
i @ z{ban cay - Apurimac www.muniabancay.gob.pe
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LECCIGN DE LA CONVOCATORA
CAS-TRANSITORID N°O01-2075-Mp

"Afio de la Esperanza y Fortalecimiento de | Democracia”

h)  Intervenir en casos de Byl ying, Actos de contravencin y otros en las instituciones Fducativas Cuando estén

vulnerando los derechos de lgs nifios, nifias y adolescentes.
Realizar visitas domiciliarias a las familias en caso de riesgo desproteccién familiar,
arientar en el fortalecimignta de competencias, parentales de cuidadg ¥ trianza,

) Elaborar infarmes psicoldgicos

Elaborar el plan de trabajo individual par los casgs de riesgo desproteccign familiar,

m)  Elaborar el informe valorizaci6n y evaluacion de |s casos de riesgo desproteceion familiar.
n)  Elaborar oficios de derivacion a |os centros de salud para atencidn psicoldgica,
o) Y otras funciones con relacidn a su profesidn ¥ encomendados por nuestrg jefe inmediato inherentes a | DEMUNA..

- Apurimac www.nnmiabancay.gob.pe

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATD

EONDICIDNES
ugar y prestacion del servicig
Duracitn del contratg

BETALLE

Abancay - Municipalidad Provincial de Abanca

Los contratos son de cardcter transitorio y tendran vigencia de
tres (03) meses y podran ser prorrogados solo dentro del afig
fiscal 2026, concluyenda de plena derecho al 31 de diciembre
de 2026, sin la necesidad que la municipalidad infarme
respecto a dicha conclusidn,

§/.2,100.00 (DOS MILCIENY 0/ 100 SOLES) mensuales, [os
cuales incluyen los incrementas, impuestos y afiliaciones de

Ley. asf como toda deduccidn aplicable al contratadg bajo esta
modalidad.

Remuneracitn mensual

CODIGO N° o8

ASISTENTE ADMINISTRATIVD
GENERALIDADES

Objetiva de la convocataria
Se requiere contratar de un () ASISTENTE ADMINISTRATIVD

Dependencia, unidad y/u drea solicitante
Organo de contral Institucianal

Dependencia encargada de realizar gl proceso de contratacitin,
Oficina de Recursos Humangs

Base Legal

« Constitucidn politica dal estadp.

» Ley N° 32513 - Ley de Presupuestn del Sector Pablicg para el afio fiscal 2026 y sus narmas complementarias,

« Ley N°27872 Ley Orgénica de Municipalidades

« Decreto Supremg N 004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativg General y Decretg Legislativo N° (24, que aprueba diversas medidas de
simplificacidn administrativa,

« Ley N° 79843, gy que establece a eliminacin progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos lahorales.

» Decreto Legislativa N° (057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
reglamento y sus modificatarias.

——————— e ——
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“Afin de la Esperanza y Fartalecimiento de la Democracig”
« Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativa de Servicios.

CAS-TRANSITORID “001-2026-MPA

Il PERFIL DEL PLESTD

DETALLE

- Bachiller en contabilidad, Fconomia, Administracidn derecho o
Afines a la funcign

Experiencia general:
- Dos (02) afios de experiencia labora en &l sector publico y/p
privada,

Experiencia especifica:
- _Un (01) afio de experiencia en |5 funcian o materia del puesto
- QBestion publica, control gubernamental, o sistemas
Administrativos del estadp,

- Cursos de gesti6n pblica, sistema nacional de contrl, en
sistemas administrativos del estadu, tica ¢ integridad publica,
(200 horas acumuladas)

-__En ofimética e idiomas/dialectos

- Analisis, organizacion de informacitin, redaceign, razonamientg
Idgico,

Conocimientos técnicos principales

Cursos y programas de
especializacidn

Conocimiento en ofiméticg

Hahilidades o competencias,

con [as disposiciones emitidas por la Contraloria General de |3 Repiiblica,

Brindar apoyo en la atencidn de los requerimientos de informacitn efectuadgs por la contraria General de 5
Republica y otras de las reparticiones estalales,

Apoyar en la elabaracin de |as hojas de evaluacitn sobre [ag denuncias presentadas al orden de control institucional,
Contribuir con Ja recopilacidn y sistematizacidn de |g informacién administrativa para la programacion de los
servicios de control gubernamental en sys diferentes modalidades,

Participar Apoyando en los servicios de control simultanen conforme al establecer |as normas de control, para
cumplir con las metas programadas,

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato relacionadas a | misidn del puesta,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

CONDICIONES
Lugar y prestacidn del servicio
Duracitn del contratg

DETALLE
Abancay - Municipalidad Provincial de Abanca

Los contratos son de caracter transitorio y tendrén vigencia de
tres (03) meses y podran ser prorragados solo dentro del afig
fiscal 2026, concluyendo de pleno derecha al 31 de digiembre
de 2026, sin la necesidad que la municipalidad informe

respecto a dicha conclusidn,
8/. 1,550.00 (MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100
SOLES) mensuales, log cuales incluyen |og incrementos,

______ e — kg
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Afio de la Esperanza Fortalecimiento de [ Democracia”
impuestos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccign
aplicable al contratado bajo ests modalidad.

=5 AL b T L S
COMITE DE SELECLION DF LA CONVOCATD
CODIBD N° 0pg

COORDINADOR EN FISCALIZACION AMBIENTAL

l GENERALIDADES
Objetiva de |a convocatorig '

Se requiere contratar de un (D) COORDINADOR EN FISCALIZACION AMBIENTAL

Dependencia, unidad y/u rea solicitante
Sub Gerencia de Medio Ambiente y saneamientn

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn,
Oficina de Recursos Humanos

Il. BASE LEGAL

« Ley N°32513 - ey de Presupuesto del Sector Pablicg para el afio fiscal 2026 y sus normas complementarias,

« Ley N°27972 ey Orgénica de Municipalidades

« Decreta Supremao N° 004-2013-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenady de la Ley N® 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativg General y Decreto Legislativa N°J245, que aprueba diversas medidas de
simplificacidn administrativ,

» Ley N° 28849, ey que establece |a eliminacitn progresiva de| Régimen Especial del Decretg Legislativa 1057
y otorga derechos lahorales,

» Decreto Legislativo NO 057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
reglamento y sus modificatarias,

« Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativg de Servicios,

. PERFIL DEL PUESTD

REDUISITOS MINIMOS

Formacidn académica

DETALLE
- Titulado en Ingenigra Ambiental, con habilitac

Experiencia general:

Tres (03) afios de Bxperiencia en el sector pablicg y/0 privado.
Experiencia especffica:

Dos (02) afios de Experiencia en el sectar pbligg desemperiando funciones
en el &rea requerida parg gl puesto a partir de |a habilitacign profesional,
- Bestidn publica

- Bestidn ambiental y/ fiscalizacitn ambigntal o similares,

- Manejo de los residuos slidps municipales.

- Seguridad y salud ocupacional y medio ambiente

- Lapacitacidn en DEFA

idn profesional vigente,

Experiencia

Especializacidn, diplomada,
cursos certificaciones y otras
tormaciones o conocimientos

para el puesto
- [ursos sobre Procedimientn Administrativa Sancionador (PAS)

Conocimientos Manejo de paguetes informéticos; Word, Excel, Pawer Point. (Nivel
intermedin)
Habilidades y competencias Vocacion de servicio, integridad, iniciatiy
) pro actividad,

== =il N — ia
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COMITE DE SELEEIGN DE LA CONVOCATORIL
CAS-TRANSITORID N°00N-2026- P

Afio de la Esperanza Fortalecimiento de |a Democracia”
Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

a)  elaboracidn y aprobacidn del plan anual de evaluacitn y fiscalizacign ambiental- PLANEFA

b)  asequrar gl cumplimiento y ejecucidn del plan anual de evaluacign y fiscalizacidn ambiental y reporte
trimestral al drgana de evaluacisn fiscalizacitn ambiental JEFA

t)  Elaboracion de instrumentos de gestitin ambiental.

d)  Ejecutar y desarrollar g acciones para la prevencidn y control de |3 contaminacitn ambiental en la iudad
y areas Rurales.

e)  Participar en Operativas conjuntamente con a fiscalia especializada en materia ambiental y otras
instancias solicitantes,

f) Realizar la supervisin especial a las municipalidades distritales del ambita de la provingia de Abancay.

g)  Atencitn de denuncias ambientales por parte del administradaor,

h)  Absalver las consultas en temas ambientales de competencia en |a EFA local.

) Investigar fa comisisn de infracciones administrativas elaboracin y sequimiento de expedientes
administrativos ambientales coordinar las aceiones de fiscalizacidn v contral gn materia de gestidn
ambiental acorde a competencias y en coordinacion constante con las dependencias municipales e
instituciones pertinentes,

i) Realizar gl registro y atencidn a denuncias meding ambientales verificanda los medios probatarios que se
requieren para acreditar la existengia g ng de indicios de infraccign ambiental,

k) otras actividades que le designe por el inmediato,

Il CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATD

EONDICIONES
Lugar y prestacién del servicig
Duracidn del contratg

DETALLE
Municipalidad Provingial de Abanca
Los contratos son de caracter transitorio y tendrén vigencia de
tres (03) mesas y podran ser prorrogados slo dentro del aig
fiscal 2026, concluyendo de pleno derecha 4l 3| de diciembre
de 2026, sin la necesidad que la municipalidad infarme
respecto a dicha conclusign,

S/.2,750.00 (DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA CaON
00/100 SOLES) mensuales, los cugles incluyen os
incrementos, impusstas y afilisciones de Ley, asi comg toda
| deduccidn aplicable al contratadg bajo esta modalidad,

Remuneracin mensual

CODIGO oo

RESPONSABLE DEL AREA DE CANES Y CRIANZA DE ANIMALES

GENERALIDADES

Objetivo de la convocatoris
Contratar los servicios de un (07) RESPONSABLE DEL AREA DE CANES Y CRIANZA DE ANIMALES

Dependencia, unidad y/n drea solicitante
Sub Berencia de Medio Ambiente y saneamientg

e g e —————— P —
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Dependencia encargada de realizar el procesg de contratacitn,
Oficina de Recursos Humanos

4;'

l.  BASE LEGAL

« Ley N°32513 - Ley de Presupuesto del Sector Pahlico para el afio fiscal 2028 y sus normas complementarias,

« Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades

» Decreto Supremag N° 004-2008-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenada de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimients Administrativg General y Decreto Legislativo N°1246, que aprueba diversas medidas de
simplificacian administrativa,

« Ley N° 28848, Ley que establece la eliminacidn pragresiva del Régimen Especial del Decretg Legislativo 1057
y otarga derechos |ahorales

« Decreto Legislative N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacitn Administrativa de Servicios,
reglamento y sus modificatarias

« Las demas disposiciones que regulen el Contratg Administrativo de Servicios,

ll. PERFIL DEL PUESTD

REQUISITOS MINIMOS

Formacion académicg

DETALLE
- Titulado en Medicina Veterinaria o Medicina Veterinaria y Zontecnia,
con habilitacién profesional vigante

Experiencia general:

Un (01) afo de experiencia en el sector poblicg y/0 privado.

Experiencia especifica:

Un (1) afio de experiencia en el sector pablic desemperianda funciones
en el area requerida para gl puesto a partir de la habilitacian profesional,
- Bestion publica
- Tenencia responsable de animales de companfa

- Regimen juridico de canes

- Mangjo de produccidn animal

- Procedimients administrativg sancionador PAS

Manejo de paguetes informéticos; Word, Fxcel Pawers, Paint (Nivel
Bésicn)

Vocacitn de servigig, integridad, iniciativ
i y pro actividad,

Experiencia

Especializaciones, Diplomados,
cursos, certificaciones y otrag
formaciones o conocimientos

para el puesto

Conocimientos

Habilidades y Competencias 8, adaptabilidad, responsabilidad

CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/ CARGO

) Coordinacidn can Instituciones pablicas y privadas para la realizacidn de campafias de esterilizacitn caning
y felina, censo canino y atros en beneficio de las mascatas,

b)  Campaias, registro y desparasitacidn de animales de Compaita en la oficina de |a municipalidad provingial de
Abancay y distintos lugares en el sector de la ciudad de Abancay,

t) Realizar charlas a centros educativos de educacidn inigial Y primaria universidades, juntas vecinales y otras,
utilizando materiales didacticos sobre tenencis responsable de mascotas,

d)  Atencidn y asistencia de denuncias sobre maltratg de animal,

e)  Emisidn de notificacign de infraccien y cedulas de advertencia casco urbang y rural ciudad de Abancay,

f)  Capacitaciones sobre crianza de animales mengres y mayores a productores,

q)  Dtras actividades que se e asigne por el jefe inmediato.

o
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DE SELECCIGN DE L4 Cg
CAS-TRANSITORID N°D0-2026-MPA

"Afio de la Esperanza y Fortalecimiento de la Demacragia”
V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

LONDICIONES

Lugar y prestacidn del SErviCio
Ouracidn del contratg

DETALLE
Abancay - Municipalidad Provingial de Abanca
Los contratos son de caracter transitario y tendrén vigencia de
tres (U3) meses y podran ser prorrogados solo dentro del afig
fiscal 2026, concluyendn de plena derecho al 31 de diciembre
de 2026, sin la necesidad que la municipalidad informe
respecto a dicha conclusign,

S/.2450.00 (DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA CON
00/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen Jos
incrementos, impuestos y afiliaciones de Ley. asf como toda
deduccin aplicablg al contratado bajo esta modalidad,

CODIGO N° o

Remuneracidn mensual

FISCALIZADOR AMBIENTAL NIVEL Il

I GENERALIDADES

Objetivo de la convacatoria
Gontratar los servicios de un (01) FISCALIZADOR AMBIENTAL NIVEL IlI

Dependencia, unidad y/0 érea solicitante
Sub Gerencia de Medio Ambienta y saneamiento

Dependencia encargada de realizar el procesp de contratacidn,
Oficina de Recursos Humanos

Il BASE LEGAL

« LeyN°32513 - ey de Presupuesto del Sector Pablicg para el afin fiscal
« Ley N°27872 Ley Organica de Municipalidades ’
« Decreto Supremp N° 004-2013-JUS. que aprugba 2| Texto Unico Ordenado de | Ley N° 27444 - Ley del

Procedimients Administrativg General y Decretg Legislativo N°I248, que aprueba diversas medidas de
simplificacion administrativa,

« Ley N° 28849, Ley que establece |3 elimi
y otarga derechos laborales,

» Decreto Legislativa N° 1057 que
reglamento y sus modificatarias

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativa de Servicios.

PERFIL DEL PUESTD

2026 y sus normas complementarias,

naciin progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo 1057

requla el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,

REQUISITOS MINIMOS

Formacidn acadmica

DETALLE

- Titulado en ingenierfa Ambiental y/0 afines, con colegiatura y
habilitacidn profesional vigente.

Experiencia general:
dos (02) afio de experiencia gn g sector piblico y/o privado,
Experiencia es ecifica:

Www.muniabancay.gob.p
Email: alcaldia@muniabancay.gob.pe
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EAS-TRANSMRID N"ﬂﬂl-ZUZEfMﬂ
"Afio de la Esperanza Fortalecimiento de Ia Democracia”
un (0) afio de experiencia en el sector publico desempefiando funcines en
el drea requerida para el puestg,
- bestidn ambiental SSOMA, Sequridad salud ocupacional y medin
ambiente
Supervisidn ambiental, evaluacidn ambiental, manejo integral de
residuns sélidos legislacidn y fiscalizacian ambienta|
Procedimiento administrativg sancionador PAS,
- Manejo de paquetes informaticos; Word, Exgel, Powers, Paint.
Vocacitn de servicig, integridad, iniciativa, adaptabilidad, responsabilidad
y pro actividad.

&

Especializaciones, Diplomados,
cursos, certificaciones y otras
farmaciones o conocimigntos

para el puesto

Conocimientos
Habilidades y Competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGO

a) Asistir en las acciones de fiscalizacion en materia ambiental, identificar |as infracciones
administrativas de acuerdg gl cuadro de infraceiones.

b) Realizar la atencidn de solicitudes por parte de los administrados en materia de fiscalizacidn
ambiental,

c) Respuesta a descargos derivados de Jas acciones de supervisidn ambiental

d) Realizar la evaluacign ambiental de la contaminacin sonora, en el ambita de la cuidad de Abancay.

e) Participar en operativas canjuntamente con |a fiscalia de prevencién de delito ambiental y otras
instancias solicitantes.

f) Cumplimienta de obligaciones del plan de evaluacian y fiscalizacidn ambiental (PLANEFA).

) Otras actividades que se Je asigne por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATD

EONDICIONES
Lugar y prestacitn dg servicio
Duracidn del contratg

DETALLE
Abancay - Municipalidad Provincial de Abanca
Los contratos son de cardcter transitorio y tendrén vigencia de
tres (03) meses y podran ser prorrogados solo dentro del afig
fiscal 2026, concluyendo de pleno derechn al 31 de digiembre
de 2026, sin la necesidad que la municipalidad informe
respecto a dicha conclusign,
S/. 2,450.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA CON
00/100 SOLES) mensuales, o cuales incluyen los impuestos
y afiliaciones de Ley, asi comg toda deduccidn aplicable af
contratado bajo esta modalidad

Remuneracién mensual

GODIGD 012

RESPONSABLE DEL AREA TECNICA MUNICIPAL Y SANEAMIENTO BASICO

GENERALIDADES

Objetiva de la convocatoria

Se requiere contratar de un (1) RESPONSABLE DEL AREA TECNICA MUNICIPAL Y SANEAMIENTD
BASICO.

Dependencia, unidad y/n érea solicitante

e -—
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCA
CAS-TRANSITORID N°00I-2026-MPA
“Anio de la Fsperanza y Fortalecimiento de |a Democracia”

Sub Berencia de Medio Ambiente y saneamiento

R tn s e r
\ MUNICIP

Nty g

—— —

Dependencia encargada de realizar el procesn de contratacidn.
Oficina de Recursos Humangs
Il. BASE LEGAL

« Ley N°32513 - Ley de Presupuesto del Sector Pablicg para el afio fiscal 2028 y sus normas complementarias,

« Ley N°27372 Ley Drgénica de Municipalidades

« Decreto Supremg N° 004-2018-JUS, que aprueba el Texto (nico Ordenada de |3 Ley NO 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativg General y Decretn Legislativa NUI24E, que aprueba diversas medidas de
simplificacidn administrativa.

« Ley N° 28843 Ley que establece |s eliminacitn progresiva el Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otarga derechos laborales,

« Decreto Legislativo N° {057 que regula el Régimen Especial de Contrataciin Administrativa de Servicis,
reglamento y sus madificatarias,

« las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativg d Servicios.

IV PERFIL DEL PUESTD

REQUISITOS MINIMOS

Formacidn académica

DETALLE

- Titulado o Bachiller en Ingenierfa Ambiental, Agranomfa, civil y/a
afines,

| Experiencia general:

Tres (02) afios de experiencia en gl sector pablico y/o privado,

Experiencia especfiica:

Un (01) afio de experiencia en gl sector pablico desempeiando funciones

en el area requerida para el puesty

- Bestitn publica

- Saneamiento bésico ambienta| y agua segura (ATM)

- Operacin, cloracién manitoreg y/0 mantenimientn de sistamg de

agua potable,

- Manejo de paquetes informéticos; Word, Fxcel, Power point,

Vocacidn de servigio, integridad, iniciativa, adaptabilidad, respansabilidad

| yro actividad.

Experiencia

Especializacidn, capacitacign
¥/ diplomado cursns,
seminarios y talleres minimg
40 horas académicas.
Conocimientas
Habilidades y Competencias

Otros requisitos Lontar con motociclets y Licencia de condugir (deseable)

CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/ CARGO

a) Planificar y promover gl desarralla de los servicios de saneamiento en el distrito de conformidad con I
normativa sectorial.

b)  Programar, coordinar. ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con el servicip da saneamientp.

t)  Velar por |3 sostenibilidad de Ios servicios de saneamientg existentes en el distritn,

d)  Promaver la formacidn de organizaciones comunales para g administracitn de los serviging de saneamiento,
autorizarlas, registrarlas ratificarlas V generar informacidn sectorial de acuerdg con al marco de Ja lgy,

e} Resolver los reclamos de los usuarios en segunda instancia de corresponder.

f) Brindar asistencia técnica 3 los prestadores del servicia de saneamiento de su dmbita de responsabilidad,

) Monitorear los indicadares para la prestacidn de los servicios de saneamienta.

) Programar, coordinar, Bjecutar y supervisar las acciones g realizar para el cumplimiento dal compromisa 4

"Mejora de los servicios de Saneamienta”
i) Dtras actividades que se le designe por el jefe inmediaty

Sy, e T e L e,
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A CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORID N°DDI-2025-Mp

"Anio de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democragia”
VI.  CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

LONDICIONES
Lugar y prestacidn del SErvicio
Duracidn del contratg

DETALLE

Abancay - Municipalidad Provingial de Abanca
Los contratos son de caracter transitorio y tendrdn vigencia de
tres (03) meses y podran ser prorrogados solo dentro del afig
fiscal 2028, concluyendo de pleno derecho al 31 de diciembre
de 2026, sin la necesidad que la municipalidad infarme
respecto a dicha conclusian,

§8/.2,450.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA CON
00/100 SOLES) mensuales, |os cuales incluyen los
incrementos, impuestos y afiliaciones de Ley. asi como toda
deduccidn aplicable al contratado baig esta modalidad,

Remuneracitn mensual

CODIGO M3

COORDINADOR(A) DE LA DFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
GENERALIDADES

Objetiva de la convacataria

Gontratar los servizios de un (1) COORDINADOR(A) DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Dependencia, unidad y/uo &rea solicitante
Sub Gerencia de Pramacisn Social.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn,
Oficina de Recursos Humanos

BASE LEGAL
« Ley N°32513 - Ley de Presupuesto del Sector Pablicg para el afio fiscal 2026 y sus normas complementarias.
« Ley N°27872 Ley Organica de Municipalidades
» Decreto Supremo NO 004-2018-JUS, que aprueba el Texto Onico Ordenado de | Ley N° 27444 - |y del

Procedimients Administrativo General y Decretg Legislativa N°1248, que aprueba diversas medidas de
simplificacian adminigtrativa.

« Ley N° 29843, Ley que establecs la eliminacign progresiva del Régimen Especial del Decret Legislativo 1057
y otorga derechos lahorales,

« Decreto Legislativo N° (057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
reglamento y sus modificatorias,

» Las demas disposiciones que regulen el Cantrato Administrativg de Servicios,

e Il PERFIL DEL PLESTD

REQUISITOS MINIMDS

DETALLE
Formacidn acadsmica

- Profesional Titulado, ligenciada en psicalngfa, enfermerfa, Asistenta
Social Obstetra y /o afines, Colegiada y con habilitacign profesional
Experiencia general:

i -{ x 1 T A —'-‘r, 5 gy
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VINCIAL DE ABANCAY

oA b iy MEegl /i
COMITE DE SELECCIAN DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORID N°0DI-2026-MPA

“Adio de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracis”

tres (03) afios de experiencia en el sectar piiblico y/o privad,
Experiencia especifica:
Bs

Un (01) afio de experiencia en ol sector pablico desempefiando Funcign
tomo responsable,
Capacitacion, y/o certificados | - Gestidn publica

- SIAF, SIGA

- __CUrsos y/o capacitacitin en atencidn a personas con discapacidad.
- Manejo de Word, Fxcel, Powers, point.

Vocacidn de servigig, integridad, iniciativa, adaptabilidad, responsabilidad
y pro actividad.

Conocimientos
Habilidades y Competencias

V. CARACTERISTICAS DEL PLESTD Y/0 CARGO

a) Revisar, analizar y verificar documentos que ingresen a la oficina de personas con discapacidad

b)  Realizar capacitaciones y sensibilizacidn de leyes a las personas con discapacidad.

t)  Promover y gjecutar campafias para la toma de conciencia respecto a la persona con discapacidad, el respecto a
sus derechos y a su dignidad y la responsabilidad del estada y la sociedad para con ellgs,

Promover y propaner que, en la farmulacidn, el planeamientg

S& tomen en cuenta, de manera expresa las necesidades g in

lineamientos emitidos por el registro nacional de las per
Velar por que se respeten o derechos de las personas con discapacidad afectadas por una emergencia y/o
desastres asequranda su atencidn en referencia a sus necesidades y evitando que sean vulnerados gl proceso de
atencitn.

Atencitn y orientacign a usuarios

Emitir informes técnicos relacianados con el drea.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata,

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
Lugar y prestacidn del servicig
Duracitn del contratg

DETALLE
Abancay - Municipalidad Provingial de Abancay
Los contratos son de caracter transitorio y tendrén vigencia de
tres (03) meses y podran ser prorrogados salo dentro del afig
fiscal 2026, concluyendo de plena derecho al 31 de diciembre
de 2076, sin la necesidad que la municipalidad informe
respecto a dicha conclusign,
Remuneracidn mensual §/.2,500.00 (DOS MIL QUINIENTDS CON oo/100 Sl]l.Em
mensuales, los cuales incluyen [os incrementas, impuestos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad,
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