COMITE DE SELECCIDON DE LA CONVDCATORIA TEMPORAL N°D04-2025-MPA
“Afio de la Recuperacidn y Consolidacidn de la Economia Peruana”
PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENGIALES DEL CONTRATO

CODIGO N°0D4
SERENAZGE MUNICIPAL

l. GENERALIDADES

fbjetivo de la convocatoria
se requiere contratar de (G0) SERENDS MUNICIPALES,

Dependencia, unidad y/o drea solicitante
Sub Gerencia de Sequridad Ciudadana

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.,
Oficina de Recursos Humanos

il. BASE LEGAL

« Lonstitucicn politica del estado.

o Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afin fiscal 2025 y sus normas complementarias.

« Ley N°27372 Ley Drgénica de Municipalidades

o Ley N"24733 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

o Ley N® 31297 Ley del Servicio del Serenazgn Municipal. De acuerde a la Tercera disposicitn complementaria final,
enfoque de género y enfoque interculturalidad. Menciona literalmente en las municipalidades provinciales y
distritales el servicio de serenazgo debe ser no menos del 30% de mujeres o varones en su conformacian.

o Decreto Supremn N [(004-208-JUS. que aprueba el Texto Unico Ordenado de la tey N® 27444 - ley del
Procedimiento Administrativo General y Decreto legislative N° 1248, que aprueba diversas medidas de
simplificacidn administrativa.

» Decreto legislativo N°728 ley de productividad y competitividad laboral

« Decreto Supremo N°OO3-87-TR Aprueba el texta dnico ordenado del Decreto Legislativa NE728.

« Las demés disposiciones que requle el decrato legislativo 728.

11l PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS © DETALLE:

Formacidn Técnica Prafesional - Secundaria completa y/o licenciado del Ejgrcito peruann

Experiencia general;

- un {(01) mes de experigncia en el sector pablica y/o privado.

Experiencia Experiencia especifica:

- un (01) mes de experiencia en sequridad ciudadana publica o integral
y labares afines al puesta.

Conocimientos - labores afines al cargo.
- Vocacidn de servicio, integridad, iniciativa, adaptabilidad,
responsabilidad y pro actividad.

Habilidades y competencias

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

Barantizar el cumplimiento de del compromiso &, patrullaje municipal por sector.

Reporte de ocurrencias miimo |2 por semana

Acumulacidn de un perindo de 48 horas semanales

Servicio de seguridad ciudadana y patrullaje en horarios rotativos mafiana, tarde y noche.
Apoyo en las intervenciones e incidencias suscitadas en los diferentes sectores de la ciudad.
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA TEMPORAL N°D04-2025-MPA
“Aiio de la Recuperacion y Consolidacitn de la Economia Peruana”
Vigilar |a seguridad de los hagares y |a inteqridad fisica de los vecinos en las diferentes sectores de |a ciudad.
Las actividades mencianadas seran repetidas durante el periodo de contratacidn
Los sefialados en la Ley N"31287 “Ley del servicio de serenazge Municipal” st reglamenta y modificatorias.
Otras funciones, realizadas que en el 4mbito de su competencia |2 sean asignadas por su superior jerdrquico.

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDIGIONES . | DETMLLE

Lugar y prestacidn del servicio Ahannay Munlmpalldad Pruvmmal de Aham:ay

Ouracidn del contrato Los contratos tienen vigencia una vez sea firmadn el contrata
hasta el 3l de diciembre del 2020,

Remuneracidn mensual 5/.1,500.00 (MIL QUINIENTOS Y DO/100 SOLES) mensuales, los
ruales incluyen los impuestas y afiliacianes de Ley, asf coma toda
deduccidn aplicable al contratadn bajo esta modalidad.
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