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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA CAS-TRANSITORID N°003-2025-MPA

"Afio de la Recuperacicn y Consolidacicn de la Economia Peruana”

GENERALIDADES:

A continuacidn, se presentan los lineamientos generales que se aplican a los procesos de seleccin para integrar
a |a Municipalidad Provincial de Abancay para prestar los servicios hajo el régimen especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios (CAS).

BASE LEGAL

Constitucidn Politica del Estado

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N° 28383, Ley de |gualdad de Dportunidades entre Mujeres y Hombres.

Ley N°32185 Ley de Presupuesto del Sectar Pablico para el afio fiscal 2025 y sus normas complementarias.

Ley N° 26771, que establece prohibiciones para ejercer |a facultad de nombramiento y contratacitn de

personal en el Sector Pdblico, en casos de parentesco modificada por [a Leyes N° 30294, y su reglamento

aprobado mediante Decreto Suprema N° 021-2000-PCM, y sus modificatorias

e Ley N° 26772, que dispone que las ofertas de empleo y acceso a medios de formacidn educativa no podrén
contener requisitos que constituyan discriminacidn, anulacin o alteracion de igualdad de oportunidades o
de trato y su modificatoria y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-38-TR.

o Ley N° 77588, que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
comao de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 0(3-2002-PCM.

o Ley N° 2785, Ley del Cadigo de Etica de la Funcidn Pablica, modificatorias y su reglamento, aprobada
mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM

o Ley N° 28175, Ley Marco del Emplen Prblico y sus modificatorias

e ley N° 23873, Ley General de la Persona con discapacidad y su reglamento aprobado por el Decreto
Suprema N° 002-2014-MIMP y sus modificaciones.

o Decreto Supremo N.2 089-2003-PCM que aprueba el Reglamentn de la Ley N° 27674, Ley que establece el
acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracidn Publica.

o Decreto Supremn N° 004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N© 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias

o Decreto Supremo N° 003-208-TR, que establece las disposiciones para el Registra y Difusidn de las
(fertas Laborales del Estado.

e [Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacitn de servicios y su reglamenta,
asi como sus modificatorias

e [Decreto Legislativo N°B0Z, cuarta disposicitn complementaria final

o Ley N° 28843 - Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo

[057 y otorga derechos laborales.

Las demés disposiciones que requlen el Contrato Administrativa de Servicios.

Objetivo de la Convocatoria

o [ontratar bajo el régimen del Decreto Legislativo N°{057 Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, al
personal idineo para la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Gestidn de Residuos
Sdlidos, Oficina General de Administracién y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, Organo de control
Institucional, Sub Gerencia de Medio Ambiente y Saneamiento, Sub gerencia de salubridad y salud, Gerencia de
Gestién Social, Oficina General de Administracidn Tributaria, Gerencia de Acondicionamiento Territorial y
Desarrollo Urbano de la Municipalidad Provincial de Abancay a fin de cumplir con las metas y objetivos trazados a
fin de cumplir con las metas y objetivos trazados, establecidos en el marco legal del Concurso Pablico de Méritos
y garantizando a |os obligados a participar en el desarrollo de un Proceso de Seleccidn.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY

COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA CAS-TRANSITORIO N°003-2025-MPA

"Afio de la Recuperacitn y Consolidacidn de la Economia Peruana”

Comisidn de Seleccitin

la Comisidn a cargo del presente proceso de seleccidn, esta conformado mediante Resolucidn de Gerencia
Municipal N°113 -2025-GM-MPA, por los siguientes miembraos:

A. MIEMBROS TITULARES
v" PRESIDENTE : Secretaria General
v MIEMBRO : Gerente de Transporte Publico
v" MIEMBRO : Area usuaria

B. MIEMBROS SUPLENTES
v" PRESIDENTE : Director General de |a Oficina de Administracicn y Finanzas
v" MIEMBRO : Jefe de |a Dficina de Recursos Humanos
v" MIEMBRD : Area usuaria

lll. REQUISITOS GENERALES

Los requisitos generales para acceder a un puesto vacante mediante proceso de selecciin de la Municipalidad
Provincial de Abancay son:

e Tener el plena ejercicio de |a ciudadanfa y [os derechos civiles.

e  Cumplir con los requisitos exigidos para el puestn.

o No contar con inhabilitacidn vigente, administrativa o judicial.

o No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta el segundo grado de
afinidad por razdn de matrimanio o relacidn de convivencia o unin de hecho.

o No registrar antecedentes penales y policiales.

o No registrar deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y/o del Estado establecidas
en sentencias con calidad de cosa juzgada.

o No haber sido condenado por delito doloso, con sentencia firme.

o No haber sido condenado con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia del delito de terrorisma,
trata de personas, proxenetismo, violacién de |a libertad sexual y trafico ilicito de drogas. Asf como por los
delitos previstos en los articulos 296°, 236-A del Cddigo Penal.

o Noestar incurso en ninguna de |as otras incompatibilidades e impedimentos sefialados por ley

CONSIDERACIONES GENERALES

a.  El/la postulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria para los procesos de seleccidn
bajo el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios. En ese sentido, el/la postulante
acepta, confirma y reconoce las condiciones del proceso, no siendo valido argumentar desconocimiento o
vacios de |as reglas generales y especificas contenidas en estas bases.

b.  El procesn de seleccicn, se efectian dnicamente en la Municipalidad Provincial de Abancay con la entrega
de sus expedientes en la fecha programada.

c. Enelcasode ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con certificado de persona con discapacidad,
de resultar “Apto/a" para la etapa de entrevista, el/la postulante debera presentar el documento que lo
acredite en la citada fase, |o cual lo haré acreedor a las bonificaciones de Ley. Este documento no puede
ser entregado de forma posterior a |a etapa de entrevista persanal.

d.  Los procesos de seleccion se rigen por el cronograma de cada convocatoria, es responsabilidad del
postulante realizar el sequimiento del procesa en el portal www.muniabancay.gob.pe.
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA CAS-TRANSITORIO N°DO3-20725-MPA

“Afio de la Recuperacin y Consolidacicn de la Economia Peruana”

PLAZAS TRANSITORIAS VACANTES A CONVOCAR

| SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDLOS SOLIDOS
META N° 008 ALMACENAMIENTD, BARRIDD DE CALLES Y LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS, TRATAMIENTD Y
DISPOCISION FINAL DE RRSS.
Retribucidn
N° Puesto Cadigo econdmica | Cantidad Dependencia
SUB BERENCIA D
| | ASISTENTETECNICO ENRESIDUOS | 215000 O | GESTION DE RESIDUS
SOLIDOS
SOLIDOS
SUB GERENCIA OE
2 RESPONSABLE DEL AREA DE 052 215000 O | GESTION DE RESIDUCS
DISPOSICIIN FINAL
SOLIDDS
3 | TOTAL 0z
N
I, SUBGERENCIA DE GESTION DE RESIDUDS SOLIDOS
META N°DD1l- TRATAMIENTD Y DISPOCISION FINAL DE RESIDUDS SOLIDOS MUNICIPALES
Retribucidn
N® Puesto Cddiga econdmica | Cantidad Dependencia
SUB GERENCIA DE
| RESPONSABLE DEL AREADELIMPIEZA | peq 215000 O | GESTION DE RESIDUS
PLBLICA |
| SOLIDOS
TOTAL o
Il GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL SANEAMIENTD ¥ SALUD
META N° 0012 - VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS PRIMARIDS Y FIENSOS
Retribucidn
Puesto Cddign | econémica | Cantidad Dependencia
SUB GERENCIA DE
INSPECTOR SAMITARID | 054 290000 0 | suERDD Y Sl
SUR BERENCIA D
INSPECTOR SANTARID I D55 24000 I
AL 02
/[ GERENCIA D GESTION SOCIAL
META N° 0031 - ATENCION A NINAS, NIRDS Y ADOLESCENTES EN RIESED A TRAVES DE MEDIDAS DE PROTECEION Y
SERVICIDS PARA FORTALECER VINCULOS FAMILIARES
: Retribucidn
N° Puesto Cadign econdmica | Cantidad Dependencia
PSICOLOGO(A) PARA LA FICINA O n SUB GERENCIA DE
| LA DEMUNA 056 2000.00 0l PROMOCION SOCIAL
TOTAL O

Jr. lima N2 206 - Abancay - Apurimac
Central Telef6nica: 083 - 321195

Pégina 4 d

www.muniabancay.gob.pe
Email: alcaldia@muniabancay.gob.pe

e l4

Ve ).

ABANCAY

CIUDAD ALEGRE Y HERMOSA




COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA CAS-TRANSITORID N°D03-2025-MPA

"Afio de la Recuperacidn y Consolidacitn de la Economia Peruana”

V. OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPLESTD
META N° 050 - PLANEAMIENTO Y PRESUPLESTO
Retribucidn
N° Puesto Cadigo econdmica | Cantidad Dependencia
OFICINA GENERAL DE
| T TERACON | gg7 | g70000 0 PLANEAMIENTD Y
PRESUPUESTO
TOTAL  Of
VI, OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
5. | META N°DO53 - GESTION ADMINISTRATIVA
Retribucidn
N° Puestn LCédign | econémica | Cantidad Dependencia
| ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES 058 2 000.00 0 OFICINA GENERAL DE
DEL ESTADD (SEACE) T ADMINISTRACION Y FINANZAS
OFICINA GENERAL DE
. CONDUTOR L O | ADMINISTRACION Y FINANZAS
OFICINA DE EJECUCION
3 AUXILIAR COACTIVD 0B 2016418 If COACTIVA
TOTAL D3
V. ORGAND DE CONTROL INSTITLCIONAL
META N° 055 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA
Retribucidn
N* Puesto Cddign econémica | Cantidad Dependencia
ORGAND DE CONTROL
| ASISTENTE ADMINISTRATIVD 0Bl .450.00 If INSTITUCIONAL
TOTAL  Of
VIl OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
META N°053 ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES
Retribucidn
N° Puesto Cadign econdmica | Cantidad Dependencia
OFICINA GENERAL DE
| INSPECTOR TRIBUTARID 062 2000.00 03 ADMINISTRACION
TRIBUTARIA
OFICINA GENERAL DE
p | BPLMDRENESCAUCON | ggs | oamm | ADMINSTRACION
TRIBUTARIA
TOTAL 04
— = . lﬁ.'_r
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA CAS-TRANSITORIO N°O03-2025-MPA

“Afio de la Recuperacisn y Consolidacidn de la Economia Peruana”

IX. GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL SANEAMIENTDO Y SALUD
META N° D065 - CONTROL, APROVECHAMIENTO Y CALIDAD AMBIENTAL
Retribucidn
N° Puesto Cddigo econdmica Cantidad Dependencia
| COORDINADDR EN FISCALIZACION R4 765000 0 SUB GERENCIA DE MEDID
TR AMBIENTAL S AMBIENTE Y SANEAMIENTO
TN TOAL O
AR [XT GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTD TERRITORIAL Y DESARROLLD LURBAND
’ META N°D073 - PLANEAMIENTO LIRBAND
) PRORN Retribucitn
N° Puesto Cédign | econémica | Cantidad Dependencia
[ FISCALIZADOR CATASTRAL | OBS [,800.00 02 SUB GERENCIA DE DESARROLLD URBANOD
TOTAL 02
Xl GERENCIA DE GESTION SOCIAL
META N°008S - MEJORAMIENTDO Y ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Retribucidn
N Puesto Cadigo gcondmica | Cantidad Dependencia 7
COORDINADOR PARA LA OFICINA
MUNICIPAL DE LA ATENCION A LA SUB GERENCIA DE
U1 pesonacoNDiscaPaciap | BB 25010 li PROMOCION SOCIAL
(OMAPED)
. TOTAL 1]

NOTA: EL PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PLESTD Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO SE ENCLENTRA
ANEXADO EN LAS PRESENTES BASES.

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

FECHAS DESARROLLO DEL

ETAPAS DEL PROCESD PROCESO

RESPONSABLE

| 1| Aprobacidn de la convacatoria 30 /05/2025 La Comisidn
/| CONVOCATORIA
o f Registro en el portal Talento Perd- SERVIR Oficina de
\\ 1271 | https://talentosperu.servir.qob.pe/vacante/app/index html#/app/gestio 03/06/2025 Recursos Humanos
TR n/gestion-crud
3 Publicacién y difusion de la convocatoria en pégina web institucional 04/06/2025 al L ek
https://muniabancay.gob.pe/web/ [7/06/2025
| SELECCION
|
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY
~ COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA CAS-TRANSITORIO N

°003-2025-MPA

"Ario de la Recuperacidn y Consolidacian de la Fconomia Peruana”

Presentacian de Curriculums Vitae documentado sera de manera fisica:
Unicamente por mesa de partes de la Municipalidad Provincial de
esde las 07:30 am. hasta las 02:30 p.m. del 18/06/2025 y
/06/2025 (pasado el plazo no se considerara ningin reclama) (8/0B/2095
En ASUNTD se debers consignar el cédigo y el nombre del puesto de proceso IH/I]EYIZI’]ZE Fashilate
] CAS al que postula.
Rova | (Eiemplo: Cadigo N° .............. Puesto.......... )
2\ La presentacidn del CV documentado y los anexos, serd de acuerdo a lo
| sefialado en el Instructivo para la presentacitin de documentos en la Ftapa
Curricular de las Bases del Procesn.
g : 20/06/2025 Y .
Evaluacidn Curricular 24/08/9075 La Comisidn
& | Publicacidn de resultados de la evaluacidn curricular 24/06/2025 La Comisidin
7 Fresent.aciﬂn y Absolucitn de reclamos de la evaluacidn curricular De 08:00 95/08/7075 Al nstulints
am - 13:30 pm
8 | Publicacitn de resultado final de evaluacitn Curricular 25/06/2025 La Comisitin
o P » . 76/06/2025 - o
Ejecucidn de entrevistas personales 77/08/2075 La Comisidn
Publicacidn de Resultadas finales en la pagina web de la MPA 27/06/2025 La Comisidn
. , A partir de la firma del Ganadores de la
Il | Inicio e Labores en sus respectivas plazas contrata ——l

IMPORTANTE:

= [ presente convocatoria se regird por el cronograma establecids, el mismo gue contiene fechas tentativas,
Sujeto & variaciones que se dardn a conocer oportunamente a los interesados a través def portal institucional
de [a entidad.

= [ postulante es respansable de realizar el seguimienta permanente de la publicaciin de los resultados de
cada etapa de I convocatoria en el portal institucional de la entidad: www.munigbancay, gob.pe

= [ el aviso de publicacidn de los resultados de cads etaps, se anunciard la fecha y hara de /a siguiente
actividad,

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACIGN

El presente proceso de seleccidn consta de las siguientes etapas:

Puntaje

Puntaje minimo 4 Descripeidin
maximo

Presentacidn de hoja de

| vida documentada en

fisica por mesa de
partes de la MPA

Postulacin por Mesa de
partes de la Municipalidad
Provincial de Abancay

No tiene puntaje | No tiene puntaje

70.00 Revisién de la documentacidn

Z Evaluacidn curricular 40.00 del/la sandidta/a.

Jr. lima Ne296="Abancay - Apurimac www.muniabancay.gob.pe Ag.i‘?*]‘ ABA NCA ¥
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA CAS-TRANSITORID N°0O3-2075-MPA

“Afio de la Recuperacitn y Consolidacidn de la Economia Peruana”

4 Entrevista Personal 20.00 30.00 trabajo de equipo e iniciativa

Evaluacion  del  dominio
temético, capacidad analitica,
facilidad de comunicacidn,

del/de la candidata/o la cual
estard a cargo del Comité de
Seleccidn.

IMPORTANTE:

® [AS FTAPAS DF EVALUALION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL SON DF CARACTER ELIMINATORID

3. POSTULACIGN A TRAVES DE MESA DE PARTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY

Los/as interesados/as que deseen participar en el presente proceso de seleccidn, deberan presentar
obligatoriamente su documentacidn legible en sobre Manila cerrado en Mesa de Partes de Ia
Municipalidad Provincial de Abancay, sitio Jr. Lima N°® 206-Abancay -Abancay, en el siguiente orden:

Ficha del Postulante, debidamente firmada.

Curriculum vitae descriptivo, actualizado y documentado.

Copia simple de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del
puesto (formacidn académica, experiencia, cursos y/o programas de especializacion).

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).

Declaraciin Jurada de no tener inhabilitacidn vigente para prestar servicios al Estado, inhabilitacidn
administrativa ni judicial vigente con el Estado e impedimenta para ser trabajador. (Anexo N2 01).
Declaracitn Jurada - Registro de deudores alimentarios marosos - REDAM. (Anexa N° 02).

Declaracion Jurada de no registrar antecedentes penales ni policiales. (Anexo N° 03).

Declaracidn Jurada de no tener parientes en la Municipalidad Provincial de Abancay, hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimaonio, unidn de hecho o convivencia. (Anexo
N°D4).

Declaracion Jurada - Sistema de pensiones. (Anexo N°05).

IMPORTANTE:

LA DOCUMENTACION DEBE ESTAR DEBIDAMENTE ORDENADA, FOLIADA CORRELATIVAMENTE
EMPEZANDO POR EL NUMERD UNO (1) DE LA PRIMERA HOJA DEL ANEXO N°05 HASTA LA FICHA DE
RESUMEN CURRICLLAR.

Toda la documentacidn debera estar foliada. Cabe precisar que un folio corresponde a una cara escrita
del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita por ambas caras, esto
equivale a 2 nimeros de folios. (Ejemplo: 1, 2, 3, 4, ...etc.).

Los/as interesados/as deberén consignar en la portada del sobre manila asunto | siguiente:

ASUNTL:
LCODIGO DEL PUESTO NC......
NOMBRE DEL PUESTL. .........

Asimisma, los Documentos que sean remitidos fuera del plazo establecido en el cronograma, no serén
admitidos.
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA CAS-TRANSITORID N°003-2025-MPA

"Afio de la Recuperacion y Consalidacign de |a Economia Peruana”

En caso los/las postulantes remitan més de un (1) expediente (documentos) para postular a un mismo
puesto, sélo se considerard el primer expediente (documentos) que ingrese por mesa de partes de la
Municipalidad.

Cabe resaltar que es de absoluta responsabilidad del/de la postulante consignar en la Ficha de
Resumen Curricular su direccitn de corren electrdnico y numern celular vigente y legible, el cusl
serd el dnico medio a través del cual se mantendra comunicacidn con el/la postulante, de ser gl
casn.

IMPORTANTE:

# [] postulante podrd descargar /a Ficha de Resumen Curriculsr y los Anexos en el higervinculo
“Formatos para descargar” del portal institucional de la Municipalidad de Abancay:
www.munighancay.qob.pe

® £ postulante serd responsable de los datas consignados en I Ficha de Resumen Curricular, que
tiene cardcter de declaracidn jurada; en caso la infarmacidn registrada sea falsa, /a entidad se
reserva el derecho de realizar las acciones correspondientes.

# [as Entidades someten a fiscalizacidn posterior confarme a I prevista en el articulo 32°e la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativa General, ls doecumentacidn, declaraciones y
traducciones presentadas por el/la ganador/a.

4. CAUSALES DE DESCALIFICACIAN:

La no presentacidn de los documentos en la fecha y horario establecido.

La no foliacidn de los documentos en la forma indicada.

La foliacion de los documentos con borrones o enmendaduras

Presentar |os anexos sin estar debidamente llenados o sin la firma y huella del postulante.
El no llenado de la ficha del postulante sin su respectiva firma.

La presentacidn de los documentos en el orden no establecido

No presentarse dentro del horario establecido para la entrevista.

5. EVALUACION CURRICULAR
La evaluacion curricular comprende la revision de la documentacidn con la finalidad de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos salicitados en el perfil del puesto.

Los postulantes deben remitir la documentacidn sustentatoria de forma legible, que se pueda visualizar
claramente.

En caso el/la postulante tenga la condicidn de Persona con Discapacidad - CONADIS, Licenciado de las
Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel, tendré que acreditar con documento que valide
dicha condicidn (Certificado, Carnet, Constancia).

Jr.lima N2 206 - Abancay - Apurimac www.muniabancay.gob.pe y A BA NCA \
Central Telefénica: 083 - 321195 Email: alcaldia@muniabancay.gob.pe

CIUDAD ALEGRE Y HERHN

Pégina 9 de 14



COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA CAS-TRANSITORID N°D03-2025-MPA

"Atio de la Recuperacidn y Consalidacian de la Economia Peruana”

Criterios de evaluacidn:

a) Experiencia

Se acreditard mediante la presentacidn de copia simple de certificados de trabajo, constancias de
trabajo, resoluciones de designacidn, resoluciones de encargatura y resoluciones de conclusidn,
constancia de prestacion de servicios, Grdenes de servicio, contratos, adendas y otros.

En los casos que se acredite experiencia mediante certificados y/0 constancias de trabajo, sdlo se

aceptard como vélidas, las expedidas por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces
en |a entidad que prestd el servicio,

Todos los documentos que acrediten experiencia deberén presentar fecha de inicio y fin del
tiempa laborado, asf como cargo o funcitn desarrollada, caso contrario no se computard el
periodo seiialado.

Si el perfil del puesto requiere estudios completos técnicos o universitarios, el tiempo de
experiencia_laboral serd contabilizado desde el egreso de la formaciin académica
correspondiente, por ello, el/la postulante debera presentar la constancia de egresado en a
presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de |a

formacitn académica que presente el/la postulante (diploma de bachiller, diploma de trtulo
profesional).

Se considerars comn experiencia laboral las précticas profesionales; asi como las practicas
pre profesionales realizadas durante el dltimo afio de estudios en concordancia con el literal

a) del numeral 8.3 del articulo 8° del Decreto Supremo N°083-2019-PCM que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N? 1401, Decreta Legislativo que aprueba el Régimen
Especial que requla las modalidades formativas de servicios en el Sector Pablica.

Para los casos de SECIGRA, se considerard como experiencia |aboral Gnicamente el tiempo

transcurrido después de haber egresadn de la carrera profesional correspondiente. Para tal
efecto el/la candidato/a debera presentar la constancia de egresado y el certificado de
SECIGRA Derecho otorgado por |a Direcci6n de Promocitn de Justicia de la Direceidn General
de Justicia y Cultos del Ministerin de Justicia y Derechos Humanas.

Formacidn académica

Se acreditara mediante la presentacitn de copia simple de grado académico, segiin corresponda:
certificado de secundaria completa, certificado de estudios técnicos bésicos, profesional técnico,

diploma de bachiller, diploma de titulo, constancia o diploma de maestria o doctorada (seqin o
requerido en el perfil de puestn).

En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjern, para ser
considerados se deberd presentar el documenta de la Resolucidn que aprueba |a revalidacidn del
grado o titulo profesional otorgada por una universidad peruana, autorizada por la Superintendencia
Nacional de Educacitn Superior - SUNEDU, o estar inscrita en el Registro de Titulos, Grados o estudios
de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad con Io establecido en |3 Directiva

N°00!1-2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Eiecutiva N°OI0- 2014-
SERVIR/PE.

www.muniabancay.gob.pe
Central Telefénica: 083 - 321195 Email: alcaldia@muniabancay.gob.pe
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En caso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion profesional vigente
al momento de |a postulacidn, esta podra ser acreditada a través del resultado de |a bisgueda en el
portal institucional del Colegio Profesional, donde canste la condicidn de “Habilitado”. En caso no se
visualice por este medio, el/la postulante podra presentar el documento del certificado de
habilitacidn profesional vigente emitido por el Colegio Profesional conjuntamente en su CV
documentado.

c) Cursosy/o programas de especializacitn
Se acreditard mediante la presentacion de copia simple de certificados y/o constancias
correspondientes que indiquen que se han cursado y finalizado a la fecha de la postulacin.

Los cursos deberan tener una duraci6n minima de ocho (8) horas, las cuales podran ser acumulativas
segtn |o requerido en el perfil de puesto.

Los programas de especializacidn y/o diplomados deberan tener una duracién minima de noventa
(80) horas; y si son organizadas por disposicitn de un ente rectar, se podré considerar como minima
ochenta (B0) horas.

IMPORTANTE:
o El/la postulante serd responsable de la infarmacidn consignada en la Ficha de Resumen
Lurricular, que tiene cardcter de declaracidn jurada; asimisma, la documentacidn
presentada estard sujeta a fiscalizacion posterior.

o [ conformidad con lo dispuesta en la Ley N° 7444, Ley del Procedimients Administrativa
General, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellang, e/
postulante deberd adjuntar fa traduccidn oficial o certificads de los mismas en original

o Para acceder a /3 etapa de entrevists, el postulante deberd nbtener un puntsje mimimo de
cuarenta (400) puntos.

Evaluacion Puntaje minimo Puntaje

aprobatorio maximo

40.00 70.00

EVALUACION CURRICULAR

ESTUDIOS !

> Formacidn académica requerida en el perfil 30 ptos.

de la plaza.
CAPACITACION

» Cursos, certificados y/o especializacitn 3 ptos.

. el requerida en el perfil de la plaza.

2 orcn ol B EXPERIENCIA LABORAL
O TREARENTD. > Segin las especificaciones sefialadas en el 23 ptos.
AEancit perfil del puesta.

Estudios: Se le otorgard al participante un puntaje maximo determinada por el solo hecha de cumplir
con el perfil solicitado, independientemente de los estudios realizados y el nivel académico alcanzado
que pueden ser utilizados para otorgar puntajes adicionales en los casos que resulten necesarios.

Capacitacidn: Se determinard un puntaje por el cumplimiento minimo de cursos y estudios de
especializaciin que requiera la convocatoria, o que aseguraria el puntaje total

i . ; g “ri'
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY
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Experiencia Laboral: Se establecera que la cantidad de afios por experiencia laboral, seran
calificadas de acuerdo a Io solicitado por la dependencia de origen y perfil del puesto requerido.

6. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se realizard en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de Abancay (Jr. Lima
N° 206- Abancay-Abancay-Apurimac) de manera presencial respetando los protocolos de binseguridad y
estard a carga del Comité de Seleccitn, quienes evaluarén dominio tematico, capacidad analitica, facilidad
de comunicacidn, trabajo de equipa & iniciativa que se farmule al postulante y otros criterios relacionados
con el perfil al cual postula, para tal fin tendrd que presentar su DNI en fisico o algin documento oficial
con el cual pueda acreditar su identidad y evitar algdn fraude o suplantacidn.

Criterios de evaluacitn:

a entrevista personal dard una puntuacitn minima aprobatoria de (20) puntos y méxima de (30) puntos.
Dicha puntuacién se obtendra del promedio aritmética del puntaje otorgado por cada miembro del Comité
de Seleccidn.

IMPORTANTE:

# [5 de absoluta responsabilidad del postulante ef seguimiento permanente del proceso en el
portal institucional de la Municipalidad de Abancay: www.munisbancay, gob.pe

Puntaje minimo Puntaje
aprobatorio maximo
20.00 3000

Evaluacidn

ENTREVISTA PERSONAL

BONIFICACIDNES
a) Bonificacign por Discapacidad

Canforme al articulo 482 y a la Séptima Disposicidn Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concursa publico de méritos,
lleganda hasta la evaluacin de la Entrevista Persanal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatario en
esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacidn del quince por ciento (15%) sobre gl puntaje total.

b) Bonificacidn por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

De confarmidad con |o establecido en la Ley N° 28248 y su reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso piblico
de méritos, llegando hasta la evaluacidn de la Entrevista Persanal y que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacitn, tiene derecho a una bonificacidn del diez por ciento (I0%) sobre el puntaie total.

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de
Entrevista Personal y acredite su condicidn de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo
documentado, se le otargaré una bonificacidn del quince por ciento (13%) por discapacidad sobre el puntaje total
obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sabre gl puntaje total obtenido o
veinticinco por ciento (Z0%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones,

— . A s
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c) Bonificacidn a Deportistas Calificados de Alto Nivel
De conformidad con los articulos 2y 7° de |a Ley N° 27874, se otorgard una bonificacion a la nota obtenida en
la Evaluacitin Curricular conforme al siguiente detalle:

Nivel I: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeanatos Mundiales y se ubiquen en los
cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El
porcentaje a considerar serd el 20%.

Nivel Z: Deportistas que hayan participado en Juegos Departivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen récord o marcas Sudamericanas, El
porcentaje a considerar serd el [5%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeanatos Federados
Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marca Balivariana, El
porcentaje a considerar serd el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y/u participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas
de oro y/o plata. £l porcentaje a considerar serd el 8%,

Nivel 5: Departistas que hayan obtenido medallas de brance en Juegos Deportistas Bolivarianos o establecido
récord o marcas nacionales. £l porcentaje a considerar serd el 4%,

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacion de reconocimiento como Deportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Departe.

PUBLICACIAN DE RESULTADDS FINALES

El cuadro de resultados finales se elabora sdlo con aquellos/as candidatos/as que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de seleccidn: Evaluacitn Curricular y Entrevista Personal,

El puntaje final obtenido por cada candidato/a resulta de sumar el puntaje acumulado con las bonificaciones
otorgadas, de ser el casa,

Posteriormente, se elabara un listado de candidatos/as en orden de prelacidn de acuerdo al puntaje final obtenida
por cada uno de ellos, para proceder a elegir a los/las ganadores/as y accesitarios/as del concurso,
considerando para ello el nimern de posiciones convocadas.

El/La candidato/a que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y obtenido el puntaje més altn,
siempre que haya obtenido como minima setenta (70) puntos, sera cansiderada/a como EANADOR/A del proceso.

Los/as candidatos/as que hayan obtenido como minimo setenta (70) puntos y no resulten ganadares, serén
considerados como accesitarios/as, de acuerdo al orden de mérito,

Si el/la candidato/a declaradn/a GANADOR/A en el proceso de seleccidn no suscribe el contratg durante los cinco
() dias habiles posteriores a la publicacidn de resultados finales, se procederd a convocar al/a la primer/a
accesitario/a segin el orden de mérito para que proceda a la suscripeidn del contrato dentro del mismo plaza,
contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el/la primer/a accesitario/a por las
mismas consideraciones anteriores, la Municipalidad podré convacar al/a la siguiente accesitario/a seqtn el
orden de mérito o declarar desierto el proceso.

Los resultados finales del proceso de seleccion serén publicados en gl portal institucional de la Municipalidad de
Abancay: www.muniabancay.qob.pe.

Jr.lima N2 206 - Abancay - Apurimac www.muniabancay.gob.pe
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATD

El contrato serd suscrito dentrn del plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia

siguiente de la publicacidn de Ios resultados finales.

Para efectos de la suscripcion y registro del contrato, el/la candidata/a declarado/a GANADOR/A debera
presentar ante la Oficina de Recursos Humanos lo siguiente:

a) Copias simples Autenticadas por fedatario de la entidad y/o Legalizadas por notario Publico de los documentos
que sustenten el currfcula y acrediten el perfil del puesto,

IMPORTANTE:

® [s de absoluta responssbilidad del pastulante &f seguimients permanente del proceso en ef portal
institucional de la Municipalidad de Abancay: www.muniabancay. gob.pe.

# Lualquier controversia, situacidn na prevista o interpretacidn a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, serd resvelts por I Oficing de Recursos Humanos o por el Lomité de
Seleccidn, segdn les corresponds,

® £ casa se detecte suplantacidn de identidad o plagia de algin postulante, serd eliminads del process de
seleccidn adoptands las medidas legales y administrativas que carrespondan,

0. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD

a. Declaratoria del proceso como desiertn
El proceso serd declaradn desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso de  seleccidn o no se cuente con
postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccidn,
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c) Guando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo,
b. Cancelacitn del proceso de seleccitn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestas, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Abancay:
8) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Asuntos institucionales no previstos.
d) Otras razones debidamente justificadas.,

Comité de Seleccidn.

]
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