CAS-TRANSITORIO-N°001-2026

"Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"

COMUNICADO

Se informa a los postulantes del Proceso CAS TRANSITORIO N° 001- 2026-MPA, que, de
acuerdo a las facultades conferidas al Comité del presente proceso de Seleccidn, resuelven
considerar los siguientes:

FE DE ER

CRONDGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

e e e MRS S
Presentacidn de Duericulums Vitze documentado serd de mansea ffsica:
Unicamente por mesa de partes de la Municipalidad Provincial de
Abancay

Desde las 07:30 a,m hasta las 02:30 p.m. del 12/02/2026 (pasado el
4 plazo no se considerard ningdn reclamo)

i

En ASUNTO se deberd consignar el cddigo v el nombre del puesto de procese 18/02/2026 Postulante
LAS al que postula.
(Eiemplo: Codigo N° e PUBEE Bigcesrerroresons)

La presentacion del OV documentado y los anexes, serd de acuerdo a lo
sefialada en el Instructiv para la presentzcidn de documentos en la Etapa
Curricular de las Bases del Procese.

DEBE DECIR:

Presentacidn de Curriculums Vitae documentada serd de manera fisice:
Unicamente por mesa de partes de la Municipalidad Provincial de
Abancay

Desde las 07:30 a,m hasta las 02:30 p.m. del 18/02/2025 (pasado el
4 plazo no se considerard ningdn reclamo)

En ASUNTO se deberd consignar el cddigo y el nombre del puesto de procese 18/02/2026 Pastulante
CAS al gue postula.

{Ejamplo: Codign N° e, PUBSE R gersvereernon)

Ls prasentacidn del CV documentado y los anexos, serd de acuerdo a lo
sefialada en el Instructive para la presentacidn de documentos en la Hapa
Curricular de las Bases dal Procesa.
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CAS-TRANSITORIO-N°001-2026

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PERFIL, CARACTERISTICAS DEL FI.IESTI] Y E[]NI]IEI[INES ESENCIALES DEL CONTRATO

DICE:

IV.  PERFIL DEL PUESTO

 REQUISITOS MINIMOS

Formacidn aradémica

- Titulado o Baehx ler n ;ngemersa hmbiental, Agmnemla ctw{ /g
afines.

Experiencia general:

Tres (02) afios de experiencia en el sector pablico y/ o privada.

Experiencia especifica;

Un {D1) afio de experiencia en el sector pdblic desempenanég funciones

en ¢l drea requerida para ¢l pussto

Especializacidn, capacitacitn - Destidn publica

y/o diplomado cursos, - Saneamiento bdsico ambiental y agua segura MM)

Experiencia

seminarios v talleres minimo -

&{} horas académicas.

Operacidn. cloracin monitoreo v/o mantenimiento &a Sisiema de
squa potable.

Conprimientos

- Manejo de paguetes informdtices; Word, Exeel, PM;

Habilidades y Competencias

oy pro actividad.

Yocacidn de servicio, integridad, mwsaiwa adaptsbilidad, responsabilidad

(tros requisites

Contar con motocicleta y Licencia de conducir {deseable]

DEBE DECIR:

V.  PERFIL DEL PUESTD
el

* REQUISITOS MINIMDS

Formacidn scadémica -

Tltelads o 3achz ler
afines.
Experiencia gereral:

Obs (02) afios de experiencia en &l sector piblico y/0 privade.
Experiencia especifica:

Un (01 afio de experiencia en el sector piblice desempefiando funciones
en ¢ drea requerida para el pussto

bestidn publica

Saneamiento basico ambiental y agua sequra (ATM)

Operacidn, cloracidn menitores v/o mantenimiento de sistema de
agus potable.

Mangjo de paquetes informdtieas: Word, Excel, Power nojak

Vocacidn de serviglo, integridad, iniciativa, adaptabilidad, respensabilidad
y pro actividad.

ngemema ﬁmh:ema s&gmrmmta cwzi yfe

Experiencia

Especial'zacién capacitacidn
v/0 diplosmade curses,
seminarios y {alleres minimo
40 hores académicas.
Conocimientos

Habilidades y Competencias

t

¥

t

(iros requisitos

/ Cordar con motoeicleta y Licencia de conducir (desesble)
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