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“Afio de |a Recuperacidn y Consolidacian de la Economia Peruana”

GENERALIDADES:
A continuacidn, se presentan los lineamientos generales que se aplican a los procesos de seleccidn para integrar a la
Municipalidad Provincial de Abancay para prestar los servicios bajo el régimen del Decreto Legislativa N°276. (suplencia
temporal)

I DOBJETIVOS:

a.  Promover la contratacidn de personal previa evaluacidn y valoracion en concordancia con el articulo 6 Requisitos del
Auxiliar Coactivo de la ley de procedimiento de ejecucidn coactiva Ley N°26978.

b.  Coberturar una (0I) plaza, bajo la modalidad de contrato por suplencia temporal para laborar en la Municipalidad
provincial de Abancay

Il. BASELEGAL

Constitucidn Polttica del Estado

Ley N° 27872, Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Ley N° 32/85 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2025 y sus normas complementarias.

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacidn

Ley N° 30037, Ley del Servicio Civil, y modificatorias

Ley N° 3llI5, Ley que deroga los articulos 28, 39, 43 y 138; la Cuarta Disposicidn Complementaria Final y la dnica

Disposicidn Derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia

de los Recursos Humanos del Sector Pablico,

o [Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, y su
reglamento aprobado por el Decreto Suprema N® 005-30-PCM.

o Ley N° Z6771, que establece prohibiciones para gjercer |a facultad de nombramiento y contratacitn de personal en
el Sector Pablico, en casos de parentesco modificada por la Ley N° 30234, y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N® 02I-2000-PCM, y sus modificatarias

o ey N° 26772 que dispone que las ofertas de emplen y acceso a medios de formacidn educativa no podrén contener
requisitos que constituyan discriminacidn, anulacidn o alteracidn de igualdad de oportunidades o de trato y su
modificataria y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-88-TR.

o Ley N° 27588, que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores pablicos, asf como de
las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y su reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 013-2002-PCM,

o ey N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica, modificatorias y su reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM

o Ley N° 3lI31, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacidn en los Regimenes laborales del Sector
Piblico.

o Ley N° 28175, Ley Marco del Emplen Publico y sus modificatorias

o Ley N° 73973, Ley General de la Persona con discapacidad y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
002-2014-MIMP y sus modificaciones.

e [Decreto Supremo N.2 083-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a la Administracidn Pablica.

o Decretn Supremo N° 004-2013-JUS, que aprueba el Texto Onico Ordenada de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimienta
Administrativo General y sus modificatorias

o [ecreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el Registro y Difusidn de las Ofertas
Laborales del Estado.

o Ley de procedimiento de ejecucidn coactiva ley N°26379

Las demds disposiciones que regulen la Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Pablico.
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“Afio de |a Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Objetivo de la Convocatoria

Contratar bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276 ley de las bases de |a carrera administrativa y de remuneraciones del
sector publico al personal iddnen para la Oficina de Ejecucion Coactiva de la Municipalidad Provincial de Abancay a fin de cumplir
con las metas y objetivos trazados, establecidos en el marco legal del Concurso Pablico de Méritos y garantizando a los
obligados a participar en el desarrollo de un Proceso de Seleccidn.

omisidn de Seleccidn
La Comisidn a cargo del presente proceso de seleccidn, estd conformado mediante Resalucitn de Gerencia Municipal N° 107
-2025-GM-MPA, por |os siguientes miembras:

A. MIEMBROS TITULARES
v PRESIDENTE : Director General de la Oficina de Administracidn y Finanzas
v MIEMBRD : Jefe de [a Oficina de Recursos Humanos
v' MIEMBRO : Area usuaria

B. MIEMBROS SUPLENTES
v" PRESIDENTE : Secretaria General
v MIEMBRO . Gerente de Transporte Publico.
v MIEMBRD : Area usuaria

lIl.  REDUISITOS GENERALES
Los requisitos generales para acceder a un puesto vacante mediante procesn de seleceidn de la Municipalidad Provincial de
Abancay son:
a) Tener el pleno ejercicio de la ciudadanfa y los derechos civiles.
- b)  Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

> c) Nocontar con inhabilitacidn vigente, administrativa o judicial.

d)  Notener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta el sequndo grado de afinidad por
razéin de matrimanio o relacidn de convivencia o unidn de hecho.

g) Noregistrar antecedentes penales y policiales.

f) No registrar deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y/o del Estado establecidas en
sentencias con calidad de cosa juzgada.

g) Nohaber sido condenado por delito doloso, con sentencia firme.

h)  No haber sido condenado con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia del delito de terrorismo, trata de
personas, proxenetismo, violacidn de |a libertad sexual y tréfico ilicito de drogas. Asi como por los delitos previstos
en los articulos 296°, 286-A del Cadign Penal.

i) No estar incurso en ninguna de las otras incompatibilidades e impedimentos sefialados por ley

IV.  CONSIDERACIONES GENERALES

8)  E/la postulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria para los procesos de seleccidn bajo el
régimen del Decreto Legislativo N°276. En ese sentido, el/la postulante acepta, confirma y reconoce las condiciones
del proceso, no siendo vélido argumentar desconocimiento o vacios de las reglas generales y especificas contenidas
en estas bases.

b)  El proceso de seleccidn, se efectian dnicamente en la Municipalidad Provincial de Abancay con la entrega de sus
expedientes en la fecha programada.

c)  En el caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con certificadn de persona con discapacidad, de
resultar "Apto/a" para la etapa de entrevista, el/la postulante debera presentar el documento que lo acredite en la
citada fase, |o cual I hard acreedor a las bonificaciones de Ley. Este documento no puede ser entregado de forma
posterior a la etapa de entrevista personal.

d)  Los procesos de seleccidn se rigen por el cronograma de cada convocatoria, es responsabilidad del postulante
realizar el seguimienta del procesn en el portal www.muniabancay.qob pe.

A ]
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COMITE DE SELECCIGN DE LA CONVOCATORIA POR SUPLENCIA TEMPORAL N°DDI-2075-MPA

“Afin de |a Recuperacitn y Consolidacion de la Economia Peruana”

PLAZAS TRANSITORIAS VACANTES A CONVOCAR

l. GERENCIA MUNICIPAL
META N° 053: GESTION ADMINISTRATIVA
: Retribucitn
N° Puesto Cédigo econdmica Cantidad Dependencia
| ALNILIAR COACTIVD ool 212770 0l e

| TOTAL 1]

NOTA: EL PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO SE ENCUENTRA ANEXADO
EN LAS PRESENTES BASES.

CRONDGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
ETAPAS DEL PROCESD

FECHAS DESARROLLD DEL

PROCESD RESPONSABLE

[ | Aprobacidn de la convocatoria 30 /07/2025 La Camisidn
CONVOCATORIA
Registro en el portal Talento Perd- SERVIR Oficina de Recursos
7 | hitps://talentosperu.servir.qob.pe/vacante/app/index htmi#/app/ gestion/ qesti 31/07/2025 Humanos
Sl5s.. | on-crud
e \ Publicacién y difusibn de la convocatoria en pégina web institucional ( (i
"% . hitpse//munisbsncay.gobype e/ ) 01/08/2025 al 15/08/2025 La Comisidn
.| SELECEION
% Presentacidn de Curriculums Vitae documentado serd de manera fisica:
[Inicamente por mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Abancay
Desde las 07:30 a.m hasta las 02:30 p.m. del 18/08/2025 (pasado el plazo
no se considerard ningin reclamo)
En ASLINTO se deberd consignar el cddigo y el nombre del puesto de proceso CAS 1B/08/2075 Bisslaits
al que postula.
(Ejemplo: Cadigo N° 11151, )
La presentacidn del CV documentado y los anexos, serd de acuerdo a lo sefalado
en el Instructivo para la presentacion de documentos en la Etapa Curricular de las
Rases del Procesn.
9 | Evaluacitin Curricular 19/08/2025 La Comisidn
B | Publicacidn de resultados de la evaluacidn curricular 19/08/2025 La Comisidn
7 rezezshe;tr:ciﬂn y Absolucidn de reclamos de la evaluacidn curricular de DB:00 am - 90/08/7075 Bl sl
B | Publicacin de resultado final de evaluacidn Curricular 20/08/2075 La Comisidn
8 | Ejecucidn de entrevistas personales 21/08/2025 La Comisicn
[0 | Publicacién de Resultados finales en la pagina web de la MPA 21/08/2025 La Comisidn
- — A
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“Nfo de la Recuperacion y Consolidacidn de la Economia Peruana”

ici : A partir de la firma del Ganadores de a
fI | Inicio de Labores en sus respectivas plazas it oneasatarls

IMPORTANTE:

# (3 presente convocatoria se regird por el cronagrama establecido, el mismo que contiene fechas tentativas,
sujeto @ variaciones que se dardn & conocer partunamente 8 los interesadps a través del portal institucional
de [ entidad.

# £ postulante es responsable de realizar el sequimients permanente de lo publicaciin de los resultados de
cails etapa de la convocataria en el portal institucional de la entidad: www.muniabancay.qob.pe

#  Fn el aviso de publicacidn de los resultados de cads etapa, se anunciard fa fecha y hora de la siguiente
actividad.

2. PROCEDIMIENTO DE SELECCIGN Y EVALUACION

El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:

Etapas Puntaje minimo  Puntaje maximo Descripeidn
P;E;:F&ECL‘,?: dfﬂ?:?agg Postulacin por Mesa de partes
| ; KA No tiene puntaje No tiene puntaje | de la Municipalidad Provincial de
fisico por mesa de partes -
de fa MPA |
2 Evaluacidn curricular 40.00 70.00 lfizv:}s;zsidd:tb:nnumentaclﬂn de
Evaluacidn del dominio temético,
capacidad analitica, facilidad de
: comunicacidn, trabajo de equipo e
d Entrevistz Personal 2000 30.00 iniciativa del/de la candidata/o la
cual estard a cargo del Comité de
Seleccidn.

IMPORTANTE:
= 145 ETAPAS DF EVALUACION CURRIGULAR ¥ ENTREVISTA PERSONAL SON DE CARACTER ELIMINATORIL.

3. POSTULACIGON A TRAVES DE MESA DE PARTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY
Los/as interesados/as que deseen participar en el presente proceso de seleccidn, deberan presentar obligatoriamente
su documentacidn legible en sobre Manila cerrado en Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial de Abancay, sitio
Jr. Lima N°® 206-Abancay -Abancay, en el siguiente orden:

a) Ficha del Postulante, debidamente firmada.

b) Curriculum vitae actualizado y documentado.

¢) Copia simple de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del puesto
(farmacicn académica, experiencia, cursos y/o programas de especializacidn).

d) Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente y legible; o documento de  identidad en caso de

personas de otras nacionalidades.
g) Declaracion Jurada de no tener inhahilitacidn vigente para prestar servicios al Estado, inhabilitacidn administrativa

ni judicial vigente con el Estadn e impedimento para ser trabajador. (Anexo N2 O1).
f)  Declaracidn Jurada - Registro de deudares alimentarios morosos - REDAM. (Anexa N° 02).

g) Declaracion Jurada de no registrar antecedentes penales i policiales. (Anexo N° 03).
h) Declaracin Jurada de no tener parientes en la Municipalidad Provincial de Abancay, hasta el cuarto grado de
consanguinidad, sequnda de afinidad, por razén de matrimonio, unidn de hecho o convivencia. (Anexo N° D4).

i) Declaracidn Jurada - Sistema de pensiones. (Anexa N° 03).
"ABANCA'
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COMITE DE SELECCION DE LA EI]NVI]I]ATI]R! POR SUPLENCIA TEMPORAL N°001-2025-MPA

“Afin de la Recuperacicn y Consolidacitn de la Economia Peruana”

IMPORTANTE:

LA DIJEUMENTAEIIjN DEBE ESTAR DEBIDAMENTE ORDENADA, FOLIADA CORRELATIVAMENTE EMPEZANDO POR
EL NOMERD UND (1) DE LA PRIMERA HO.JA DE DEL ANEXO N° 05 HASTA LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR.

Toda la documentacién deberd estar foliada. Cabe precisar que un folio corresponde a una cara escrita del
documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita por ambas caras, esto equivale a 2 nimeros de
folios. (Ejemplo: 1, 2, 3. 4, ..etc.).

Los/as interesados/as deberan consignar en la portada del sobre manila asunto lo siguiente:

ASUNT-
CODIGO DEL PUESTONC.......
NOMBRE DEL PUESTT........

Asimisma, los Documentos que sean remitidos fuera del plazo establecido en el cronograma, no seran admitidos.
Cabe resaltar que es de absoluta responsabilidad del/de la postulante consignar en |a Ficha de Resumen Curricular
su direccidn de correo electranico y numern celular vigente y legible, el cual serd el dnico medio a través del cual
se mantendrd comunicacidn con el/la postulante, de ser el caso.

IMPORTANTE:

= [ postulante podré descargar la Ficha de Resumen Curricular y los Anexos en el hipervinculo “Formatos
para descargar” del portal institucional de la Municipalided de Abancay: www.muniabancay.qob.pe

5, Sniihs L) # [ postulsnte serd responsable de los datos consignados en /a Ficha de Resumen Curricular, gue tiene
e i cardcter de declaraciin jurads; en caso fa infarmacidn registrada sea falsa, Ja entidad se reserva el
derecho de realizar las acciones correspondientes.

# /g5 Entidades someten a fiscalizacidn posterior conforme 8 lo previsto en gl articulo 32°de fa Ley N°
27444 - Ley del Procedimients Administrativa General, I documentacidn, declaraciones y traducciones
presentadas por el/la ganador/a.

4. CAUSALES DE DESCALIFICACION:

La no presentacidn de los documentos en la fecha y horario establecido.

La no foliacidn de los documentos en |a forma indicada.

La foliacidn de los documentos con borrones o enmendaduras

Presentar los anexos sin estar debidamente llenados o sin la firma o huella del postulante.
El no llenado de |a ficha del postulante.

La presentacidn de los documentos en el orden no establecido

No presentarse dentro del horario establecido para la entrevista.

La postulacitn a 02 puestos diferentes en forma simulténea.

5. EVALUACION CURRICULAR

La evaluacin curricular comprende |a revisién de la documentacidn con |a finalidad de verificar el cumplimiento de
|os requisitos minimos solicitados en el perfil del puesta.

Los postulantes deben remitir la documentacidn sustentatoria de forma legible, que se pueda visualizar claramente.
En caso el/la postulante tenga alguna condicidn para acredita, como certificacidn del Consejo Nacional para la
Integracitn de la Persona con Discapacidad - CONADIS, Licenciatura de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado
de Alta Nivel, deberd adjuntar los documentaos sustentatorios correspondientes.

: : . g
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“Afio de la Recuperacian y Consolidacion de |a Economfa Peruana”

Criterios de evaluacidn:

a) Experiencia
Se acreditara mediante |a presentacidn de copia simple de certificados de trabajo, constancias de trabajo,
resoluciones de designacidn, resoluciones de encargatura y resoluciones de cese, constancia de prestacidn
de servicios, drdenes de servicio, contratos y/o adendas.

En los casos que se acredite experiencia mediante certificados y/o constancias de trabajo, sdlo se aceptard
coma vélidas, las expedidas por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga de sus veces en |a entidad que
prestd el servicio.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del tiempo
laborado, asf como cargo o funcitn desarrollada, caso contrario no se computaré el periodo sefialado.

Si el perfil del puesto requiere estudios completos técnicos o universitarios, el tiempo de experiencia laboral
serd contabilizado desde el egreso de la formacién académica correspondiente, por ello, el/la
postulante deberd presentar |a constancia de eqresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizard
desde |a fecha indicada en el documento de la formacidn académica que presente el/la postulante (diploma
de bachiller, diploma de titulo profesional).

Se considerard como experiencia laboral las précticas profesionales; asi como las practicas pre
profesionales realizadas durante el dltimo afio de estudios en concordancia con el literal a) del numeral
8.3 del articulo 8° del Decreto Supremo N° 083-2013-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativa N? 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el Sector Pdblico.

Mediante el Decreto Supremo N°078-2025-PCM publicado en el diario oficial el peruano el 06 de junio del 2025,
mediante el cual se aprueba el reglamento de la ley N°31533, |ey que promueve el emplen de jdvenes técnicos
y profesionales en el sector piblico.

Bonificacidn especial (Art. 4)
De conformidad con el anexo 3° de la ley N°31533 el reglamento establece una bonificacidn especial compuesta
par:

Una bonificacidn en |a entrevista personal;
- Unincremento porcentual por experiencia laboral en el sector pablico,

Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector pablico (Art. B)
Se aplicard un incremento porcentual al puntaje final de los postulantes técnicos o profesionales, de hasta 29
afios de edad, que acrediten experiencia laboral en el sector pablico, conforme al siguiente:

| punto porcentual por | afio de experiencia

2 puntos porcentuales por 2 afios de experiencia

3 puntos porcentuales por 3 afios o més afios de experiencia.

Este incremento se otorgard dnicamente si el postulante alcanza el puntaje minimo aprobatorio en todas las
evaluaciones, incluida la entrevista personal, se contahilizan los afios de servicio continuo o discontinuo,
incluyendo practicas preprofesionales y profesionales (Ley N°31398) debidamente acreditados mediante
documentacidn fehaciente, conforme se establezcan las bases y las disposiciones de servir.

Para los casos de SECIGRA, se consideraréd como experiencia laboral dnicamente el tiempo
transcurrido después de haber egresado de la carrera profesional correspondiente. Para tal efecto
el/la candidato/a deberd presentar la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA Derecho
otorgado por la Direccidn de Promocidn de Justicia de la Direceidn General de Justicia y Cultos del
Ministerin de Justicia y Derechos Humanos.
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COMITE DE SELECCIGN DE LA CONVOCATORIA POR SUPLENCIA TEMPORAL N°001-2025-MPA

«fio de |a Recuperacion y Consolidacion de la Ecanomia Peruana”

b) Formacitn académica
Se acreditara mediante la presentacidn de copia simple de grado académico, segdn corresponda: certificado
de secundaria completa, certificado de estudios técnicos bésicos, profesional técnico, diploma de bachiller,
diploma de tftulo, constancia o diploma de maestrfa o doctorado (segin lo requerido en el perfil de puesta).

En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados se
deberd presentar el documentn de la Resolucidn que aprueba la revalidacion del grado o titulo profesional
otorgada por una universidad peruana, autorizada por la Superintendencia Nacional de Educacitn Superior -
SUNEDLU, o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-
SERVIR, de conformidad con lo establecido en la Directiva N® 00I-2014- SERVIR/GDCRSE, aprobada mediante
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 0I0- 2014-SERVIR/PE.

En caso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacian profesional vigente al
momento de |a postulacicn, esta podré ser acreditada a través del resultado de la bisqueda en el portal
institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicidn de “Habilitado”. En caso no se visualice por
este medio, el/la postulante podrd presentar el documento del certificado de habilitacidn profesional vigente
emitido por el Colegio Profesional.

c) Cursosy/oprogramas de especializacidn
Se acreditara mediante la presentacion de copia simple de certificados y/o constancias correspondientes que
indiquen que se han cursado y finalizado a |a fecha de la postulacidn.

Los cursos deberdn tener una duracitn minima de ocha (8) horas, las cuales podrén ser acumulativas segin
|o requerido en el perfil de puesto.

Los programas de especializacidn y/o diplomados deberan tener una duracidn minima de noventa (30) horas;

y si son organizadas por disposicidn de un ente rector, se podré considerar coma minima ochenta (80) horas.
d) Conocimiento para el puesto

Se podra sustentar mediante declaracidn jurada.

IMPORTANTE:
o F/la postulante serd responsable de la informacidn consignada en /a Ficha de Resumen
Lurricular, que tiene cardcter de declaracidn jurada; asimismo, la documentacidn presentada
estard sujeta a fiscalizacidn posterior.

o [econformidad con o dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimients Administrativa General,
para gl caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberd
adjuntar la traduccidn oficial o certificada de los mismos en original.

o Paraacceder 2 I3 etapa de entrevists, el postulante deberd obtener un puntaje minima de cuarenta

(400) puntos.
Evaluacidn Puntaje minimo Puntaje
aprobataorio maximo
EVALUACION CURRICULAR
ESTUDIDS 20
» Formacidn académica requerida en el perfil de |a plaza. ping:
CAPACITACION
> [ursos, certificados y/o especializacidn requerida en el 15 ptos.
perfil de |a plaza.
EXPERIENCIA LABORAL
» Seqin las especificaciones sefaladas en el perfil del 24 ptos.
puesto.
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Estudios: Se le otorgard al participante un puntaje maximo determinado por el solo hecho de cumplir con el
perfil solicitado, independientemente de los estudios realizados y el nivel académico alcanzado que pueden ser
utilizados para otorgar puntajes adicionales en los casos que resulten necesarios.

Capacitacicn: Se determinard un puntaje por el cumplimients mmima de cursos y estudios de especializacidn
que requiera la convocatoria, lo que aseguraria el puntaje total.

Experiencia Laboral: Se establecerd que la cantidad de afios por experiencia laboral solicitada por la
dependencia de origen y perfil del puesto, sean calificados con el puntaje méxima,

B.  ENTREVISTA PERSONAL

s entrevista personal se realizard en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de Abancay (Jr. Lima N° 206-
Abancay-Abancay-Apurimac) de manera presencial respetando los protocolos de binseguridad, estard a cargo del
Comité de Seleccidn, quienes evaluarén dominio temético, capacidad analitica, facilidad de comunicacidn, trabajo
de equipo e iniciativa que se formule al postulante y otros criterios relacionados con el perfil al cual postula, para
tal fin tendré que presentar su DNI en fisico o algin documento oficial con el cual pueda acreditar su identidad y
evitar algtn fraude o suplantacidn.

Bonificacitn en la entrevista personal (Art. 5)
las entidades deben otorgar una honificacion del 10% del puntaje obtenido en la entrevista personal a los
postulantes técnicos y profesionales que cumplan con los siguientes criterios:
Tener como méxima 29 afios de edad al inicio de plazo de postulacidn.
Haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en |a entrevista
- Acreditar su edad y formacidn técnica o profesional conforme a las bases

Criterios de evaluacidn:

La entrevista personal dard una puntuacidn minima aprobatoria de (20) puntos y méxima de (30) puntos. Dicha
puntuacitn se obtendré del promedio aritmético del puntaje otorgado por cada miembra del Comité de Seleccidn.

IMPORTANIE:

# £s de absoluta responsabilidad del postulante el seguimients permanente del proceso en el portal
institucional de la Municipalidad de Abancay: www.muniabancay.qob.pe

Evaluacidn Puntaje minimo Puntaje

aprobatorio maximo

ENTREVISTA PERSONAL

1. BONIFICACIONES
a) Bonificacidn por Discapacidad
Conforme al articulo 482y a la Séptima Disposician Complementaria Final de la Ley N® 23973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, |a persona con discapacidad que haya participado en el concurso pablico de méritos, llegando hasta [a
evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho
a una bonificacidn del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total.

b) Bonificacidn por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248 y su reglamenta, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplida el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concursa piblico de méritos, llegando

Jr. lima N2 206 - Abancay - Apurimac www.muniabancay.gob.pe
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hasta |a evaluacidn de la Entrevista Personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene
derecho a una bonificacidn del diez por ciento (I0%) sobre el puntaje total.

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minima establecido para la etapa de Entrevista
Persanal y acredite su condicidn de Discapacitado o Licenciada de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo documentado, se le otorgard una
bonificacin del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenidn o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el
derecho a ambas bonificaciones.

t) Bonificacian a Deportistas Calificados de Alto Nivel
De conformidad con los articulos 2° y 7° de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacidn a la nota obtenida en la Evaluacidn
Curricular conforme al siguiente detalle:

Nivel I: Deportistas que hayan participado en Juegos Dlimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a
considerar serd el 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen récord o marcas Sudamericanas. El
porcentaje a considerar serd el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportives Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marca Bolivariana. £l
porcentaje a considerar serd el [2%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata. El porcentaje a considerar serd el 8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos o establecido récord o
marcas nacionales. El parcentaje a considerar serd el 4%.

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacién de reconocimiento coma Deportista Calificado de
Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que deberd encontrarse vigente.

PUBLICACIGN DE RESULTADDS FINALES

El cuadro de resultados finales se elabora sdlo con aquellos/as candidatos/as que hayan aprobado todas las etapas del
proceso de seleccidn: Evaluacidn Curricular y Entrevista Personal.

El puntaje final obtenido por cada candidato/a resulta de sumar el puntaje acumulada con las bonificaciones otorgadas, de
ser el caso.

Posteriormente, se elabora un listado de candidatos/as en orden de prelacidn de acuerdo al puntaje final obtenido por cada
uno de ellos, para proceder a elegir a los/las ganadores/as y accesitarios/as del concurso, considerando para ello el
nimera de posiciones convocadas.

El/La candidato/a que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y obtenido el puntaje més alto, siempre que
haya obtenido como minima setenta (70) puntos, serd considerado/a como GANADOR/A del proceso.

Lus/as candidatos/as que hayan obtenido como minimo setenta (70) puntos y no resulten ganadores, serén considerados
como accesitarios/as, de acuerdo al orden de mérito,

Si el/la candidato/a declarado/a GANADOR/A en el proceso de seleccidn no suscribe el contrato durante los cinco (0) dfas
habiles posteriores a la publicacitn de resultados finales, se procederd a convacar al/a la primer/a accesitario/a segin el
arden de mérito para que proceda a |a suscripeion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacidn. De no suscribir el contrato el/la primer/a accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, la
Municipalidad podra convocar al/a la siguiente accesitario/a segin el orden de mérito o declarar desierto el proceso.
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Los resultados finales del procesa de seleccidn serdn publicados en el portal institucional de la Municipalidad de Abancay:
www.muniabancay.qob.pe.

SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DE CONTRATO

El contrato serd suscrito dentro del plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la publicacidn de los resultados finales.

Para efectos de la suscripcidn y registro del contrato, el/la candidata/a declarado/a GANADOR/A deberd presentar ante la
Subgerencia de Recursos Humanos lo siguiente:

a) Copias simples fedatadas de los documentos originales que sustenten el curriculo y acrediten el perfil del puesto.

b) Dos (2) fotograffas actualizada tamafio carné.

IMPORTANTE:

® f5 de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del procesa en ef portal institucional de
VRS la Municipalidad de Abancay: www.muniabancay.qob.pe.

# Lualquier controversia, situacidn no prevista o interpretaciin a las bases que se susciten o se requieran durante
&l procesa de seleccidn, serd resuelto por la Subgerencia de Recursos Humanos o por el Comité de Seleccidn, segin
les corresponda.

# £ caso se detecte suplantacidn de identidad o plagio de algdn postulants, serd eliminadn del proceso de seleccidn
adoptandn las medidas legales y administrativas gue correspandan.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD

a. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuanduo no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del procesn de  seleceidn o no se cuente con postulantes
aprobados en alguna etapa del procesa de seleccidn.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos miimos.

t) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total mimo.

b. Cancelacitn del proceso de seleccign

El procesn puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Municipalidad
Pruvincia! de Abancay:

h) Por restricciones prgsupuestales

c) Asuntos institucionales no previstos.

d) Otras razones debidamente justificadas.

Comité de Seleccidn,
[
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