COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°002-2026-MPA

"Afin de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia”

PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL

CONTRATD
CODIGD N°Di4

ESPECIALISTA EN PROGRAMACICN MULTIANUAL DE INVERSIONES

GENERALIDADES

[hjetive de la convocatoria

se requiere contratar de un (O1) ESPECIALISTA EN PROGRAMACIGN MULTIANLAL DE INVERSIONES

. Base

Forma

ifi. PERFIL DEL P

REOUISITOS MINIMDS -+

cion Profesional.

Dependencia, unidad y/o drea solicitante

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTD Y PRESUPUESTD

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn,
Oficina de Recursos Humanas

i,

Legal
Constitucidn politica del estado. i

Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector:Pablico para el anu fiscal 2028 y sus normas complementarias.
Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades

Decreto Supremo N° 004-2013-JUS, que aprueba el Texto Unmn Drdenadn de la Ley N° 27444 - ley del
Procedimientn. Administrativo General y Denretu Legislativa N° {246, que aprueba diversas medidas de
simplificacién administrativa.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1037 y
ntorga derechos laborales. ‘

Decreto Legislativa N° 1057, que regula el Regimen Especial de Enntratacmn Administrativa de Servicios,
reglamento y sus modificatorias.

Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

UESTO

Profesional Titulada de la Carrera Profesional de Ennnumla y/o
afines de preferencia egresado de Ia maestria en Proyectos de
Inversian Pablica. &

Experigncia

Coma minimo Eulegmdp y Habilitado.

Experiencia general;
- No menor de 04 afios en el sector piblico o privado.
Experiencia especifica:

2 No menor de 07 afios desempefiande cargos y/o puestos
relacionados al cargo

{ursos

- Especialista en Formulacidn, Programagian y Gestion de
Inversiones en el marco del lnyierte.pe.

- Especialista en Planeamienta y Presupuestuo. DA R

- Especialista en Formulacidn de Planes de Negocio en el Marco d

PROCOMPITE.

- FEspecializacidn en Gestion de la Inversian Pablica

. Diplomados y/o especialidad
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORID N°002-2076-MPA

Conocimiento -

"Afio de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia”
planeamiento estratégico y presupussto publico

HE ;cc\ONDEU\

B DRE ohE
\K? OFAD\M\N\STRAC\ N
(NANZAS w

Habilidades - 3500
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO ’ -
a) Conducir la fase de Programacion Multianual de Inversiones del ciclo de inversiones def Sistema Nacional de
\  Programacidn Multianual y Gestidn de Inversiones.

=8)  Flaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones al Grgano Resolutivo, asf come aprabar y registrar las

mudificaciones al PMI, de acuerdo con fa normatividad del Sistema Nacional de Programacidn Multianual y Gestidn

de inversiones.

c) Proponer al firgano Resolutivo los criterios de priorizacin de la cartera de inversiones y brechas identificadas a
considerarse en el Programa Multianual de Inversiones del gobierno logal.

d) Elaborar el diagndstico detallado de a situacign de brechas de infraestructura y acceso a servicios de su émbito
de competencia y circunscripcidn territarial,

g) Verificar que las inversiones & farmularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los objetivos priorizados y las
metas respecto al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios establecidos en fa Programacitn

Multianual de Inversiones. de acuerdo a sus criterios de priorizacian. 5

V.

f)  Realizar el sequimiento de las metas de producto establecidas’para el logro de los DhjEtIVDS pr‘mmzadns B
indicadbres de resultados previstos en el PM que permitan realizar fa evaluacidn del avance del cierre de brechas
de infraestructura y de acceso a servicios.

a)  Monitarear el avance de la ejecucitn de las inversianes sobre la base de la informacidn registrada par fas UE en el
Ranco

h)  Realizar la evaluacion ex post de las inversiones segdn la metudulngla y criterios que aprueba la DEPM, cuyos
resultados se registran en el Banco de Inversiones.

i) Registnar a las UF del GR y BL, asf comio a sus Responsables, siempre que estos cumplan con el perfil prafesianal
establecido por la DBPMI, asi como actualizar y cancelar dicho registro-en el Banco de Inversmnes Asimisma,
registra, actualiza y cancela el registro de las Ul en &l Banco de Inversiones.

i) Remitin
Programacian Multianual y Gestidn de Inversiones. ,

k) Dtras funciones que le asigne la Dficina General de Planeamiento y Presupuesta.

{e Inversiones, realizando reportes en el Sistema de Sequimiento de Inversiones.-

informacion sobre las inversiones que solicite la DEPMLy los demés nrganns del Sistema Nacional de

ES-ESCENCIALES DEL CONTRATO

y prestaciin del servicio Abancay - Muninipalidad Provincial de Abancay

l

Dura

cign del contrato Los contratos son de cardcter transitorio y tendran vigencia de
tres (03) meses y pudran ser prorrogados solo dentro del afio
fiscal 2028, concluyendo d& pleno derecho al 31 de diciembre
de 2026, sin la necesidad que la municipalidad informe

respects a dicha conclusidn,

Remuneracion mensyal

S/. 3.500.00 (TRE§ MIL QUINIENTOS CON DO/100 SOLES)
mensuales, los cuales incluyen los incrementos, impuestos y
afiliaciones de ley, asi coms toda deduccian aplicable al
cantratado bajo esta modalidad,

2 PROGRAMAS )

SDCIALES

prS\\
SN TVIOES
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 COMITE DE SELECCICN DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°D0Z-2026-MPA
"Afin de fa Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia”

CODIGO N°D15

ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTD Y MODERNIZAGIGN

GENERALIDADES
bjetivo de la convocatoria

se requiere cantratar de un (0f) ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTD Y MODERNIZACIAN

ependencia, unidad y/o 4rea solicitante

FIGINA GENERAL BE PLANEAMIENTD Y PRESUPUESTD

ependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn,
Ificina de Recursos Humanos

Base Legal
« Constitucian politica del estadu.
« Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2025y sus normas complementarias.
Ley N°27972 Ley Drgénica de Municipalidades !
Decreto Suprema N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General y Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de
simplificacian administrativa.
Ley N° 29849, Ley que establece Ia E|Iﬂ'|II'IBL‘.I[]I'I progresiva el Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechuos labarales.
Decreto Legisfative N°1057, que regula el Reglmen Espema| de Contrataciin Administrativa de Servicios,
reglamentu y sus mndlflnatnmas

: “DETALLE - : ;
Tltulu prufesmnal B Euunnmla Admlnlstraclnn Euntahlhdad 0
carreras afings. .
Farmagidn Técnica Profesional - De preferencia, con-estudios concluidos deMaestria en Gestidn

Pablica, Planeamiento Estratégica o afines.
- [Colegiado y habilitada (requisito mdlspensable)

Experiencia general: |

- Experiencia General: mncu (05) afios en el sector piblico y/o
privado. |

Experiencia Experiencia especifica: |

- xperiencia Especifica: dos (02) afios en funciones relacionadas con

periencia Especifica: d J

planeamiento estratégico, modernizacion de la gestion pablica, entre
otros i

Conaeimienta ~ - plareamiento:estratégico y presupuesto publico

- Especializacion en Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico y
Gestidn por Resultados.

Cursas, Diplomadas y/o -~ Especializacian en Modernizacion de la Bestion Pablica y Sistemas

especilaizacicnes Administrativos del Estadu.

- [apacitacidn en formulacian de planes institucionales (PEL POl u
utros instrumentos de gestian).

- Habilidad para trabajar an equipo. conducto respansable honesta y
proactiva.

Habilidades - Vocacion de servicio, integridad iniciativa, adaptabilidad,

responsabilidad y pro actividad.

- [Dapacidad para trabajar en equipo ybaju pr‘esmn

jr.lima N2 206 Abancay Apurimac www.muniabancay.gob.pe
Central Telefénica: 083 - 321195 Email: alcaldia@muniabancay.gob.pe
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COMITE D SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORID N°002-Z02E-MPA

"Afio de |a Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia”

|- Disponibilidad inmediata. |

S ‘Remuneracién mensual S/. 3.500.00 (TRES MIL OUINIENTOS CON 00/100 SOLES)

S
TV

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD
Ejecutar y coordinar los procesos técnicos de Planeamiento Estratégico.
Formular e implementar directivas de procedimientos y lineamientos para Ia gestidn def proceso de planeamienta

. Bstratégico.

Asesorar las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de planeamiento estratégico, conforme a las
! disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Planeamiento Estratégico, emitiendo opinidn técnica en el
marco de sus competencias.

Coordinar e implementar las normas, metodologias, instrumentos, estrategias y lineamientos sobre Plan de
Desarrpllo Concertado Local, Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional, conforme a las
disposiciones normativas de la materia. ‘

Asesarar las unidades de organizacidn de fa entidad en el proceso de modernizacidn de la gestion institucional,
conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Modernizacian de la Gestion Pablica,
emitiendo opinidn técnica enel marco de sus competencias.

Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos; estrategias y Ilneammntus sobre simplificacidn
administrativa, calidad de |a prestacion de los bienes y servicios, gobierno abierta y gestidn par procesos, canforme
a las disposiciones normativas de la materia.

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asf como I elaboracidn y actualizacidn de
sus dogumentos de gestion en materia organizacional y de procedimientos administrativas conforme a la normativa
de la materia.

Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacicn, segunmlentu y documentacidn de la gestin del
gonocimiento. |

Coordinar e |mplementar las actividades destinadas a la evaluacion de riesgo. de gestidn, en ‘el marco de las
disposiciones sobre la materia.
|dentificar e implementar oportunamente de integraciin de servicios en todas sus modalidades, para brindar
mejores servicios a |a ciudadanfa, en coordinacion con el rector de la materia.
Apoyar| en la coordinacidn de los procesos de elaboracitn del Plan de Desarrollo Concertadn y Plan Estratégico
Institucional considerando los lineamientos de la Politica Nacional de Bestidn del Riesgo de Desastres.
Formular proponer el Plan Operativo, el proyecto de presupuestoy el cuadro de-necesidades de la Oficina de
Planeamienta y Modernizacian, asi coma monitarear y evaluar su ejecucian y resultados.
Realizar el sequimiento y evaluacidn de los planes estratégicosy uperativos de Municipalidad Provincial.

Las otras funciones que le asigne la Oficina. General de Planeamlentn y Presupuesto en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa: g L

CONDICIONES ESGENCIALES DEL CONTRATO

Lugar y prestacin del servicio Abancay - Municipalidad Pruvmmal de Abancay

Duratidn del contrato Los contratas son de cardcter transitorio y tendrén vigencia de
tres (03) meses y podrén ser prorrogados solo dentro del afio

fiscal 2026, concluyendo de pleno derecho al 3l de diciembre
de 2026, sin la necesidad que la municipalidad informe
respecto a dicha conclusidn.

mensuales, los cuales incluyen los  incrementos, impuestes y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratada bajo estamodalidad.
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°002-2026-MPA

“Afin de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia”

CODIGO N°OIB

ESPECIALISTA LEGAL

GENERALIDADES

Ubjetiva de la convocatoria

se requiere contratar de un (01) ESPECIALISTA LEGAL

Dependencia, unidad y/o 4rea solicitante
(IFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Dependencia encargada de realizar el procesn de contratacién,
(ficina de Recursos Humanos

Base Legal
« [onstitucién politica del estado. :

« Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio flsual 2[]?5 y Sus normas cumplementarlas

« Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades

« Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto [Inico l]rdenadu de la Ley N® 27444 - Ley del

Irocedimiento Administrative General y Decreto Leglslatlvu N 1248, que aprueba diversas medidas de

simplificacidn administrativa, ‘

« Loy N° 29849, Ley que establece la Ehmmamun progresiva del Régimen Especial def Decreto Legislativo 1057

otorga derechos laborales. : §

« Decreto Legislativa N° 1057, que regula el-Régimen Especial de Euntratamun Administrativa de Servicios,

reglamento y sus modificatorias.

| as demés disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

[I1. PERFIL DEL PUESTD

" REOUISITOS MINIMOS. -

Farmacitn Académica - Titulo Profesional Univérsitariu de abogadu; Colegiado y Habilitado

Experiencia general:
- Cuatra (U4) afios de experiencia en el sectur piblica y/o privado.
Experiencia Experiencia especifica: |
- Tres (03) afios de- experiencia. en el cargo de especialista,

asistente legal, o similares en el sector-pablico

- Curso y/o Diplomado: en Derecho Municipal y/o Gestign
Municipal, no menor a Noventa (30) Horas de Duracitn.

- Cursoy/o Diplomado: en Derechn Administrativo y la Ley de
Procedimiento Administrativo General Ley 27444, no Menar a
Noventa (30) Horas De Duracidn.

- Curso y/o Diplomado en Gestidn Pablica y Contrataciones con el
Estado, no Menor a Cuarenta (40) Horas De Duracidn.

3 - Curso de Ofimatica. no Menor a Noventa (80) Horas de Duracitn.

U.?%ntu - En redaccidn general de documentos administrativos

- [estidn publica

Cursos y/o Diplomados

AT
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COMITE DE SELEEElﬂN DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°D0Z-2026-MPA

"Afin de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia”

|- Trabajo en equipo, reserva de informacidn, Vocacin de servicio,

Habilidades integridad, iniciativa, adaptabilidad, responsabilidad y pro

actividad.

IV.  CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGO

Brindar Asistencia Legal en la Aplicacidn de la Normativa Vigente Relacionada a Materias Administrativas
y de Gestidn Pdblica.

Colaborar con la Planificacian, Programacidn, Coordinacidn y Ejecucion de las Acciones de la Oficina de
Secretarfa General y el Concejo Municipal.

Apayar en las Sesiones de Concejo Municipal.

Revisar y Analizar Documentos Remitidos a la Secretarfa General para su Trdmite Correspondiente,
Elaborar Documentos Administrativos Referentes a las Actividades que realiza la Oficina de Secretaria
General.

Proyectar Ordenanzas Municipales, Acuerdos de Concejo, Resoluciones de Alcaldia y Decretos de Alcaldia
en Coordinacion con el Secretario General.

Coadyuvar con la Atencidn de las Solicitudes de Accesn a la Informacidn Institucional, en el Marco de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, Ley N® 27806.

Participar en la Elaboracion y Ejecucicn del Plan Dperativo Institucional (P01). para dar Cumplimiento a

las Actividades Programadas.

Revisar los Documentos Administrativos e Instrumentos de Bestign de |a Oficina de Secretarfa Beneral.
as Dems Funciones y Atribuciones que |2 Correspondan Conforme a Ley y Responsabilidades que se

Deriven del Cumplimiento de sus Funciones y Dtras Funciones Asignadas por su Superiar Jerérquico.
A .

i
%
E

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONE
Lugar)y prestacitn del servicio
Duragidn del contrato

Abancay - Municipalidad Provinci ,
Los contratos son de caracter transitorio y tendrén vigencia de
tres (03) meses y podrén ser prorrogados solo dentro del afio
fiscal 2026, concluyendo de pleno derecho al 31 de diciembre
de 2026, sin la necesidad que la municipalidad informe
‘ respecto a dicha conclusidn.

Remuneracion mensual S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
mensuales, los cuales incluyen los incrementos, impuestos y
afiliaciones dg Ley, asf como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

T

!

L

§
¥
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GENER

Formac

I

. REBUISITOS MINIMDS = =+

COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORID N°002-2026-MPA

"Afio de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia”

CODIGO N°D7
ESPECIALISTA EN CONTRATTACIPNES PUIBLICAS (SEACE)

ALIDADES

bjetivo de la convocatoria

se requiere contratar de un (01 ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES PUBLICAS (SEACE)

ependencia, unidad y/u érea salicitante
ficina de Abastecimiento y Contral Patrimenial

ependencia encargada de realizar el proceso de contratacitin,
ficina de Recursos Humanos

egal

onstitucidn politica del estado.
ey N° 32013 - Ley.de Presupuesto del Sector Piblico para e| afio fiscal 2026 y sus normas cnmplementamas
ey N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades

ecreta Suprema N® D04-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
rocedimiento Administrative General y Decreto Legislativa N° 248, que apruba diversas medidas de
implificacian administrativa. 5

ey N° 28849, Ley que establece la eliminacidn prugreswa del Regimen Especial del []E[:r‘etu Legislativo 1057
otorga derechos laborales.

Jecreto Legislativo N° 1057, que regula el Ragimen: Especlal de Contratacion Administrativa de Sarvicias,
eglamento y sus madificatorias. :
as demés disposiciones que regulen el Euntratu Administrativa de Servmms

ESTO

CDETALLE

T|tuladu Bﬂ Enntabﬂldad Administracion, lng&merla 0 Carreras
Afines. Colegiado y Habilitada

i6n Tecnica Profesional

Experie

Experiencia general: ;
Tres (03) afios de experiencia en-el sector publico y/o privado.

ncia ; - ;
Experiencia especffica: -
Un (1) afio en labores a fines .al cargo (operador logistico.
especialista en contratacianes o jefe de lngistica).

Cursos

Ley N° 32084, Ley General de Contrataciones Publicas y su
Reglamentu

En SIAF, SIGA'Y SEACE

Certificacidn OSCE vigente

En Gestian Publica

y/u Diplomados

[onocimiento

Bestitn publica
SIGA SIAF, SEACE, contrataciones con &l estado

@‘/"“’."’"

Vocacidn de servicio, integridad iniciativa, adaptabilidad,

competencias. respansabilidad y pro actividad.

SLp
GERENC
PROG
SOCIAL

\"MNGP

N‘UNIC,{O

W
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V.

V.

CARACT

Lugar

COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORID N°D02-2026-MPA

"Afin de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia”

ERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGD

Modificar el Plan Anual de Contrataciones (PAC). conforme a los requerimientos de las diferentes
gerencias segin corresponda

Disefiar las bases para procesos de seleccidn segtin los topes presupuestales: Licitacion Publica.
Concurso Publico, Adjudicacion Directa Publica, Adjudicacian Directa Selectiva, Menor Cuantfa.

Elaborar y cumplir las etapas del proceso de seleccisn como son: Elaboracidn de las bases
administrativas previa coordinacion con el comité especial, comité especial permanente de la
Municipalidad; Convacatoria - Publicacidn: Registro de participantes segiin cronegrama de cada proceso:
Formulacidn y Absolucion de Consultas: Farmulacidn y Absolucion de Observaciones, Integracion de
bases, Absolucidn a las observaciones de las bases. Recepcidn a la Presentacion de Propuestas.
Fvaluacidn y calificacidn de propuestas, Otorgamiento de buena pro. Consentimiento de buena pro.
Declaracitn de Desierto segtin corresponda y atras labores concernientes al SEACE.

Gestionar Expedientes de contratacidn, realizar estudios de posibilidades de mercado y demés actos
preparatorios correspondientes a los procedimientos de seleccidn bajo el dmbito de la normatividad,
Participar en los comités de seleccidn de procesos de seleccitn para las contrataciones bajo el 4mbito
de la normatividad-de contrataciones

Apoyar a los comités especiales en la elaboracidn. detbases, actas y cualqunar otra documentacidn
necesaria para la conduccidn de los procesos de seleccitn bajo el ambito de la normatividad de
contrataciones.

Elaboracidn de informes técnicos para el trémite de recursos impugnativos y elevacidn de observaciones
bajo el émbito de la normatividad de contrataciones del gstado: :

Efectuar registro de procesos en el Sistema electrdnico de contrataciones del estado SEACE.

Custodiar las expedientes de contraccidn que hayan sido'derivados por el comité de Seleccidn

Elaborar proyecto de contrato de los procedimientos de selzccitn, segin corresponda

ONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

y prestacitn del servicio

Abancay - Munic‘ipalidad Provincial de Abancay

Dura

cidn del contrato

Los contratos son de cardcter transitorio y tendran vigencia de
tres (03) meses y.podran ser prnr‘rugadus solo dentro del afio
fiscal 2028, concluyenda de pleno derecho al 3f de diciembre
de 2026, sin la necesidad que la -municipalidad infarme
respecto a dicha conclusidn.

Remu

neracidn mensual

S/, 300.00 (TRES MIL CIEN CON 00/iD0 SOLES)
mensuales, los cuales incluyen los incrementos, impuestos y
afiliaciones de Ley, asf.como toda deduccion aplicable al

contratado bajo esta modalidad,

%
¥

Jr.lima N® 206 - Abancay - Apurin
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORID N°OD02-2026-MPA

“Afio de la Esperanza y Fortalecimiento de la Demaocracia”

CODIGD N°DI8

INSPECTOR TRIBUTARID

Vi, GENERALIDADES

Objetivo de la convocatoria
se requiere contratar de dos (02) INSPECTORES TRIBUTARIOS

Dependencia, unidad y/o érea salicitante
{ficina Beneral de Administracidn Tributaria

Dependencia encargada de realizar el procesa de contratacitn,
{icina de Recursos Humanos

ViL. Base Legal

« [onstitucion polttica del estado. F

« Ley N° 32513 - Ley de Presupuestn del Sector Pablico para el afio fiscal 2028 y sus normas complementarias.

« Ley N°27372 Ley Drgénica de Municipalidades

« Decretn Supremo N°® 004-208-JUS, que aprueba el Texto nico Ordenado de la Ley N°® 27444 - Ley del

Drocedimiento Administrative General y Decreto Legislative N° 1246, qua aprueha diversas medidas de

simplificacion administrativa,

« Ley N° 29843, Ley que establece la eliminacidn progresiva dl Regimen Especial del Decreto Legislativa 1097

otorga derechos laborales. J ;

« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
reglamento y sus modificatorias. :

« | as demds disposiciones que regulen el Contrato Admmlstratlvn de. Servmms

Vi PERFIL DEL PUESTD

B . DETALLE: ; .’

- Gradn academmn de Titulado o Bachlller de las carreras
profesionales de Ingenierfas, Administracion, Contabilidad,
ciencias saciales y/o afines.

Experiencia general: -+ -+

- Dos (02) afios en el sector pitblico y/a privados

Experigncia Experiencia especifica: o

- un (D) afio de experiencia desempediando labores afines en
Administracidn tributaria.

- Diplomado en Fiscalization tributaria y Ejecucion de Cabranza
Coactiva.

- Certificado en fortalecimiento de la gestidn del Impuesto Predial
para mejorar |a calidad de los servicios piblicos.

- [ertificado en aplicacidn de Normativas en Procedimiento de
Fiscalizacidn Tributaria.

- Certificaciin en valores unitarios aplicados a la declaracidn
jurada.

- Reconocimientos, certificados y constancias par participar en
Ingros de los objetivos institucionales,

- Mangjo de paquetes informaticos Ofimatica (Word; Excel; Power

Formacidn Profesional

Cursos y/o Diplomados

dicimiento

Jr.lima N2 206 - Abancay Apurimac www.muniabancay.gob.pe
Central Telefénica: 083 - 321195 Email: alcaldia@muniabancay.gob.pe
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORID N°D02-2026-MPA

"Afio de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia®

Habilida

- SIAFSRTM
- Vocacion de servicio, integridad, iniciativa, adaptabilidad,
es y competencias. responsabilidad andlisis, sintesis, comunicacidn oral y escrita,

Lugar

X.  CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATE

y prestacidn del servicio

orientacidn a resultados y pro actividad.

RISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

aplicar el marco normative y sus madificaciones de los procesos de fiscalizacidn tributaria.

Eiecutar los pragramas de fiscalizacidn tributaria para la deteccidn de omisos por evasidn tributaria.
Realizar inspecciones permanentes para verificar el cumplimiento de las normas tributarias de los
administrados.

Revisar y verificar las declaraciones juradas y otros documentos para determinar la correcta aplicacidn
de las dispasiciones legales en materia tributaria municipal.

Ejecutar los programas de fiscalizacidn con el uso de informacidn catastral notificar a los cnntrihuyantes
las omisiones tributarias necesarias.

Informar opartunamente las notificaciones de los documentos adrnmlstratlvus valorados para su envid a
la Dficina de Registro Recaudacidn y Control.

Informar diariamente de las labores realizadas en el dia.

Dtras competencias inherentes a la funcidn laboral. Y las asigne su jefe inmediato.

Abancay - Municipalidad Provincial de Abancay

Duragidn del contrato Los contratos son de caracter transitorio y tendrén vigencia de

treis (03) meses y podran ser prorrogados solo dentro del afio
fiscal 2026, concluyends de plenu'derechn al 31 de diciembre
de 2026, sin la necesidad que la munlmpalldad infarme
respecto a dicha conclusion.

Remuneracion mensual $/.2.00.00 (DOS MIL CIEN CON ﬂl]/lﬂ[l SOLES) mensuales,

los cuales incluyen los incrementos, impuestos y afiliaciones de
Ley, asf camo toda deduccitn aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

ir. lima N 206 - Abancay - Apurint:

Central Telefonica: 083 - 321195

o

c www. muniabancay.gob.pe
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°D02-20Z6-MPA

“Afio de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia”

CODIGO 019

INSPECTOR DE CONTROL TERRITORIAL

I GENERALIDADES

Ibjetivo de la convocatoria
e, 5 requiere contratar de un (1) INSPECTOR DE CONTROL TERRITORIAL

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.
ficina de Recursos Humanos

EGAL

onstitucitn poltica del estado.

ey N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 7026 y sus normas Enmplementamas
ey N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades

Decreto Supremo N® 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
rocedimiento Administrative General y Decretu Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de
simplificacian administrativa.

ey N° 23843, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Regimen Especial del Decretn Legistativo 1057
ntorga derechos laborales. :

Decreto Legislativa N 1057, que regula el Régimen Espemql de Cantratacidn Administrativa de Servicios,
eglamento y sus modificatorias. |
as demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servmms

IL. BASE

UESTD

, ISMINMOS. . DETALLE

Formacidn Académica - T|tu|adn o Bachiller en las carreras de
arquitectura y/o afines. ‘

Experiencia general: ,

: - Dos (02) afins de experiencia en el sector pablico o privado

Experigncia Experiencia especffica: f

- Un (01 afio de experiencia desemperiando Funciones similsres en
gl érea, cargo o puesto ~

- Curso de Verificador Latastral: Enfocado en la normativa del
Sistema Nacional Integrado de- Informacidn Catastral Predial
(SNCP).y directivas SUNARP

- Sistemas de Informiacian Beografica (SIG): ArcBIS o OGIS aplicado
al manejo de |a base grafica registral, georreferenciacion e
importacidn de archivos AutoCAD.

- Lontar con conocimiento en saneamiento fisico legal, en

Conocimiento ordenamiento territorial, manejo de AutoCAD, ArcBIS y ofimética
hésica

- Trabajo bajo presidn, camunicacidn asertiva, iniciativa,
responsabilidad, resolucidn de Problemas, organizacidn, trabajo
en equipo y pro actividad.

A - Disponibilidad inmediata.

ingenierfa civil,

Cursos y/o Diplomados

bilidades y competencias.

Jr.lima N2 206 - Abancy rimac www.mhniabancay.gob.pe‘
Central Telefénica: 083 - 321195 Email: alealdia@muniabancay.gob.pe
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°002-202E-MPA

“Afio de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia”
IV, CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGD

Evaluar, calificar y emitir opinidn técnica sobre los documentos presentados por personas naturales y
juridicas, en el marco de la normativa vigente.

Revisar y verificar el cumplimiento de requisitos para la emisitn de las siguientes licencias urbanfstica.
Licencia de edificacidn - modalidad A, B Y C.

Ampliacidn de licencia de edificacidn modalidades A, B Y C

Declaratoria de fabrica

Licencia de demuolicidn, cerco perimétrico, reqularizacidn de licencias de edificacion

Autorizacicn para la instalacitn de infraestructura de telecomunicaciones, postes y antenas

Subdivisidn de Iotes urbanos

Realizar inspecciones técnicas para el sequimiento y control del avance fisico de las obras en proceso
de ejecucidn.

Elaborar cronogramas de visitas de inspeceidn en coordinacidn con el respansable técnico de la obra.
Verificar en campo que las obras se ejecuten conforme a los planos aprobados, fas licencias otorgadas
y las normas técnicas de edificacion y urbanismo.

ONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugan y prestacidn del servicio Abancay - Municipalidad Provincial de Ahancay

Duracidn del contrato . ‘Los contratos son de cardcter transitario'y tendrén vigencia de
: tres (03) meses y podrén ser prorrogados solo dentro del afio

fiscal Z01Z6, Eunc|uyendu de plenu derecho al 3| de diciembre

de 2026, sin la recesidad que la municipalidad informe

respecto a dicha conclusion,

Remuneracitn mensual S/. 3.J00.00 (TRES MIL CIEN CON 00/i00 SOLES)

mensuales, los cuales incluyen:los incrementos, impuestos y

afifiaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

QOFICHIA GEN
OE PLANEAMIAN
pyEd

Jr. lima N2 206 - Abancay - Apurimac www.muniabancay.gob.pe NQA A
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°DD2-20Z6-MPA
"Afio de |a Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia”

CODIGD 020

FISCALIZADOR CATASTRAL

GENERALIDADES

lhjetivo de la convocatoria

se requiere contratar de un (01) FISCALIZADDR CATASTRAL

Dependencia, unidad y/o area solicitante
Sub gerencia de desarrollo urbano.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn,
[ficina de Recursos Humanos

IL. BASE LEGAL

o Loy N°32513 - Ley de Presupuestn del Sector Pablico para el afio fiscal 2026 y sus normas complementarias.

« Ley N°27872 Ley Organica de Municipalidades

« Decreto Supremo N° 004-2013-JUS, que aprueba el Texto (nico Drdenado de la Ley N° 27444 - ley del
Procedimienta Administrativo General y Decreto Leglslﬂtlvu NOIZ4E, que aprueba diversas medidas de

simplificacion administrativa.

o Ley N" 28849, Ley que establece la E|lmlI'IEE|EIﬂ progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
ntorga derechos laborales. .

« Decreto Legislativa N° 1057, que regula el Regimen Espanlal de Euntratacmn Administrativa-de Servicios,
eglamento y sus modificatorias.

« | as demés dispasiciones que regulen el Euntratu Administrativo de SBrvmms

III. PERFIL DEL RUESTO

. REDUISITOS MINIMDS . ~ , : o

Técnico, universitario, egresado y/u bacl‘nller‘ en Ias carreras de

ingenieria civil, Arquitectur, Administracidn, Contabilidad,

Diencia Polttica y Gobernalidad y/o afines.

Experiencia General:

- Un(D1) afio de experiencia en el sector F'ubhn y/0 privadu.

Experiencia Experiencia Especifica: 5 ~

- seis (06) meses de experiencia desempenandu Funciones en el
area, puesto o cargo . |

Cursos y/o diplomaduos:

- Catastro Urbanoy Rural (levantamiento catastral, actualizaciones
de fichas catastrales)

- EnNormativa Urbana

- Normativa Urbana y Edificaciones.

- DBestion Publica

- Contar con conocimiento en saneamiento fisico legal, en

Conocimientos ordenamiento territorial, gestidn piblica, manejo de AutaCAD,
ArcGIS y ofimética bésica

- Trabajo bajo presidn, comunicacion  asertiva, iniciativa,

lidades y competencias responsabilidad, resolucién de Problemas, organizacidn, trabajo

3 en equipo y pro actividad,

Formatidn Académica

Capacitacidn y/o cursos

- finac www.muniabancay.gob.pe
CentxalTe]efomc*a 08: 32119 Email; alcaldia@muniabancay.gob.pe
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°002-2026-MPA

“Afin de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia”

| | -~ - Disponibilidad inmediata. [

[V.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGOD

a) Efectuar inspecciones oculares y sequimiento del avance de obras en proceso de construccin.
) —Notificaciones administrativas emitidas por la gerencia.

Inspeccionar obras vigilando que cumplan con las normas de construccicn.

A\

macc\oﬁomd)h \Inspeccionar los comercios que cumplan con las normas establecidas con ef POU y el reglamenta nacional de
edificaciones.

NdaanctP Notificar infracciones cometidas por el incumplimiento de las disposiciones municipales vigentes en cumplimiento
- a la (rdenanza Municipal.
Evaluar y calificar los documentos presentados por personas naturales y juridicas en los descargos de las
notificagiones de infracci6n administrativa impuestas, mediante informe técnicos.
g) Contar con licencia de mota lineal
h) [Dtras anBiUﬂBS del cargo que le sean asignadas.
;

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

)

Lugarl y prestacidn del servicio Abancay - Municipalidad Provincial de Abancay
Duracidn del contrato Los contratos son de carcter transitorio y tendrén vigencia de
tres (03) meses y podran ser prorragados solo-dentro del afio
fiscal 2026, concluyendo de pleno, derecha al 31 de diciembre
de 2026, sin la necesidad que la municipalidad informe
| respecto a dicha conclusicn. ,

Remuneracidn mensual S/. 1,300.00 (MIL NOVECIENTOS Y 0O0/100 SOLES)
mensuales; los cuales incluyen s incrementos, impuestos y
afiliaciones de: Ley, asf como toda deduccian aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Jr. lima Ne 206 - Abancay - Apurimac www.muniabancay.gob.pe
Central Telefénica: 083 - 321195 Email: alcaldia@muniabancay.gob.pe
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°002-2026-MPA
“Afio de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia”

CODIGO N° 021

COCINERA(D) PARA EL PROGRAMA TRANSFERIDOS-CEDIF

ALIDADES

Ibjetiva de la convocatoria
g requiere contratar de un (Of) COCINERA(D) PARA EL PROGRAMA TRANSFERIDOS-CEDIF

Dependencia, unidad y/o 4rea solicitante

Sub Gerencia de Programas Sociales

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn.
Ificina de Recursos Humanos

.egal

Constitucidn politica del estadn.

ey N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para E| afio fiscal 2028 y sus normas complementarias.
ey N°27372 Ley Orgénica de Municipalidades

Decreto Suprema N 004-2013-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444 - Ley del
Procedimiento - Administrativo General y Decreto LEglslatlvu N° 1245, que ‘aprueba diversas medidas de
simplificacian administrativa. ~

Ley N° 29843 Ley que establece |a ehmlnamun progresiva dél Régimen Especial del Decreto Leg|slatlvu 1047
otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Espemal de Bnntratacmn Administrativa de Servicios,
reglamento y sus modificatorias. :

las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

UESTO

itin académica N .'
Estudios Secundarios completos

Experig

i
S
v

EI'ICIEI general.

Experiencia general; -
un (01) afio de EXpEr‘I
privado
Experiencia especifica: | ~

un {01) Afio en el Sector Publico, o privado desempefiando
~funciones afines al cargn o puesta,

| ‘en-el Sector Publica y/o

ncia

capacit

en Preparacion, higiene y  Manipulacidn de  alimentos,
almacenamiento-de insumos, entre otras.
Capacitacian integral en sequridad alimentaria

aciin

Q& PLA\!FA! ..Sf Wo
Y PRESUPUESTG  // C .
. . S onoel
Sdpane

miento en ofimatica

en Preparacion y Manipulacidn de alimentos, almacenamiento de
insumos y productos de alimentacign, entre otros

Vocacidn de servicio, integridad, iniciativa, adaptabilidad,

PROGRARA!
SOCIALES

Habilidades o competencias. responsabilidad, pro actividad., Dinamisma, Trabajo en Equipo y
A0AD A Creatividad.
B\l

?

.
N

v
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COMITE BE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORID N°D02-2026-MPA

HA - e N o
Afin de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGD
a) Preparatitn de las raciones alimentarias de acuerdo a la programacian mensual del mend en el perindo-2026
b) Promovep constantemente la higiene en la manipulacitn y conservacion de los alimentos.
c) Reeepcignar y verificar que los alimentos estén en dptimas condiciones para el consumo humano.
mantener el orden, limpieza y desinfeccidn del &rea de cocina, as como el adecuado asen de los equipos, menajes y
-v'?? 3] ﬁi(lsilius.
5y < . o It
recc0@it remistrar en el cuaderno los alimentos utilizados durante el dia.
Pt A . ) . , . L
oa'ﬁ@@iﬁ%‘ tpas funciones asignadas por el jefe inmediato relacionadas a la misidn del puesto.
EBanck

=" LONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATE

EL
Lugan y prestacidn del Servicio Abancay - Tamburca -CEDIF TAMBURCO
Duraidn del contrato Los contratos son de cardcter transitorio y tendrén vigencia de

tres (03) meses y podrén ser prorrogados solo dentrn del afio
fiscal 2026, concluyenda de plena derecho al 31 de diciembre
de 2026, sin la necesidad que la municipalidad: informe
respecto a dicha conclusidn.

neracidn mensual S/.1,388.13 (MIL TRESCIENTOS DCHENTA Y NUEVE CON
19/100 SOLES) ‘mensuales, los cuales incluyen los
incrementos, impugstos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable'al contratado bajo esta modalidad.

i

VR

\
2

PR
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