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(Modalidad a plaza Fijo -Régimen del Decretn Legislativa N2 728)

/7)) BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
” SUJETD A MODALIDAD PARA SERVICID ESPECIFICD A PLAZO FIJO, BAJD EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°728 DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY
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I GENERALIDADES:
La Municipalidad provincial de Abancay requiere cubrir la necesidad de servicio de naturaleza a plaza fijo a participantes que
rednan los requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar las plazas convocadas de forma temparal en el presente
concursa de méritas, bajo el Régimen de |a actividad privada, requlado por el Decreto Legislativo N° 728,

Il.  BASE LEGAL
e [onstitucitn Polilica del Estado
e Ley N° 82185 - Ley de Presupuesta del Sectar Pablico para el afin fiscal 2075 y sus normas complementarias.
e Decreto legislativo N*728 ley de productividad y competitividad labaral
o Decreto Supremo N°003-37-TR Aprueba el texto tinico ordenada del Decrelg Legislativo N°728 ley de productividad

y competilividad labaral.

Ley N° 27472, Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N° 28(75, Ley Marco del Emplen Pablico y sus madificatorias

Ley N° 81237 Ley del Servicio del Serenazgo Municipal.

Ley N 27333 Ley de Sistema Nacional de Sequridad Ciudadana,

Ley N° 28583, Ley de lgualdad de Dportunidades entre Mujeres y Hombres

Ley N 31287 Ley del Servicio del Serenazgo Municipal. De acuerdo a la Tercera disposicidn complementaria final,

enfoque de género y enfoque interculturalidad. Menciona literalmente en las municipalidades provinciales y

distritales el servicio de serenazgo debe ser no menos del 30% de MUJEres 0 varones en su conformacin,

e Decreto Supremo N°008-2022-IN Que aprueha el Reglamenta de la Ley 31287, Ley de Serenazgn Municipal.

e Decreto Legislativo que modifica la Ley N°27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y regula la
Conperacidn de la PNP con las Municipalidades para fortalecer el Sistema de Seguridad Ciudadana.

o LeyN°23248, ley de servicio militar y modificatorias, asfcoma su reglamento aprobada con Decreto Supremo NoOO3-
2013-DE.

s Ley N®30353 ley que crea el registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDEREC)

o Ley N°30734, ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector pablico no tener condena por
terrarismo, Apolngia del delita de terrorismo y otros delitos.

e Ley N" 26771, que establece prohihicinnes para ejercer Ia facultad de nombramienta y contratacidn de personal en
el Sector Publico, en casas de parentesco modificada por la Leyes N° 30284, y su reglamento aprobada mediante
Decreto Suprema N° 021-2000-PCM, y sus modificatorias

o Ley N° 26777, que dispone que las ofertas de emplen y accesa a medios de formacidn educativa no podrén contener
requisitos que constituyan discriminacidn, anulacién o alteracion de igualdad de oportunidades o de tralo y su
madilicatoria y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 002-98-TR.

o Ley N 27588, que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores pablicos, asi como de
las personas que presten servicios al Estado bajo cuslquier modalidad contractual y su reglamento aprobado
mediante Decreto Suprema N° 019-2002-PCM.

o Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Ftica de la Funcion Pablica, modificatorias y su reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N 033-2005-PCM

o Ley N° 29973, Ley Beneral de la Persuna con discapacidad y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
00Z-2014-MIMP y sus madificaciones,

s Decreto Supremo N.2 089-2003-PCM que aprueha el Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el accesa de
Departistas de Alto Nivel a la Administracitn Publica.

e Decreto Suprema N° 004-2013-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenada de |a Ley N° 27444 - Ley del Procedimientn
Administralivo General y sus modificatorias

o [Qecreto Supremo N° 003-2019-TR, que establece las disposiciones para el Registro y Difusidn de las Dferlas
Laborates del Estado. Modificado por a inica dispasicidn complementaria modificatoria del decreto suprema N°DB3-
2073-PCM

e Resalucidn de Gerencia Municipal 06-2025-6M/MPA, que aprueha la conformacidn de la comisidn para la seleccign
de personal bajo el régimen del Decrato legislativa N°728

e las demds normas y disposiciones que regulen el Régimen Laboral del Decreto Legislativa NY728.
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Obijetiva de la Convocataria

¥

=l personal seleccionado se vinculara a la municipalidad provincial de Abancay, bajo el capitulo IV del Trtula IIl de los contratos

sujetos a modalidad del texto tnico ordenado del decreto legislativa N°728, ley de productividad y competitividad laboral,
donde sefiala en este tilulo se requla exhaustivamente la contratacion temporal en orden a los principios enunciados
anleriormente, se consideren como contratos temporales los contratos por inicio o lanzamiento de nueva actividad y por
necesidades.
La remunerazian mensual es la que corresponde al cargo consignado en los perfiles de puesto segin el requerimienta del
érea usuaria para la conlratacidn de personal sujeto a modalidad para servicio especifico a plazo fijo bajo el régimen laboral
del decretn legislativo 728 de la municipalidad provincial de Abancay. conforime a la actividad privada regulado por el texto
tinico ordenado del decreto legislativo 778 ley de productividad y competitividad laboral, aprobado por decreto supremo
N°0D03-97-TR.

*  Conlratar bajo el régimen del Decreto Legislativa N°728, al persanal iddnea para la sub gerencia de sequridad ciudadana de
la Municipalidad Pruvincial de Abancay a fin de cumplir con las metas y objelivos trazados en la Ley N°31297 Ley del Servicio
del Serenazgn Municipal y su tercera disposicidn complementaria final, enfoque de género y enfogue interculturalidad, que
las municipalidades provinciales y distritales del servicio de serenazgo debe ser no menos del 30% de mujeres o varones en
su confurmacifn, par Io que quedan establecidos en el marco legal del Concurso Pablico de Meéritos y garantizando a los
obiligadus a participar en el desarcollo de un Proceso de Seleczidn,

Comisidn de Seleceidn

-#\Comisidn a cargo del presente proceso de selecridn, estd confarmado mediante Resolucian de Berencia Municipal N°106 -2025-
-MPA, por los siguientes migmbros:

A, MIEMBROS TITULARES
v" PRESIDENTE : Directar Beneral de la Oficina de Administracidn y Finanzas
v' MIEMBRD : Jefe de la Oficina de Recursos Humanas
v MIEMBRD : Area usuaria

B. MIEMBROS SUPLENTES
v" PRESIDENTE : Secretaria Beneral
v MIEMBRO  : Berente de Transporte Publico
v MIEMBRD  : Area usuaria

M. REQLISITOS GENERALES

Los requisitos generales para acceder a un puesto vacante mediante procesa de seleccidn de la Municipalidad Provincial de Abancay
soi;

®  der peruano/a de nacimiento, por naturalizacidn o por opcidn,

e Noencontrarse inscrito en el registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, o en su defecto, acreditar el cambio
de su condicidn a través de la cancelacidn respestiva o la autorizacidn del descuenta por planilla, o por otro medio
de paga del manto de la pensiin mensual fijada en el proceso de alimentos

o Nocontar con antecedentes penales y judiciales.

s Noestar inscrito en el Registra Nacional de Sanciones contra los Servidares Civiles (RNSSE).

e No tener senlencia condenataria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en los Articulos
N°236.236-A  Primer, sequndo y  cuarto parrafo;  236-B.257,382,383.384,387,389,289.393,393-
A.354,395.396.397 397-A.398,399.400 Y 401 del cidigo penal, asf como el articulo 4-A del decreto ley N°25475 y los
delitos previstas en los articulos 1,2 y 3 del decreto legislativo N°IIOB;

No encanlrarse inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por delito doloso (REDERECI):

e Tener el pleno ejercicio de la ciudadania y los derechos civiles,

e Cumplir con los requisitos eigidos para el puesta,

= Nocontar con inhabilitacidn vigente, administrativa o judicial.
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e Notener vinculo de parentesca hesta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta el sequndo grado de afinidad por
raziin de matiimanio o relacian de convivencia o union de hecho.

e Noregistrar antecedentes penales y policiales.

e No registrar deuda por concepto de reparacionss civiles a favor de personas y/0 del Estado establecidas en
sentencias con calidad de cosa juzgada.

No haber sido condenado por delito doloso, con sentencia firme.

¢ No haber sido condenado con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologra del delito de terrorismo, trata de
persanas, proxenetismo, violacidn de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas. Ast como por los delitos previstos
en los articulos 2967, 296-A del Cadigo Penal.

e Noeslar incurso en ninguna de las otras incompatibilidades e impedimentos sefialados por ley

Sy | S——

IV.  CONSIDERACIONES GENERALES

8. El/la postulante debe revisar previamente las bases de la convacataria para los procesos de seleccidn bajo el
Régimen labaral del decretn legistativa N® 728, En ese sentido, el/la postulante acepla, confirma y reconoce las
condiciones del procesn, no siendo valido argumentar desconocimiento o vacios de las reglas generales y especificas
contenidas en estas bases.

b. I procesa de seleccidn, se efectdan dnicamente en la Municipalidad Provincial de Abancay con la entrega de sus
expedirntes en la fecha programada.

C.  En el caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con certificadn de persona con discapacidad, de
resullar “Apto/a” para la etapa de entrevista, el/la postulante deberd presentar el documento que |n acredite en la
citada fase, lo cual lo hard acreedor a las bonificaciones de Ley. Este documento no puede ser entregadn de forma
posterior a la etapa de entrevista personal,

d. Los procesos de seleccidn se rigen por el cronograma de cada convocatoria, es responsabilidad del postulante
realizar el sequimiento del proceso en el portal waw miniabantay. oo pe,

PLAZAS TRANSITORIAS VACANTES A CONVOCAR

I GERENCIA MUNICIPAL
META N° O04- PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR - SERENAZGD

Retribucion
Puesto Cadign BCOnamica Cantidad Dependencia
U & | B i i
. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
SERERAZGD MUNICIPAL 1.500.00 012 CIUDADANA
TOTAL 02

NOTA: EL PERFIL Y CARACTERISTICA DEL PUESTD Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD SE ENCUENTRA
ANEXADD EN LA PRESENTE BASE.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

ETARAS DEL PROCESD FECHAS DESARROLLO DEL = prcopyerpye
PROEESO
Aprobacion de la convacataria 28/05/2025 La Comisidn
CONVOCATORIA
B Registro en el portal Talento Perd- SERVIR Oficina de Recursos
2 | bttps//talentosperu servie.goh pe/vacante/apn/index htm!#/app/ gestion/gesti 29/05/2025 Humanos
an-cred
3 FUI]EIEEEJTL V.xfhf.lflmlqd? E.Ef;nvunaluria en pégina web institucional 02/08/2025 al 13/08/2075 La Comisicn
BLLRS/ 7 muniauantay.aou. 08/ web
| SELECCIN |

Presentacian de Curriculums Vitae documentado seré de manera fisica:
Unicamente par mesa de partes dx e Monisivalidad Brovineta! da Abancay
Desde las 07:30 a.m hasta las 02:30 p.m. del 16/06/2025 (pasado el plazo
SNt S considerard ningdn reclamo)

; kn ﬁ;leUNTB se deberd consignar el cadigo y el nombre del puesto de procesn 728 B/0B/2075 Pustulante
4l que postula,

./ Eiemplo: Codigo N° .. Puesto: ...

| |a presentacion del CV documentado y los anexos, serd de acuerdo a lo seialado
en el Instructivo para la presantaciin de documentos en la Etapa Curricular de las
Bazes del Procesa,

Evaluaciin Curricular [7/06/2025 La Comisin

. Pl Publicacidn de resultadas de la evaluacidn curricular [7/06/2025 La Comisidn
C ngzaegsciﬂn y Absalucitn de reclamos de la evaluacion curricular De 08:00 am - 18/06,/2075 —
b | Publicacidn de resultada final de evaluacin Curricular 18/06/2025 La Comisidn
T | Ejecuritn de entrevistas personales 13/06/2025 La Comisidn
B | Publicacidn de Resultados finales en la pagina web de la MPA 13/06/2025 La Comisidn
3 | Inicio de Labores en sus respectivas plazas Apartir de la firma del Bana_dures d'.g i
DB contrato convocatoria

nle convoretoria se regind por el eranngrams establecids, ol misma que contions fechas tentativas,
WIES JUE s dardn & conocer gportunaments 4 los interesadas 3 través def portal institucional

‘ante gs respansable de realizar el seguimiznts permanente de fg publicacidn de fos resaftades de
cada eiapa v Ja convacatoria e ef portal institucional de Ja ertided- wwe mimishancay.goh pe
¥ fn el avisa de pubficacidn de Ios resultados de cods etapa, se anuncisrd la fecha y fora de la siguiente

PP o |
sctivigan,
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COMITE DE SELECCIGN DE LA CONVOCATORIA TEMPORAL SUJETA A MODALIDAD N°DO2-2075-MPA -
“Afin de la Recuperacitn y Consolidacicn de la Economia Peruana”
2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION

El presanle proceso de seleccisn consta de las siguientes etapas:

Ne Etapas Puntaje minimn ~ Puntaje maximo

Presentacion de hoja de
| vida documentada en

Postulacidn por Mesa de partes

. 5 ) No tiene puntaje No tiene puntaje | de la Municipalidad Provincial de
fisico por mesa de paries Nhanca
de la MPA '
7 Evaluacidn curricular 40.00 70.00 Revisit d.E : 8 documentacidn
del/la candidata/a.

Evaluacidn del dominio tematico,
capacidad analitica, facilidad de

; comunicacidn, trabajo de equipo e
3 Entrevista Personal 2000 3000 iniciativa del/de la candidata/o la
cual estard a cargo del Comité de
Seleccidn.

IHPORTANTE:
= /S ETAPAS DF EVALUALION CLRRICULAR ¥ ENTREVISTA PERSTNAL SUN DF CARACTER ELIMNATORI

3. POSTULACION A TRAVES DE MESA DE PARTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY
los/as inleresadus/as que deseen participar en el presente proceso de selescidn, deberan presentar
obligatoriamente su documentacidn legible en sabre Manila cerrado en Mesa de Partes de la Municipalidad
Pravincial de Aliancay, sitio Jr. Lima N° 208-Abancay -Abancay, en el siguiente orden:

a) Ficha del Postulante, debidamente firmada,

b)  Curriculum vitae descriplivo, actualizado y documentado,

¢)  Copia simple de los documentos que acrediten el cumplimignta de los requisitos minimos del perfil del puesto
(furmacitn académica, experiencia, cursos y/o prograimas de especializacidn).

d)  Copia simple del Documenta Nacional de Identidad (DNI) vigente y legible; o documento de identidad en caso de
personas de otras nacionalidades.

e)  Declaracidn Jurada e no tener inhabilitacidn vigente para prestar servicios al Estadn, inhabilitacidn administrativa
ni judicial vigente con el Estado & impedimantn para ser trabajadar, (Anexa N 0I),

f) Declaracin Jurada - Registra de deudares alimentarios morosos - REDAM, (Anexo N° 02).

q)  Declaracion Jurada de no registrar antecedentes penales ni policiales. (Anexo N° 03).

h)  Declaracian Jurada de no tener parientes en la Municipalidad Provincial de Abancay, hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundn de afinidad, por razén de matrimonio, unidn de hecho o convivencia, (Anexa N® 04).

) Declaracitn Jurada - Sistema de pensiones. (Anexo N° [5),

OFICINA
RR.HH

2, ~d
SEITHeE

Toda la documentacitn deberd estar foliada. Cabe precisar que un folio corresponde a una cara escrita del
documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita por ambas caras, esto equivale a 2 nimeros de
tolios. (Ejemplo: 1, 2, 3, 4, ._etc).

Las/as interesados/as deberdn consignar en la partada del sobre manila asunto |g siguiente:
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“Afin de la Recuperacicn y Consslidacian de la Fconomia Peruana”
ASUNTL-
LCODIG OFL PUESTNC.......
NOMERE DEL PUESTL ...,

Asimismo. los Documentos que sean remitidos fuera del plazn establecida en el cronngrama, no seran admitidos,

En caso Ins/las postulantes remitan mas de un (1) expediente (documentas) para postular a un mismo puesta, silo
se cansiderard el primer expediente (documentos) que ingrese por mesa de partes de la Municipalidad.

Labe resaltar que es de absoluta responsabilidad del/de [a postulante consignar en |a Ficha de Resumen Curricular
su direccitn de corren electrdnico y numero celular vigente y legible, el cual serd el dnico medio a través del cual
se mantendra comunicacidn con el/la postulante, de ser el caso.

IHEGRTANTE:

= £ postulante podvd descargar o Ficha de Resumen Curricular y las Anexas en ol bivervinculs “Formatas
pard descargar” def portal institucional de ls Municipslided de Abancay: www. muriiabancay.gob pe

# F postulante serd respansabie de los datos consignadss en ls Ficka de Resumen Lurricalar, gue tiene
cardeter de decliraiin jurads: en casg la informacidn registreds sea falsa, v entidsd se reserva =4
derecha de realizar las accisnes correspondientes.

= [as Entidedes someten 8 fiscalizaciin postarior confarme a lo prevists en 8 artcoly 57°%de Ja ley K°
27444 - Ley del Procedimients Administrativo Beneral, la documentacin, declaraciones ¥ traducciones
presentadas por elfla ganador/a,

4. CAUSALES DE DESCALIFICACIN:

RR.HH

doAyosl *  Lano presentacidn de los documentos en a fecha y horario establecido,
SA

e Lanofoliacidn de los documentas en la farma indicada.
o Lafoliacidn de los documentos con borrones o enmendaduras
e Presentar los anexos sin estar debidamente llenados o sin la firma o huella del postulante.
e Elnollenado de la ficha del postulante.
e la presentacidn de los documentos en el orden no establecido
e Nopresentarse dentro del horario establecido para la entrevisla,
La postulacidn a 02 puestas diferentes en forma simultdnea.

5. EVALUACION CURRICULAR

La evaluacidn curricular comprende |a revisidn de la documentacian con la finalidad de verifizar el cumplimiento de
los requisitos minimas slicitados en el perfil del puesto.

B e a e
CWDRDANA

Los postulantes deben remitir la documentacion sustentataria de forma legible, que se pueda visualizar claramente.

En caso el/la postulante tenga alguna condicidn para acreditar, coma certificacidn dl Consejo Nacional para la

Integracidn de la Persana con Discapacidad - CONADIS, Licenciatura de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado
de Altn Nivel, debera adjuntar los documentos sustentatario correspondiente.
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Criterios de evaluacidn:

a) Experiencia
Se acreditara mediante la presentacidn de copia simple de certificados de trabajo, constancias de trabajo,
resoluciones de designacidn, resoluciones de encargatura y resoluciones de cese, constancia de prestacidn
de servicios, drdenes de servicio, contratos y/u adendas.

En los casos que se acredite experiencia mediante certificados y/u constancias de trabajo, salo se aceptara
como vélidas, las expedidas por la Oficina de Recursos Humanas o la que haga de sus veces en la entidad que
prestd el servicin.

Todos Ins documentos que acrediten experiencia deberdn presentar fecha de inicin y fin del tiempo
laburadu, asf coma cargo o funcidn desarrollada, caso contrario no se computard el perindo sefialado.

Si el perfil del puesta requiere estudios completos técnicos o universitarios, el tiempo de experiencia labaral
serd _contabilizado desde el egreso de la formacidn académica correspondiente. por ello, el/la
postulante deberd presentar |a constancia de egresado en |a presente etapa, caso contrario se contabilizara
desde la fecha indicada en el documento de la formacitn académica que presente el/la postulante (diploma
de bachiller, diploma de titulo profesional),

Se considerard como experiencia laboral las précticas profesionales; asf como las précticas pre

rofesionales realizadas durante el iltimn afio de estudios en concordancia con gl literal a) del numeral
8.3 del articulo 8° del Decreta Supremo N? 083-2019-PCM que aprueha el Reglamento del Decreto
Legislativa N° 1401, Decreto Legislativa que aprueba el Regimen Especial que requla las modalidades
formativas de servicios en el Sector Piblico.

Para los casos de SECIGRA, se considerard como experiencia_laboral dnicamente el tiempo
transcurrido después de haher egresado de la carrera profesional correspondiente. Para tal efectn
el/la candidato/a debera presentar la constancia de egresado y el certificado de SECIERA Derechn
otorgado por |a Direccitn de Promocitn de Justicia de Ja Direccion General de Justicia y Cultos del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

b) Formacitn académica
Se acreditara mediante la presentacidn de copia simple de grado académico, segin corresponda: certificado
de secundaria completa, certificado de estudios técnicos basicos, profesional técnico, diploma de bachiller,
diploma de titulo, constancia o diploma de maestria o doctoradg (segin lo requerido en el perfil de puesto).

En el casn de titulos profesionales o grados académicas obtenidos en el extranjern, para ser considerados se
deberd presentar el documento de I Resolucidn que aprueba la revalidacicn del grado o titulo profesional
otorgada por una universidad peruana, autorizada por la Superintendencia Nacional de Fducacign Superior -
SUNEDU, o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjera-
SERVIR. de confarmidad con lo establecido en la Directiva N° 001-Z014- SERVIR/GDCRSE, aprobada mediante
Resolucidn de Presidencia Fjecutiva N° DI0- 2014-SERVIR/PE.

En caso que el perfil del puests convocado requiera colegiatura y/o habilitacion profesional vigente al
momento de la postulacifn, esta podrd ser acreditada a través del resultado de la bisqueda en el portal
institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicidn de "Habilitado”. En caso no se visualice por
este medio, el/la postulante podrd presentar el documenta del certificado de habilitacitn profesional vigente
emitido por el Colegio Profesional,

c) Cursos y/o programas de especializacidn
Se acreditard mediante la presentacitn de copia simple de certificados y/o constancias correspondientes que
indiquen que se han cursado y finalizado a la fecha de 3 postulacidn.

Bt
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Los cursos deberdn tener una duracian minima de ocho (8) horas, las cuales podran ser acumulativas seqiin
o requerido en el perfil de puestn.

Los programas de especializacion y/o diplomados deberan tener una duracian minima de noventa (90) horas;
y si son organizadas por disposicidn de un ente rector, se podré considerar como minima ochenta (80) horas.

d) Conocimiento para el puesto
Se podrd sustentar mediante declaracidn jurada.

IMEORTANTE:
o E/la pestilante serd responssble de fa informacidn consignads en Iy Ficha de Resumen
Lurricular, que Hene cardcter de declaraciin jurada asimismo, la documentaciin [rEsEnags
gstard sufets a fiscaliraciin posteriar,

e Deconformidad con fo dispuesta en fz Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativa Beneral
para gl casa de documentos expedidos en idioma dierente al castellann, f postulsite deberd
sdjuntar la traduecidn aficial o certificads de los mismas en origial

*  Fora acceder 2 fa tapa de entrevists, el postulants deberd ohiener un purtaie miving de coarenta
(487) puntas.

Evaluacion Puntaje minimo Puntaje

aprobatorin maximo
___4boo 70.00

CEVALICIONCURRCULAR
ESTUDIOS

» _Formairin académica requerida en el perfil de la plaza,
CAPACITACION

> Lursos. cerlificados y/o especializacion requerida en el 200 ptos.

perfil de la plaza.

EXPERIENCIA LABORAL

> Seqin las especificaciones sefaladas en el perfil del 20 ptos.

puesto.

30 ptos.

Estudios: Se le otorgard al participante un puntaje maximo determinada por el solo hecho de cumplir con el
perfil solicitadn, independientemente de los estudios realizados y el nivel académico alcanzado que pueden ser
utilizados para otorgar puntajes adicionales en Ios casos que resulten necesarios.

Capacitacin: Se determinard un puntaje por el cumplimignto minimo de cursos y estudios de especializacitin
que requiera la convocatoria, lo que asegurarfa el puntaje total,

Experiencia Laboral: Se establecera que la cantidad de afios por experiencia laboral solicitada por la
dependenria de origen y perfil del puesto, sean calificados con &l puntaje méxima,

6. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista persunal se realizard en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de Abancay (Jr. Lima N° Z0B-
Abancay-Abancay-Apurimac) de manera presencial y estard a cargn del Comilé de Seleccidn, quienes evaluaran
dominio tematico, capacidad analitica, facilidad de comunicacidn, trabajo de equipo e iniciativa que se formule al
postulante y otros criterios relacionados con el perfil al cual postula, para tal fin tendrd que presentar su DNl en
fisico o algdn documento oficial con el cual pueda acreditar su identidad y evitar algin fraude o suplantacidn.

W
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Criterios de evaluacitn:
La entrevista personal dard una puntuacidn minima aprobatoria de (20) puntos y méxima de (30) puntos. Dicha
puntuacidn se obtendra del promedio aritmético del puntaje otorgada por cada miembra del Comité de Seleccidn,

PPORTENTE:

= £s de absoluta responsabilided del postulante ef seguimients permansnte del proceso en el partal
institucional de la Municipslidad de Abancay: www munizhancay,gob pe

Fimtale minimp Funtaje

aprobatorin maximn

ENTREVISTA PERSONAL 20.00 30.00

1. BONIFICACIONES
a) Bonificacidn por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y & la Séptima Disposicidn Complementaria Final de la Ley N2 28973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos, lleganda hasta la
evaluacidn de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho
a una bonilicacidn del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total.

b) Bonificacidn por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248 y su reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuarteladn que participen en un concurso pablico de méritos, llegandn
hasta la evaluacion de la Entrevista Persanal y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatario en esta evaluacidn, tien
derecho a una bonificacidn del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total.

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para Ia etapa de Entrevista
Personal y acredite su condicidn de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curricul documentado, sg le otorgard una
banificacidn del quince por ciento (15%) por discapacidad sabre el puntaje total obtenido o el diez por cienta (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenida o veinticinco por ciento (Z5%) en el caso de tener el
derecho a amhas bonificaciones.

t) Bonificacidn a Deportistas Calificados de Alto Nivel
De conformidad con los articulos 2° y 7° de la Ley N° 27874, se otargara una bonificacidn a la nota obtenida en la Evaluacidn
Curricular conforme al siguiente detalle;

Nivel I: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeanatos Mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, o hayan establecido récard 0 marcas olimpicas, mundiales o panamericanas, El porcentaje a considerar
serd el 20%.

Nivel Z: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o [ampeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen récord o marcas Sudamericanas, El parcentaje
a considerar serd el 15%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Departives Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezean récord o marca Bolivariana, El porcentaje a
considerar serd el 12%.

{
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Nivel 4: Deportistas que hayan obitenido medallas de bronce en Juegos Departivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericancs y/o participado en Juegos Departivs Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El
porcentaje a considerar serd el 8%.
Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Balivarianos o establecido récord o
marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

|

Para tales efeclos, el/la postulante debera presentar una Certificacian de reconacimients coma Deportista Calificado de
Alto Nivel expedido por el Institutn Peruano del Departe, el mismo que deberd encontrarse vigente,

B.  PUBLICACION DE RESULTADDS FINALES

El cuadro de resultados finales se elabora salo con aquellos/as candidatos/as que hayan aprobado todas las etapas del
procesn de seleccion: Evaluacién Curricular y Entrevista Persanal,

El puntaje final obtenido por cada candidato/a resulta de sumar el puntaje acumulado con las bonificaciones otorgadas, de
ser el caso.

Posteriormente, se elabora un listado de candidatns/as en orden de prelaciin de acuerdo al puntaje final obtenido por cada
uno de ellos, para proceder a elegir a los/las ganadores/as y accesitarios/as del concurso, consideranda para ello el
nimerao de posiciones convocadas.

El/La candidato/a que haya aprobado todas las etapas del procesa de seleccidn y obtenido el puntaje més alto, siempre que
haya obtenido como minimo setenta (70) puntos, serd consideradn/a como BANADOR/A dal procesn.

Los/as candidatos/as que hayan obtenido coma minimo selenta (70) puntas y no resulten ganadores, serdn considerados
como accesitarios/as, de acuerdo al orden de mérito.

Si el/la candidatn/a declarado/a GANADOR/A en el proceso de selercidn n suscribe el contrato durante Ios cinca () dias
hébiles posteriares a la publicacitn de resultados finales, se procedera a convocar al/a la primer/a accesitario/a segtn el
orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del misma plaza, contado a partir de la respectiva
natificacidn. D no suscribi el contrato el/la primer/a accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, la
Municipalidad podra convocar al/a la siquiente accesitario/a seqtn el orden de mérito o declarar desierto gl proceso.

Los resultados finales del proceso de seleccian serdn publicados en el portal institucional de |a Municipalidad de Abancay;
www mimizbancay.ooh pe.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATD

El contrato serd suscrito dentro del plazo no mayor de cinen (5) dias hahiles, contados a partir del dia siguiente de
la publicacin de los resultados finales.

Para efectos de la suscripeidn y registra del contrato, el/la candidala/a declarada/a GANADOR/A deberd presentar ante |a
Oficina de Recursos Humanos o siguiente: :

a) Gopias simples fedatadas de los documentos ariginales que sustenten el curricula y acrediten el perfil del puesto.
b) Dos (2) fotagrafias actualizada tamafio carné.
PARTANTE:

# £s de absoluta responsabifidad del postulante ef seguimicnta perinanente del procesa en ef portal institucional de
fa Manicipafidad de Abancay: www.munizbancay.gob /A
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¥ [uzlypsicr comiraversis, situacisn o previsia o interpretaciin a fas hases que se susciten o se rEgUieran duraite
g/ proceso ile seleecidn, serd resvelty for lg Subgarencia de Recursos Humanas o par el Lomité de Seleccion, segin
les correspands.

&

¥ £ £aso se detects suplantacion de identidad g Plagia s sigin postulants, serd eliminads del procesa de selfecrivy
adagtandn las medidss legales y administrativas GUE COrTESONdan,

0. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD
a. Declaratoria del proceso comn desierto

El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso de seleccitn o no se cuente con postulantes
aprobados en alguna etapa del proceso de seleccisn,

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total miimo.

b. Cancelacidn del proceso de seleccidn

El procesn puede ser cancelado en alguna de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Municipalidad
Provincial de Abancay:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciada el proceso de seleceidn.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Asuntos institucianales no previstos,

d) Dtras razones debidamente justificadas.

Comité de Seleceidn.

Chumbes Segovig
A DE RECUSRS0S HUMANOS,

-
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