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COMITE DE SELECCION D 1A CONVOCATORIA TEMPORAL SUJETA A MODALIDAD N°0D3-2025-MPA

“Ario de la Recuperacign y Consolidacitn de la Fconomia Peruang”

PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CODIGO N°003
SERENAZGO MUNICIPAL

l. GENERALIDADES

Objetive de la convocataria
se requiere contratar de dos (02) SERENDS MUNICIPALES,

Dependencia, unidad y/u drea solicitante
Sub Gerencia de Sequridad Ciudadana

Dependencia encargada de realizap el proceso de contratacidn,
Oficina de Recursos Humanos

Il. BASE LEGAL

» Gonstitusitn plttica del estado,

« Ley N° 32185 - ey de Presupuesta del Sector Publico para el afio fiscal 2025 y sus normas complementarias.

« Ley N°27872 Ley Orgénica de Municipalidades

» Ley N°Z733 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana,

« Ley N° 31287 Ley del Servicig del Serenazgo Municipal. De acuerdo a fa Tercera disposicidn complementaria final,
enfoque de génern y enfoque interculturalidad. Menciona literalmente en las municipalidades provinciales ¥
distritales el servicio de serenazgn debe ser no menos del 30% de MUjeres o varanes en su confarmacidn,

» Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenada de [a Ley N® 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativa Beneral y Decreto Legislativa N° (245, que aprueba diversas medidas de
simplificacion administrativa,

» Decreto legislativa N°728 ley de productividad y competitividad laboral

+ Decreto Supremo N°003-87-TR Aprueba el texto Gnico ardenada del Decreto Legislativ N°778,

» Las demas disposiciones que regule el decreto legislativp 778,

I1l. PERFIL DEL PUESTD

REQUISITOS MINIMOS
Formacin Técnica Profesional

DETALLE

leta

- Secundaria comp
Experiencia general:

- Seis (06) messs de experiencia en el sector piblico y/o privado,
Experiencia Experiencia especifica;
- Seis (0B) meses de experiencia en seguridad ciudadana publica g
privada o funciones similares,
Mecanica Bésica

conacimientos

- Reglas de transito urbang
- Vocacion de  servigig, integridad,  iniciativa, adaptabilidad,
LHabilidadesycumpetencias responsabilidad, proactividad, resistencia fisica,  autocontral,
coordinacidn.
@uis&tu - - L?sencf’a de conducir categoria All-B o superiores en estadg EE’
vigencia.

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTD ¥/0 CARGO

° Garantizar el cumplimienta de del compromisa 5, patrullaje municipal por sector,
o Reporte de ocurrencias minimn (2 por semana
° Acumulacién de un periodo de 48 horas semanales

r. lima N2 206 - Abancay - Apurimac Www.muniabancay.gob.pe

.entral Telefénica: 083 - 321195 Email: a]ca]dia@muniabancay.gob.pe

Pagina 13 de 14




COMITE DE SELECCIAN DE LA CONVOCATORIA TEMPORAL SLLJETA A MODALIDAD N°003-2025-MPA ¥

“Aia de Ia Recuperacin y Consalidacion de la Ecanomia Peruana”

° Servicio de seguridad ciudadana y patrullaje en horarios rotativos mafiana, tarde y noche.

o Apoyo en las intervenciones e incidencias suscitadas en los diferentes sectores de la ciudad.

. Eiecutar el servicio de primera respuesta en apoyo a la sub gerencia de gestitn del riesqo de desastres.

° Vigilar la seguridad de los hogares y la integridad fisica de los vecinos en los diferentes sectores de | ciudad,
o Las actividades mencionadas seran repetidas durante el periodo de contratacidn

® Los sefialados en la Ley N°31237 "Ley del servicia de serenazgo Municipal” su reglamento y modificatarias,

o Otras funciones, realizadas que en el ambito de su competencia le sean asignadas par su superior jerarquica.

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATD

CONDICIDNES DETALLE
Lugary prestacian del servicio Abancay - Municipalidad Provincial de Abancay

Duracitn del contrato Los contratos son de carédcter temporal y tendrén vigencia de
tres (03) meses como perindo de prueba cuya finalidad
consiste en que el empleador pueda efectuar una adecuads
evaluacidn de las aptitudes del trabajadar y asf podrén ser
prorrogados el plazo solo dentro del afio fiscal 2025,

Remuneracitn mensual S/.1,500.00 (MIL QUINIENTOS Y 007100 SOLES) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asf como toda
deduccitn aplicable al contratado bajo esta modalidad,

Otras condiciones Disponibilidad para laborar en horarios rotatives

Jr.lima N2 206 - Abancay - Apurimac www.muniabancay.gob.pe !ﬁ. A BA NCA »
Central Telef6nica: 083 - 321195 Email: alcaldia@muniabancay.gob.pe ar“r_w“f

X CIUDAD ALEGRE Y HERMOGSA
Pagina 14 de 14




