COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORID N°DD4-2075-MPA

"Afin de la Recuperacidn y Consolidacitn de la Economia Peruana”
PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIGNES ESENCIALES DEL CONTRATO

CADIGD N°DB7
AYUDANTE DE COMPACTADOR

l. GENERALIDADES

Dbjetiva de |a convocatoria

se requiere contratar de dos (02) AYUDANTE DE COMPACTADDR

Dependencia, unidad y/o drea solicitante
Sub Gerencia de Eestiﬂn de Residuss Solidos

Dependencia Ennaﬁﬁada de realizar el procese de contratacicn.
Oficina de Recursos Humanos

IL. BASE LEGAL ;
« Constitucitn pnlltma del Estadn '
« Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Pablica para el afia flscal 2075 y sus normas complementarias.
« Ley N°Z7372 Ley Drgénica de Municipalidades :
« Decreto Supremo. N°.004-2013-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenada de |a Ley N® 27444 < Ley del
Procedimienta Administrativa General'y Denretu L egislativo:N%:4245; que aprueba diversas medidas de
simplificacién administrativa. -
« Ley N 29848, ey que establece la ellmmamun progresiva del Reglmen Espemal del Danretu Legislativa {007
y otorga derechos |aborales.
o Decreto Leglslatlvu N° 1057, que regula el Reglmen Espeulal de Euuu ataciin Admmlstratlva de-Servicios,
reglamento y sus modificatorias. . : ’
« l.as demas dispasiciones que regulen E| Euntratu Admmlstratl,v,u de Servicios.

2 orict
a DE Su AHEAR
Y,)PL \,{»“!-af@

A TANER oy

i1l. PERFIL DEL PUESTI]

- Secundaria completa

Exgenenma general
Seis (UE) MESES de experiencia en E] sector piblico y/o privado.

Expermnula espeul’flna , i
Seis (0F) meses:de experiencia en el sector piblico y/o privado
: Bn cargos similares.
Conagimientos : -+* [onocimiento en actividades operativas a su cargo
= ./Vocacidn de servicio, integridad iniciativa, adaptabilidad,

~ responsabilidad y pro actividad.

Habilidades y numpetanniés

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/ EARGD

Ayudante de compactador para realizar la recoleccion de residuos solidos en las rutas establecidas por
el &rea de limpieza piblica y seqin la unidad vehicular asignada.

Recoleccion de residuns solidos originados durante las actividades de barrido en puntos criticos y
eventos especiales hasta deseargar los residuos solidos en el botaders y/a transporte de transferencia.

Limpieza en puntos criticos identificados por el organismo de evaluniﬁn y fiscalizacion ambiental OEFA.
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COMITE DE SELECCION DF LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°0D4-2075-MPA
“Afio de la Recuperacidn y Consolidacidn de la Economia Peruana”

d) Verificar el estado del vehiculo asignado y entregado con los registros correspondientes antes y después
de las actividades.

) Lavada del vehiculo en coordinacidn con el conductor, luegn de cumplir las rutas asignadas.

f) Otras actividades que se le designe par el jefe inmediata.

V. CONDICIDNES ESCENCIALES DEL CONTRATO

_ CONDICIONES. .~  DETALLE
[ugar y prastamun del servicio Abannay Munlmpalldad Provincial de /-\ham:ay
Duracitn del contrato Los contratos son de cardcter transitorio y tendrdn vigencia de
tres (U3) meses y podran ser prorrogados solo dentro del afio
fiscal 20725.
Remuneracidn mensual S/. 128919 (MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON
19/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contratade bajo esta modalidad.

CODIGO N°DB8

FSIEﬁl[IEﬂ(A) PARA LA OFICINA DE LA DEMUNA

L GENERALIDADES

Objetivo de la nunvnnatnna S

se requiere contratar.de un (0f) PSICOLOGO (A) PARA LA I]FIEINA DE I_A DEMUNA

Dapendenula, unidad y/o drea sullnltante
Sub Berencia de Promecidn Social
Defﬂnsurla Mummpal de Ia nifia, nifie y adolescente DEMUNA

Dependencia encargada de realizar el procesn de contratacitn.
Dficina de Recursos Humanas

BASE LEGAL

« Ley N°32185 - Ley de Presupuesto del Sectar Puhllcn pra el aﬁu hsnal 2[]25 Y Sus normas complementarias.
» Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades. -

« Decreto SupreninN® 004-203:JUS:. que aprueha el Texta Umcu Urdenadn de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimientn Administrativo Gengral y []Bl:retu Leglslatwu N”|24B qua aprueba diversas medidas de

\  simplificacitn administrativa. -

I o Ley.N%29849; Ley que establece |a Ellmlnacmn prngraswa del Raglmen Espama] del Decreto Legislative 1057
y otorga derechos |aborales.

« Decreto Legislative N° 1057, que regula E| Reglmen Especial de Euntratamun Administrativa de Servicios,
reglamento y sus modificatorias,

« Las demas disposiciones que regulen el Contrate Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

- Titulo profesional de Psicélogo(a) Colegiado y Habilitado.
Profesional vigente.

Ntormacisn Académica
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORID N°004-2075-MPA

“Ario de la Recuperacidn y Consolidacidn de la Economia Peruana”

Experiencia general:

- Dos (02) afios de experiencia en el sector poblico y/o privado.

Experiencia Experiencia especifica:

- Un (0f) afios de experiencia en el sector piblico y/o privado,
desempefiando cargos y/o funciones equivalentes al cargo.

- [urso de formacidn de defensores y defensoras del servicio de fa
nifia, nifio y el adolescente seqn el D.LIS77.

Capacitacidn y/o cursos - LGursn de capacitaciones “atencidn de casss de riesqo de
desprateccitn familiar desde la DEMUNA segin el D.L 1287

- [ursn de competencias parentales.

- Bestidn publica

- [fimatica: Word, Excel, Pawer Point.

- Vocacign de servicios, buena comunicacion mangjo grupal,
persona proactiva, trabajar en equipo y disponibilidad de tiempo

Conocimientos

Habilidades y competencias

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGO ,
a) [Conformar &l equipo. Interdisciplinario. Para. Velar. Los. Intereses. De. La. Nifia. Nifio Y adolescente conforme al
decreta legislativo N° 1237, riesgn y desproteccitn familiar .
b)  Evaluacidn psicoldgica de todos los casos que se presentan en |a Demuria
c) Evaluacitn factores de riesgo y proteccion de las nifias, nifios y adolescentes de situacidn de riesgo.
d) Realizar las actuaciones preliminares NECESArias, para determmar si EXIS’[EH situaciones.de riesgo recabanda la
Informacidn correspondiente., L
g) Intervenir en los casos de situacion de riesqo de desprntencmn famlhar pruvementes de la lIPE. Juzgadu de.familia.
Fiscalia de familia, comisaria de familia y otros.
f) Hacer sequimientos en los casos situacidn del rlesgn desprutennmn famlllar :f traves de visitas domiciliarias
inopinadas llamadas telefdnicas.
g) Realizar entrevistas a las nifias, nifios, adolescentesy prngemtures ‘
h)  Intervenir en casos de Bull ying, Actos de contravencidn y otros en las mstltucmnes Educativas. Cuanda estén
vulnerando los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. -

i) Realizar visitas domiciliarias a las familias en caso de riesgo desproteccidn familiar,

i) orientar en el fortalecimiento de competencias, parentales de cmdatn y Crianza.

k}  Elaborar infarmes psicoldgicos

) Habarar el plan de trabajo individual por s casos de riesgo desprnteccmn famlhar

m) Elaborar el informe valorizacian y evaluacian de Ins casos de riesgo desproteceitn famlllar
n) EHaborar oficios de derivacion a los centros de salud para atengitn psicoldgica.

Y otras funciones con relacmn a su profesitin y ennumendadus pur nuestru jefe: mmedlatu mherentﬂs ala DEMUNA..

V.
 LONDICIONES

Lugar y prestacmn del servicio | Abancay - Municipalidad Frovincial de Abancay

Duracidn del contratn Los cantratos san de caracter transitorio y tendran vigencia de

tres (03) meses y podrdn ser prorrogados solo dentra del afio

§ ~ fiscal 2075,

Remuneracitn mensual S/. 2000.00 (DOS MIL Y 00/100 SOLES) mensuales, los
: cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como

toda deduccidn aplicable al contratadn bajo esta modalidad.
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORID N°DD4-2025-MPA
"Aiio de la Recuperacidn y Consolidacidn de la Economia Peruana”

CODIGO N°DE3

ESPECIALISTA DE LA OIFICINA DE TESORERIA

GENERALIDADES

Objetivo de la convocatoria
s requiere contratar de un (O1) ESPECIALISTA BE LA OFICINA DE TESORERIA

Dependencia, unidad y/o drea solicitante
{lficina General de Administracion y Finanzas - Oficina de Tesoreria

Dependencia encargada de realizar el procesn de contratacidn.
[Hicina de Recursos Humanos

BASE LEGAL

« Constitucidn politica del Bstado.

« LeyN" 32183 - Ley de Presupuesto del Sectar Publico para el afin fiSBE[ 2[125 y sus normas complementarias.

« Ley N°27377 Ley Organica de Municipalidades -+«

« Decretn Suprema N° 004-2013-JUS, que aprueba el Texto Unica Didenado de la Ley N” 27444 - | oy del
Procedimiento Administrativa Gengral . I]Enretn [Eg|s|at|vu N‘J {248, que aprueha diversas medidas de
simplificacidn administrativa... ,

« Ley N° 2898485, Ley que. estahlane Ia EIImIHHEIDn prugreswa del Regimen: Espﬂmal Adel-Deereto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.
« Decreta Legislative N° 1057, que regula el Régimen. Espemal de Euntratamun Administrativa de Servicios,
reglamento.y:sus madificatorias,; 2

« Las demés-disposiciones que regulen EI Euntratn Admlmstrat:vn de Servicios.

IIl. PERFIL DEL FHEST[]

REQUISITOS MINIMOS DETALLE |

- Titulo Profesional en Enntahlhdad Admlmstramun de Empresas,

Formacicn Academica Fcanomia y/o Afnes,

Expermnma general:: :
Tres (I]S) anusvde EX[]EPIEHEIE en E| sectnr‘ puhlmu y/a privado.

Experiencia Expermm:la aspel:l’fll:a: -

- Dos(02) afio de Experlﬂnma en gl sector piblico desempefiando
funciones coma Asistente, Especialista En Tesorerfa.

- Bestidn Piblica (minima de 90 horas lectivas)

Capacitaciones ‘ - SIAFSIGA .

‘ ‘ - ley de contrataciones del estado

- Gestitn Publica

- . Mimatica: Word, Excel, Pawer point

= Habilidad para trabajar en equipo conducta responsable honesta
y proactiva

Conocimientos

Habilidades y Eumpetennias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD

B 3 . . ..
% a. [oordinar y supervisar las actividades de control de egresos financieros e informacidn contable y de
3 \% pagadurfa.
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V. CONDICIDNES ESENCIALES DEL CONTRATD

Lugar y prestanmn ‘del servicio - Ahancay Municipalidad Provingial de Ahancay

OMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA

CAS-TRANSITORIO N°004-2025-MPA
"Afio de la Recuperacidn y Consolidacidn de la Economia Peruana”

Coordinar y controlar la elaboracidn de comprobantes de pago. giro de cheques su custodia, asi como

controlar los pages autorizados, manejo de fondos para pagos en efectivo y/n caja chica en observancia

de las normas vigentes.

Formular los comprobantes de page y cheques correspondientes para hacer efectivo los pages de

remuneraciones y obligaciones contraidas con terceros.

Coordinas y ejecutar |a elaboracidn de solicitudes de giros, informes mensuales de gasto, conciliacidn

.mensual de movimiento de fondos de las cuentas corrientes bancarias y de cuentas de enlace.

Participar en comisiones técnicas que |e encargue la oficina de tesorerfa.

Participar en la elabaracian y evaluar el plan operative y [a memaoria anual

Practicar la integridad y los valores éticos en el desempefio de sus funeiones.

Mantener el archivo debidamente clasificado de toda la documentacitn fuente que sustente los pagos
efectuados. (Gastos)

Coordinar y ejecutar el registro en los libros auxiliares. asi como conciliar las constancias de pago de
remuneraciones percibidas.

Participar en la formulacitn de reglamentos, directivas procedimientos y otras normativas que garantice
y asegure el mangjo de fondos financieros de la municipalidad.

- Emitir informes técnicos de pracedimientos administrativos que se relacionan con s responsabilidad.
- Cumplir y hacer eumplir las disposiciones legales, reglamentos directivos, procedimientos. y otras

normativas que se relacionan con las normas del sistema de tesoreria
Cumplir las disposiciones relativas a la ley de transparencia y acceso a la mfnrmamun publica (leyes
N°27806, 27327, D.S N°043 Y D.SN°072.-2003:PCM) asi como el cadign de ética de la funcion publica
(Leyes N°27815, 27453,2843E); a fin de que realmente logre cumplic sus funciones con integridad y
valores éticos que contribuyan al desemperio eficaz eficiente y diligente de las tareas asignadas .

Las demas que e asigne el jefe de la oficina.de tesoreria'y que sean desu competencia.

CONDGIONES. . DETALE

Duracidn def cantrata / Los contratos son de cardcter transitorio y tendrén vigencia de

tres (13) meses y pudran SEr prurmgadus dentro del afio fiscal

2025,

Remuneracitn mensual v S/.3.000.00 (TRES MIL CON l]l]/ll][l SOLES) mensuales, los

cuales incluyen los impuestos y afiiaciones de Ley, asi como
tnda deduccidn.aplicable al contratade bajo esta modalidad.

CDEONO7D .

RESPINSABLE DEL AREA DE LICENCIA DE FUNCIDNAMIENTO

I GENERALIDADES

. [Ihjetiva de la convocatoria

58 requiere contratar de un (£) RESPI]NSABI.E DEL AREA DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

Dependencia, unldad y/o.érea suhmtante
Sub Gerencia de Comercializacidn y promocidn empresarial

Dependencia encargada de realizar el proceso de eontratacidn.
(lficina de Recursos Humanos

Il BASE LEGAL
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SELECCICIN DE LA CONVOCATORIA

CAS-TRANSITORIO N°DD4-20Z5-MPA

"Aio de |a Recuperacidn y Consolidacidn de la Economfa Peruana”

« Gonstitucidn polftica del estada.

« Ley N 32185 - L ey de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025 y sus normas complementarias.

« Ley N°27972 Ley Orgdnica de Municipalidades )

« Decreto Supremo N° [104-2013-JUS, que aprueba el Texio Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General y Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de
simplificacidn administrativa,

« Ley N° 2848, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativa 1057
y otorga derechas |aborales.

« Decreto Legislativo N° {057, que requla el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
reglamenta y sus modificatorias.

» Las demés disposiciones que regulen &l Contrato Administrativo de Servicios.

[11. PERFIL DEL PUESTD

REQUISITOS MINIMDS DETALLE

- Titelado en la carrera de Derechu Ciencia pnlltlca y

Formacian Técnica F'rufay‘siqnqlv,‘ Bobernahilidad y/n aﬁnes

Experiencia general;

- Tres (03) afios de experiencia en el sector piblico.y/o privade.

Experiencia especifica: ‘

- . Un:(01) afic de experiencia‘en EI sector pablico desempefiandn

~ funciones y/o encargaturas comn administrador, responsable
y/n afines al puestn.

- Lurso de Gestian publica 5

- Curso en derecho Administrative, = G

-==:[urso-en-derecho admlnlstratlvu y prucedlmlentu administrativa

. _sancionador,: :

" [Lurso en derecho trlhutarm :

- Curso en derecha tributario IGV y rentas

- Curso en cadigo tributario

- [urso en dereche fiscalizacian tributario.

- Curso de contrataciones:con el estadd y sureglamento.

- Cursn en deracha civily procesal civil

- Manejo de paguetes informéticos, operador de computadoras
Word, Excel, power point

_ ol Habilidad para, trabajar en Eqmpu uundunta responsable honesta

d : ... ‘proactiva: i

Habildavles . - +Yocacidn de servicig, mtegrldad mlclatlva adaptabilidad,
respunsahlhdad y pro antlwdad

Experiencia

Cursas y/o Diplomados

IV.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/ EAREI]

Tramitar Ins expedigntes de licencia de*funcionamiento hasta su otorgamiento final por parte de la
Municipalidad provincial e Abancay gn favar del administrada.

Proyectar las resoluciones para la firma:final de |a licencia de funcionamienta

Revisar analizar y verificar documentas del area para las firmas correspondientes del sub gerente y gerentes
de la sub gerencia de comercializacidn y promacidn empresarial.

Proyectar.los.informes del drea asignados por |a sub gerencia de comercializacidn y promoeian empresarial
Supervisar |as actividades que realiza el persanal en el drea de licencia de funcionamiento.

Ejecutar las actividades y/o eventos que realiza el area en coordinacion con la sub gerencia.

Programar y ejecutar las actividades en funcidn al plan de trabajo anual elaborado por el drea de licencia de
funcionamiento afio 2022

Elaboracion y cumplimienta de los cronagramas de trabajo
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°0D4-2025-MPA
"Atio de la Recuperacidn y Consolidacidn de la Economifa Peruana”
i) Supervisitin de las actividades designadas dentro del drea.
i) Llevar a eabo coordinaciones periddicas con el grupo de trabajo.
k) Lumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_CONDICIONES. . DETALLE

Lugar y prestacmn del servicio Abancay - Munmlpalldad Provincial de Abnnay
Duracidn del contrato |os contratos sen de cardcter transitorio y tendrén vigencia de

tres (03) meses y podrén ser prorrogados solo dentro del afio

fiscal 2025.

Nemuneracidn mensual S/.3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) mensuales, los
' cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asf como

toda deduccin aplicable al contratado bajo esta modalidad.

CODIGO N"I]7I

RESFUNSABLE DEL AREA TECNICA MIJNIEIFAI. Y SANEAMIENTO BASICO

l GENERALIDADES

Objetiva de la convocatoria
se requiere contratar de un ([II) RESF[INSABI.E I]EL AREA TECNICA MUNIEIFAI. Y SANEAMIENTD
BASICD.

Dependencia, unidad y/o 4rea solicitante
Sub Gerencia.de Medio Amhiente y.saneamiento

Dependencia encargada de realizar el proceso de nnntratanlun
Uficina de Recursos Humanos

BASE LEGAL ' :

o LeyN°32180 ~ Ley de Presupuastu del Sector Pablico para EI afin fiscal 2!]25 y sus normas complementarias.

+ Ley N°27872 Ley Drgénica de Municipalidades »

« Decreto Suprema N° 004-2013-US, que aprueba e ico Ordenado de a Ley N© 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo Beneral y Decretn L' slatwu N”124E que. aprueba diversas medidas de

- simplificacidn administrativa,

Ve Ley N° 29843, Ley que establece la Ehmlnamun progresiva | del Reglmen Espemal del Decreto Legislativa 1057

/- y otorga derechos laborales.

# s Decreto Legislativo N° 1057, que requla E| Reglmen Especlal de Euntrataumn Administrativa de Servicios,

T reglamento y sus modificatorias. .

. las demés disposigiones que regulen gl Euntratu Administrativo de Servicios.

I PERFIL'DEL PUESTO

REGUISITAS MINIMOS DETALLE

Formacion académica™ - Titulado en Ingenierfa Ambiental, Agronomfa, civil y/o similares con
habilitacidn profesional vigente.
Experiencia general:

Tres ([I3) afios de experiencia en &l sector piblico y/o privado.
Experiencia especifica:

Experiencia
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORID N°0D4-2075-MPA

"Aiin de la Recuperacidn y Consolidacidn de la Economia Peruana”

Dos (02) arios de experiencia en el sector piblico desempefiandn funciones
en el Area requerida para el puesto a partir de |a habilitacidn profesional.
Especializacidn, capacitacidn - [estign publica
v/ diplomada cursos, - Saneamiento basico ambiental y agua sequra.
,{,” >k seminarios y talleres minimo - [peracidn, cloracidn monitoreo y/o mantenimiento de sistema de
N ﬂw‘ ol \r 41 horas académicas. agua potable.
\“(U'b \t’é "jo 8 Vi - Programas de incentivo a la mejora de gestidn municipal.
W v o/ Lonocimientos - Manejn de paquetes informsticos; Word, Excel, Power point.
Hahilidades y Competencias Vocacidn de servicio, integridad, iniciativa, adaptabilidad, responsabilidad
y pro actividad.
{ltros requisitos Licencia de motosicleta (deseable)

CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGD

a) Planificar y promover el desarrallo de los servicios de saneamiento en el distrito de conformidad con la
normativa sectorial.

b)  Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con el servicio de saneamiento.

c) Velar por la sostenibilidad de lns servicios de saneamiento existentes en el distrito. S

d)  Promaver la formacidn de organizaciones comunales para la administracian de los servicios de saneamiento,
autorizarlas, registrarlas ratificarlas y generar informacitn sectorial de acuerdo con al marco de la ley.

e)  Resolver los reclamos de los usuarios en sequnda instancia de corresponder.

f)  Brindar asistencia técnica a los prestadores del servicio de saneamiento de su ambito de responsabilidad.

g) Monitorear los indicadores para la prestacidn de. lus servicios de saneamiento,

h) Prugramar coordinar, ejecutar y supervisar las acciones a reallzar para el numphmlentu del compromiso 4

“Mejora de los servicios de Sangamiento” , = :
Otras actividades que se le designe por el ]efE mmedlatn

EUNDIEIDNES ESEENEIALES DEL E[INTRATI]
. - DETALLE

Lugar y prestacmn del servicio Aham:ay Municipalidad Provincial de Abancay
Duracidn del contrato Los contratos son'de cardcter transitorio y tendrén vigencia
de tres (03) mesesy podrén ser prurrngadus sola dentro del
ario fiscal 2025. . ,
Remuneracidn mensual 8/2,350.00 (DI]S ML TRESEIENTUS CINCUENTA CON

‘ ~. | 007100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen los impuestos
'y afifiaciones de Ley asf como toda deduccicn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

EI]DIEI] N°D72

RESFI]NSABLE I]E LA UNIDAI] FURMI.ILAIJIJRA

GENERALIDADES

Objetivo de la convocataria

Contratar los servicios de u,n.([“)‘ RESPONSABLE DE LA LINIDADA FORMULADGRA

Dependencia, unidad y/o drea sulicitante
Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Desarrolle Urbana.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratagidn,
(ficina de Recursos Humanos

jr lima N2 206 - Abancay - Apurimac www.muniabancay.gob.pe
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'COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORID N°004-2025-MPA
“Afio de la Recuperacidn y Consolidacidn de la Economia Peruana”

BASE LEGAL

» Ley N°32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afia fiscal 2025 y sus normas complementarias.

« Ley N°27872 L ey Organica de Municipalidades ,

« Decreto Suprema N® 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenada de la Ley N® 27444 - Ley del
Procedimienta Administrativo Beneral y Decreto Legislative N%1246, que aprueba diversas medidas de
simplificacidn administrativa,

« Ley N° 789848, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial def Decreto Legislativo 1057
y otarga derechos laborales.

« Decreto Legistativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
reglamento y sus modificatorias.

« Las demss disposiciones que requlen el Contrats Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMI]S DETALLE

Formacidn académica - Profesional Titulade, en Economia.y/o'ingenierfa civil Colegiado y con
habilitacitn prufesmnal vigente.
Experiencia general: i
1"tres (03) aiios de EX[JE[‘IEHEIE enel sec’[ur puhh[:u y/o privado.
Experiencia ' Experiencia especifca |
dos (02) afios de experiencia en el sector puhlmu desempenandu Funciones
similares al cargo. &
Cursnsy programas.de - - Formulacien y evaluacion de prnyectus de inversian INVIERTE.PE
especializacidn - Formulacidn y gestidn y evaluacion de proyectos ambientales.
- Bestidn de inversidn publica de. guhlernns sub nacionales en'el
-marzo de del sistema invierte ,
- . Programacitn multianual de i |nversmnes PMI.
- _ Contrataciones publicas
Lonocimientos = Manejo de Word, Excel: Powers, point. -
Hahilidades y Competencias < Vncacin de servicio, mtegrldad muzlatwa adaptahllldad responsabilidad
y pro actividad.
Habilidad en trabajar en eqmpu baju presmn Y pard relacionarse a todo
nivel.
Conducta responsable honesta y proactiva.
Alto sentido de responsabilidad capamdad de trahaju en equipo y bajo
presmn gtica, toleraricia y huen trato..

Preparar andlisis Evnlutlvus de estudiog tenmnus

Efectuar visitas técnicas en materia de sus especialidad

Propaner normas y dlrentlvas técnicas par‘a & programacidn y evalucidn de estudios y proyectos de inversitn
municipal. '

tlaborar bases y términos de referencia de estudins y obras det programa de inversian municipal

Formulacign de estudios y proyectos de inversidn.

formular entre noviembre y diciembre de cada afio su plan de trabajo o plan operativo de dependencia a su cargo
para el praximo siguiente periodo anual en base a las actividades desarrolladas del afio en curso en coordinacitn
con la aficina general de planeamiento y presupuesto y |a oficina de presupuesta.

formular anualmente en el mes de febrero de cada afio su memoria de gestion del perfodo praximo pasado
conforme a disposiciones que se restablezean en coordinacidn con |a ean la oficing general de planeamiento y

presupuestn y la oficina de presupuesta.
ﬂ 'ABANCAY

CIUDAD ALEGRE YV HERMOSA
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V.

COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA

CAS-TRANSITORIO N°DD4-2025-MPA
"Afin de la Recuperacidn y Consalidacidn de |a Economia Peruana”

Evaluar, trimestralmente en |as acciones del plan operativa institucional correspondientes con la oficina general

de planeamiento y presupuesto y |a oficina de presupuesto..

evaluar semestralmente el desempefio laboral del personal a su cargn en coordinacidn con sus inmediato

superior y subgerencia de recursos humanas.

revisar y actualizar |os dacumentos y gestitn institucional (manual de politicas ROF.CAPMOF.TUPA, memoria de

actividades MAPRO) en la parte que corresponde a su drea, en coordinacidn con los inmediata superior oficina

general de planeamienta y presupuesto y la oficina de presupuesto.

controlar y evaluar bajo responsabilidad la permanencia de los puestos de trabajo en el desempefio laboral del

personal bajo su cargo, asi como otorgarles permisos y comisiones de servicio segin los respectivos

reglamentos.

proponer cursos de especializacidn y/o capacitacion de méritos y distinciones al personal Bajo su cargo asi

coma aplicarles sancidn, proponer las acciones de desplazamiento y/o rotacitn de personal segiin respective

reglamento cautelares se haga efectivas a través de [a oficina de recursos humanos

las demés atribuciones y responsabilidades que se le deriven del cumplimients de sus funciones que le sean

asignadas por la gerencia de acondicionamiento territorial y desarrolla urbans.

{ltras funciones consignadas por el ROF, y el MOF de la municipalidad previncial de Abancay.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATD

Ahah[:y Munnipalidad Provincial de Abancay

Lugar y prestamun del servicio

| Los contratos son de carécter transitorio.y tendrén vigencia

de tres (03) meses y pndran ser prnrrugadus snlu dentro del
| aiio fiscal 2025, ‘

Duracion del centrato

Remuneracidn mensual - '§/.3,700.00 (TRES MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES)

mensuales; los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de

<|-Ley, ast.como toda deducmun aplmahle al cnntratadu bajo esta
modalidad, ,

CODIGO N°073

 FISCALZADORCATASTRAL
 Dbjetiva de la convocatoria o
- Contratar los servicios de un (0) FISBAI.IZAD[]R EATASTRAI.

Dependencia, unidad y/o érea SHIIBItHﬂtE :
Sub Gerencia de Desarrollo Urbana

Dependencia encargada de realiéar el'pnﬁﬁesu de contratacidn.
Oficina de Recursas Humanos

BASE LEGAL

« Ley N°32185 - Ley de Presupuestuo del Sector Pablico para el afio fiscal 2025 y sus normas complementarias.

« LeyN?Z27972 ey Brganica de Municipalidades

« Decreto Supremo N° B04-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenadn de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimientn Administrativo General y Decreto Legislative NUIZ4B, que aprueba diversas medidas de
simplificacidn administrativa,

2 ;‘ « Ley N 29844, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative 107

y otorga derechos laborales.

jr.lima N2 206 - Abancay - Apurimac " www.muniabancay.gob.pe
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COMITE DE SELECEION DE LA CONVOCATORIA

CAS-TRANSITORIO N°004-2025-MPA

. PERFIL DEL PLESTO

Formacidn técnico profesional

"Aiin de la Recuperacidn y Consolidacidn de la Economia Peruana”
« Decreto Legislativo N° 1057, que requla el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
reglamento y sus modificatorias.
» Las demss disposiciones que requten el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS MINIMOS : DETALLE

Técnico universitario egresado y/o bachiller en las carreras de
ingenierfa civil, ciencias politicas y gobernabilidad, administracion,
contahilidad, arquitectura y/o afines

Experiencia

Experiencia general:
Dos (02) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica:

~ | Un(01) afin de experiencia contandn desde sus practicas pre profesionales
y profesionales.

Capacitaciones

Cursos y/o certificados requerida en &l perfil de Ia plaza.

Conocimientos

Contar con conocimiento en. AUTOCAD, ARGGIS y ofim4tica basico,
gestitn piblica ete,

Hahilidades y Competencias

Trabajp  bajo presion, comonicacin — asertiva -
responsabilidad, resolucidn de prnblemas organizacion trahaju en
equipa y proactividad. : , »
Disponibilidad inmediata:

ntros

" morosos REDAM o en.su defecto, acreditar el.cambio de su condicidn

Ser peruano por nacimiento, por naturalizacidn o por.opeidn
No;encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios

de la cancelacidn respectiva o la autorizacion del descuento par
plarilla o por medio de pago del monta de la pensmn mensual fijada en
el proceso de alimentos.
. No contar con antecedentes penales y judiciales
No estar inscrito en &l reglstru namunal de sanmunes cuntra fos
servidores civiles RNSSC 1
No encontrarse inscrito en el registro de deudores de reparaciones

civiles por delitn doloso REDEREC.

edificaciones,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD
Efectuar inspecciones oculares y sequimientn del avance de nbras en prncesz
Notificaciones administrativas emitidas por la gerencia.
Inspeceinnar obras vigilands que cumplan:con las normas de construecion:
*Inspeecionar los comercios que cumplan £on Ias normas Establemdas con BI Pl y el reglamento nacional de

dE construecian

Notificar -infractiones cometidas por E| mnumphmlentn de las dlspusmmnes municipales vigentes en
cumplimienta a la ordenanza municipal -

Evaluar y calificar los documentos presentados por persunas naturales y juridicas en los descargos de las
notificaciones de infraceion administrativa impuestas mediante informes técnicos.

(ltras funciones del cargo que le sean asignadus

V. CONDICIONES ESENEIAI.ES DEL CONTRAT

EBNDIEIBNES

Lugar y prestacitn del servicio

DETALLE

Aban[:ay Munlmpahdad Provincial de Ahancay

o

b

\furaciﬂn del contrato
B

Las contratos son de cardcier transitorio y tendrén vigencia

de un (01) mes y pedrén ser prorrogados solo dentro del afio
fiscal 2025.

Jr.lima N2 206 - Abancay - Apurimac
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CAS-TRANSITORID N°004-2025-MPA
"Afin de la Recuperacidn y Consolidacidn de la Economia Peruana”
Remuneracidn mensual $/1800.00 (ML DCHOCIENTOS CON DD/1D0 SOLES)

mensuales, los cuales incluyen Ins impuestos y afiliaciones de

Ley, asf como toda deduccicn aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

CODIGO N°D74

RESPONSABLE DE LA LINIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTD LILE- SISFOH

GENERALIDADES

Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) RESPONSABLE DE LA 1INIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTD ULE-
SISFOH

Dependencia, unidad\‘\:(/ o srea solicitante
Sub Gerencia de Prugramas Sociales

Dependencia enuargada de realizar el praceso de nuntratanlun
[icina de Renursus Humanos - :

il.  BASELEGAL st \ :

« Ley N°32185 = Ley de Presupuastu del-Sector Publmu para El afigfiscal 2[|25 y'sus normas complementarias.

« Ley N°27872 Ley [Irgénica de Municipalidades

« Decreto Suprema N° 004-20(3-JUS, que aprueba el Texto Unico Drdenadn de la-Lley. N°. 27444 - ey del
Procedimients Administrativoe General y- []ecretu Leglslatlvn N“124B que. aprueha dlversas medidas de
simplificacidn administrativa.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion prugreswa dEl Regmen Espamal del Decreta Leglslatlvu 1057
y otorga derechos laborales.

« Decreto Legislativa N2 1057, que regula el Régimen Especlal de Euntratamun Admmlstratlva de Servicios,
reglamenta 'y sus modificatarias. :

. Las demds disposiciones que requlen el Contrato Administrativo de SErvmlus

a\w bocign Jofi L FERFIL DEL PUESTD. .

%a% 2 ,
REQLISITOS MINIMI]S UETALLE

Formacian Académica _Titulo profesional; en |ngemer|a Infur 't'u:a y sistemas y/n técnico
: Bl computacitn B lnfurmatl

Exgerlenma general:

E : Tres (03) afios de Experlenmaﬂ

Experiencia Experiencia espem’fma

Un: (D). afio deexperiencia en el sector publico, desempediands

funciones afines al cargo.

wiLe

sector pablica y/o privado.

Capacitaciones y/o diplomados | - Manejo. de SIGOF
' . - [onocimiento en llenado de ficha socioecondmicos SIO0Y FSU
} -.‘Haber sido responsable de la unidad de empadronamiente -ULE
= . - [apacitacisn en empadranamiento de hogares
Hahilidadas y Competencias - Vocacin de  servicio, integridad iniciativa, adaptabilidad,

responsabilidad y pro actividad.

IV.  CARAGTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGD

a) Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades de su personal y dependencia a su cargo

"ABANCAY

CIUDAD ALEGRE ¥ HERMOSA
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORID N°004-2075-MPA

"Afio de la Recuperacin y Consolidacidn de la Economia Peruana”

b) Proponer y/o integrar comisiones para la polftica institucional asi coma elaborar y proponer
politicas, planes y programas.

c) Participar en la elaboracidn de las normas internas, docuemtnos e instrumentos institucionales
en el marco de su competencia y supervisar.

d) Dirigir coordinar y orientar la sistematizacitn de los principales procesos en coordinacitn con fas
areas correspondientss.

g) Elaborar informes estadisticos de las principales actividades de su area y/o de las areas
funcionales a su cargo. .

f)  Administrar el padrin general de hogares (PGH) y poner a disponibilidad de los programas
sociales :

g) Digitalizacidn de la solicitud SI00 y FSU

h)  Atencidn y orientacidn al publico y usuarios de lus diferentes programas que brinda el estado

i) Realizar consultas en el aplieativa SIGOF

i) Llenado de las declaraciones juradas de los usuarios de pensidn B3

k)  Empadronamiento a domicilio de acuerdn a las demandas de los solicitantes

Otras actividades encomendadas por el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES . - ~ DETALLE

Lugar y prestacidn del-servicio Abancay - Municipalidad Provincial de Abancay

_Buracifin del contrato Los contratos son de cardcter transitorioy tendran vigencia

S “de dos (02) meses y podran ser prorrogados solo dentra del

: - | ann fiscal 2075 S e

Remuneracidn mensual .7 '|'§/2,000.00 ( DOS MIL CON D0/100 SOLES) mensuales, los
' ' cuales inchiyen los impuestos v afiliaciones. de Ley, asf como

toda deduceidn aplicable al contratado bajo esta madalidad.

NICIPALIDADPRE
'&\fcmsensmn .
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