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CMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA CAS-TRANSITORID N°OD4-2025-MPA

“Aiio de la Recuperacidn y Consalidacidn de la Economia Peruana”

GENERALIDADES:

A continuacidn, se presentan los lineamientos generales que se aplican a los procesos de seleccidn para integrar
a la Municipalidad Provincial de Abancay para prestar los servicios bajo el ragimen especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios (CAS).

BASE LEGAL

Constitucidn Palitica del Estado

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Ley N°32185 Ley de Presupuesto del Sectar Piblico para el afio fiscal 2025 y sus normas complementarias.
Ley N° 26771, que establece prohibiciones para ejercer la facultad de nombramiento y contratacidn de
persanal en el Sector Piblico, en casos de parentesco modificada por la Leyes N° 30234, y su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N® 021-2000-PCM, y sus madificatorias

Ley N° 26772, que dispone que las ofertas de emplen y acceso a medios de farmacidn educativa no podrén
contener requisitos que constituyan discriminacidn, anulacidn o alteracidn de igualdad de oportunidades o
de trato y su modificatoria y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-38-TR.

Ley N 27588, que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asf
como de |as personas que presten servicios al Estadn bajo cualguier modalidad contractual y su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2002-PCM.

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, modificatorias y su reglamento, aprobado
madiante Decreto Supremo N® 033-2005-PCM

Ley N° 28174, Ley Marco del Emplen Pdblico y sus modificatorias

Ley N° 28973, ley General de la Persona con discapacidad y su reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N® 002-2014-MIMP y sus modificaciones.

Decreto Suprema N.2 088-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el
acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracign Prblica.

Decretn Supremo N° 004-2013-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias

Decretn Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el Registro y Difusidn de las
(fertas Laborales del Estadn.

Decreto Legislativo N° {057, que regula el régimen especial de contratacidn de servicios y su reglamento,
asi como sus modificatorias

Becreto Legislativo N°IB0Z, cuarta disposicion complementaria final

Ley N° 29849 - Ley que establece |a eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechas laborales.

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Objetivo de la Convocataria

o [ontratar bajo el régimen del Decreto Legislativo N®057 Contratacidn Administrativa de Servicios - CAS, al
personal iddnen para la Sub Gerencia de Gestidn de Residuos Salidos, Oficina General de Administracitn y Finanzas,
Sub Gerencia de Medio Ambiente y Saneamiento, Sub Gerencia de Programas Sociales, Gerencia de Promocidn
Social, Gerencia de Acondicionamiento territorial y Desarrollo Urbano, Sub Gerencia de Desarrallo Urbano, Sub

Gerencia de Comercializacidn y Promocidn Empresarial de la Municipalidad Provincial de Abancay a fin de cumplir
zon |as metas y objetivos trazados a fin de cumplir con las metas y objetivos trazados, establecidos en el marco

'ncay - Apurimac www.muniabancay.gob.pe
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OCATORIA CAS-TRANSITORID N°DD4-2025-MPA

“Afin de la Recuperacidn y Consolidacidn de la Economia Peruana”

Comisidn de Seleccitn

La Comisidn a cargo del presente proceso de seleccidn, conformada mediante Resolucidn de Gerencia Municipal N.°
2a0-2025-GM-MPA, estd integrada por los siguientes miembros:

A. MIEMBROS TITULARES

v" PRESIDENTE : Dficina General de Planeamiento y Presupuesto
v' MIEMBRD  : Secretaria General

v" MIEMBRO : Area usuaria

=~ B. MIEMBROS SUPLENTES

v’ PRESIDENTE : Director General de la Oficina de Administracidn y Finanzas
v MIEMBRD : Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

v MIEMBRD : Area usuaria

REQUISITOS GENERALES

gy
Z/} Los requisitos generales para am:eder a un puesto vacante deIEII'ItB prunesu de seleccitn de Ia Mummpalldad
+"  Provincial de Abancay son:

Tener el pleno ejercicio de la ciudadanfa y Ins'derechusbiviles‘.ﬁ f

Cumplir con los requisitos exigidos para ef puesta.

No contar con inhabilitacidn vigente, administrativa I]jl.ldll:lﬂ[

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto-grado de consanguinidad, ni hasta: E| segundo grado de
afinidad por razén de matrimonio o relacidn de convivencia o unidn de hEEhu

No registrar antecedentes penales y paliciales. - : :

No registrar deuda por concepto:de reparaciones civiles d favur de persnnas y/o del Estadu establecidas
en sentencias con calidad de cosa juzgada. -3

No haber sido condenada por delito doloso, con sentencia fn’me

No haber sido condenado con sentencia firme por delitos de terrorismo, apulugla del dEhtu de terrorisma,
trata de personas, proxenetismo, violacidn de la libertad sexual y trifico |hmtu de drugas Asi coma por los
delitos previstos en los articulos 236, 296-A del Cadiga: Penal ' .

‘N estar incurso en mnguna dE las utras muumpatlblhdades B lmpedlmentus senaladus por ley

CONSIDERACIONES EENERALES

El/la postulante debe revisar previamente las bases de la convacatoria para los procesos de seleccidn
hajo el Regimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios. En ese sentido, el/la postulante
acepta, confirma y reconoce las condiciones del proceso, no siendo valido argumentar desconocimiento o
vacios de las reglas generales y especificas contenidas en estas bases.

El proceso de seleccicn, se efectdan dnicamente en la Municipalidad Provincial de Abancay con la entrega
de sus expedientes en |a fecha programada.

En el caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con certificadn de persona con discapacidad,
de resultar “Apto/a” para la etapa de entrevista, el/la postulante deberé presentar el documento que lo
acredite en la citada fase, lo cual o hard acreedor a las bonificaciones de Ley. Este documento no puede
ser entregado de forma posterior a la etapa de entrevista personal.

Los proceses de seleceion se rigen por el cronograma de cada convocatoria, es responsabilidad del
postulante realizar el sequimiento del proceso en el portal www.muniabancay.qob.pe.
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA CAS-TRANSITORID N°004-2025-MPA

"Avio de la Recuperacidn y Consolidacidn de la Economia Peruana”

L. SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
METAN® 008: TRATAMIENTD Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES

GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS

Il SUB GERENCIA BE PROMOCION SOCIAL

META N°OO31 - ATENCION A NINAS, NINDS Y ADOLECENTES EN RIESGD A TRAVES DE MEDIDAS DE PROTECCION Y SERVICIOS
PARA PARA FORTALECER VINCULDS FAMILIARES

pLigad,

| 200000 “
f o

HIL. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUB GERENCIA DE
PROMOCION SOCIAL

PSICOLOGA (A) PARA LA DFICINA
DEMUNA

METAN® [I053: GESTION ADMINISTRATIVA

ependenci
NA DE TESURERIA

v. SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION Y PROMOCION EMPRESARIAL
META N° DOB3: COMERCIALIZACION Y SERVICIOS COLATERALES

ests  Depen
RESPONSABLE DEL AREA DE EDSHER%E&E,%[?PEY
LICENEIA DE FUNCIONAMIENTE

PROMOCION EMPRESARIA

~ il
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA CAS-TRANSITORID N°DD4-Z025-MPA
“Afin de la Recuperacidn y Consolidacidn de la Economia Peruana”

V. SUB GERENTIA DE MEDIO AMBIENTE Y SANEAMIENTD

METAN® 06 - CONTROL, APROVECHAMIENTD Y CALIDAD AMBIENTAL

RESPONSABLE DEL AREA TECNICA
MUNICIPAL Y SANEAMIENTD
BASICO

SUB GERENCIA DE MEDID
AMBIENTE Y SANEAMIENTO

VI

GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTD TERRITORIAL Y DESARROLLD URBAND
METANCO073 -PLANEAMIENTD LURBAND

GERENCIADE
RESPONSABLE DE LA UNIDAD — " ACONDICIONAMIENTD
FORMULADDRA 00, TERRITORIAL Y DESARROLLD
URBAND
FISCALIZADIR CATASTRAL 180000 o | SU8 EEREN%‘&%BESARR”“U

VIL. SUB GERENEIA DE PROGRAMAS SOCIALES

META N°008I - PROMOCION Y DESARROLLO DE ORGANIZACION SOCIALES DE BASES

"~ RESPONSABLE DE LA UINIDAD
LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
ULE-SISFOH

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS
SOCIALES

“IER
P LY

IL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO SE ENCUENTRA
EN LAS PRESENTES BASES.

jr.lima N2 206 -
Central Telefén

Abancay - Apurimac
ica: 083 - 321195

www.muniabancay.gob.pe
Email: alcaldia@muniabancay.gob.pe
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA CAS-TRANSITORID N°004-2075-MPA

“Afin de la Recuperacidn y Consolidacidn de la Economéa Peruana”

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DESARROLLO DEL

PROCESD

: Aprobacidn de la convocatoria 24 /0972025
ONVOE

RESPONSABLE

Eresantclﬁn de Curriculums Vitae documentado serd de manera fisica:”.
Unicamente por mesa de partes dela Municipalidad Provincial de
Abancay

Desde las 07:30 a.m hasta las 0230 p.m. del I[I/l[l/ 2[!25 (pasado el
plazo no se considerara ningidn reclamo) :

Registrn en el portal Talento Perd- SERVIR (ficina de
\ httos://talentosperu.servir.gob.pe/vacante/ app/index.kitml#/app/ gestio 24/19/2075 Recursos Humanos
/gestion-crud v
blicacidn y difusion de la convocatoria -en pégina web institucional 2a/09/2025 al | Comisidn
| https://muniabancay.gob.pe/web/ E 09/10/2075

m\‘*

En ASUNTO se deberd consignar el cadigo v el nombre del puestu de pruce‘ 0/l0/2023 Postulante
CAS al que postula. o

(Ejemnplo: Cddiga N° Puesto: ) mmsmamen

La presentacidn del OV documentadu y los anexcs, SErd: de anuerdu alo

sefialado en el Instructivo parala presentacidn dE duuumentns enla Etapa‘

Curricular de las Bases del Proceso. ‘

Evaluacidn Curricular ; 13/10/20245 La Comisidn
Publicacitn de resultados de la evaluacidn curricular 14/10/2025 La Comisidn

N Presentacidn y Absolucidn de renlamns de Ia Evaluamun curricular De D8: I][l (5/10/2075 Fl postulante
am - 13:30 pm R ‘ .

/1 Publicacidn de resultada final de EVvﬂlLIEE’iljn Gurricular - 1a/10/2025 La Comisidn
Eiecucitn de entrevistas personales 16/10/2025 La Comisidn
Publicacidn de Resultadns finalesleyn la pégina web de |a MPA‘ \) {1/10/2025 La Comisidn

[ﬁgdﬂ{l.ahures BN Sus respectlvas plazas A partir;gﬁtlraaiinrma del Bigﬁgggiiuﬁ;la

de I3 entidad,

actividad, -

jr.lima N2 206 - Abancay - Apurimac
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7 & [7 presente convocatoria se.regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas,
sujgtn 4 varigciones que se darsn a conocer gportunamente a los interesados a través del portal institucional

# [ postulante es responsable de realizar el seguimients permanente de la publicacidn de los resultados de
cada etapa de la convocataria en el portal institucional de la entidad: www.muniabancay.gob.pe
* [y gl aviso de publicacidn de los resuftados de cada etapa, se anunciard la fecha y hora de la siguiente




COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA EAS—TRANSIT[IR N°004-2075-MPA

“Afio de la Recuperacidn y Consolidacidn de la Economia Peruana”

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACIAN
El presente proceso de seleccidn consta de Jas siguientes etapas:

Puntaje
mixima

Puntaje minimo

Descripeifin

Presentacidn de hoja de
| vida documentada en
fisico por mesa de
partes de la MPA
. , Revisidn de la documentacidn

2 Evaluacidn curricular 40.00 70.00 del/la candidata/a.
Evaluacign ~ del  dominio
temdtico, capacidad analitica,

: ‘ | facilidad "de  comunicacidn,
3 Entrevista Persanal. |~ 20.00 o30.00 | trabajo de equipn e iniciativa

: . | del/de la candidata/o la cual
.| estard a cargo del Comité de

7] Seleccidn;

Postulacidn por Mesa de
No tiene puntaje | Notiene puntaje |  partes de la Municipalidad
Provincial de Abancay

IMPORTANTE:
# [ASETAPAS DE EVALUALION CURRICULAR ¥ ENTREVISTA PERSONAL SON DF CARACTER ELIMINATORI,

POSTULACIAN A TRAVES DE MESA DE PARTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY

Los/as interesados/as que deseen participar en el presente proceso de seleccidn, deberdn presentar
obligatoriamente su documentacidn legible en sobre Manila cerrado en Mesa de Partes de la
Municipalidad Provincial de Abancay, sitio Jr. Lima N° 206-Abancay -Abancay, en el siguiente orden:

a) Ficha del Postulante, debidamente firmada.

b) Curriculum vitae descriptivo, actualizado y documentado.

t) Copia simple de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del
puesto (formacién académica, experiencia, cursos y/o programas de especializacidn).

d) Copia simple del Documento Nacional de |dentidad (DNI) vigente y legible; o documento de identidad en
caso de personas de otras nacionalidades.

e) Declaracidn Jurada de no tener inhabilitacidn vigente para prestar servicios al Estado, inhabilitacidn
administrativa ni judicial vigente con el Estado e impedimento para ser trabajador. (Anexo N2 O1).

f)  Declaracidn Jurada - Registro de deudores alimentarios morosos - REDAM. (Anexa N° 02).

) Declaracidn Jurada de no registrar antecedentes penales ni policiales. (Anexa N° 03).

h) Declaracidn Jurada de no tener parientes en la Municipalidad Provincial de Abancay, hasta el cuarto grado
de consanguinidad, sequndo de afinidad, por razon de matrimonio. unidn de hecho o convivencia. (Anexao
N° 04).

i []E’gjgti;ggg’ll]urada - Sistema de pensiones. (Anexo N° 03).
s
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COMITE DE SELECEION DE LA CONVOCATORIA CAS-TRANSITORID N°D04-2025-MPA

“Afin de la Recuperacidn y Consolidacidn de fa Economia Peruana”

IMPORTANTE:

[A DOCUMENTACION DEBE ESTAR DEBIDAMENTE ORDENADA, FOLIADA CORRELATIVAMENTE
EMPEZANDD POR EL NOMERD LIND (0) DE LA UILTIMA HOJA DEL CURRICULUM.

FOLIADD deberd ser en todas las hojas sin excepcidn, preferentemente padrd realizarse en la parte
superior derecha, en un espacio visible, y en orden descendente y/o (numeracidn regresiva) de forma
que este visible. (no se admitird doble foliacidn, correcciones, sobrescritos, hojas en blanco, y borrones)
se debe considerar que una hoja podria estar escrita por ambas caras, esto equivale a 2 nimeros
de folios. (Ejemplo: 1, 2, 3, 4, ...etc.).

(Véase modelo de fnlianiﬁh)

Se recomienda verificar todos los documentos antes de ser enviados, en caso la foliacidn no cumpla dichas
condiciones, la postulacion se califica como "DESCALIFICADD".
Los/as interesados/as deberdn consignar en la portada del sobre manila asunto lo siguiente:

ASUNTE:
0150 DEL PUESTIM......
NOMBRE DEL PUESTE........

Asimismo, los Documentos que sean remitidos fuera del plazo establecido en el eronograma, no serdn
admitidos.

Cabe resaltar que es de absoluta responsabilidad del/de la postulante consignar en la Ficha de Resumen
Curricular su direccidn de corres electrdnico y numero celular vigente y legible, el cual serd el dnica
medio a través del cual se mantendrd comunicacidn con el/la postulante, de ser el caso.

IMPORTANTE:

= [ postulante podré descargar la Ficha de Resumen Curricular y los Anexas en el hipervinculo
“Formatos para descargar” del portal institucional de [z Municipalidad de Abancay:
www.muniabancay.qob.pe

= f] postulante serd responsable de los datos consignados en [a Ficha de Resumen Curricular, que
tiene cardcter de declaracion jurada; en caso la infarmacidn registrada sea falsa, la entidad se

reserva el derecho de realizar las acciones correspondientes.
i ABANCAY
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COMITE DE SELECEION DE LA CONVOCATORIA CAS-TRANSITORID N°D04-7075-MPA

“Aiin de |a Recuperacidn y Consolidacidn de la Economia Peruana”

# | as Entidades someten a fiscalizacidn posterior confarme a lo prevista en gl articulo 32°de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimientn Administrativa General, la documentacidn, declaraciones y
traducciones presentadas por el/la ganador/a.

4. CAUSALES DE DESCALIFICACION:

La no presentacidn de los documentos en la fecha y horario establecido.

La no foliacidn de los documentos en la forma indicada.

La foliacidn de los documentos con borrones o enmendaduras

Presentar los anexos sin estar debidamente llenados o sin la firma o huella del postulante.
El no llenado de la ficha del postulante sin su respectiva firma.

La presentacidn de los documentos en el orden no establecido

No presentarse dentro del horario establecido para [a entrevista.

La postulacidn a 02 puestos diferentes en forma simultanea.

EVALUACIGN CURRICULAR

La evaluacidn curricular comprende la revision de la documentaciin con la finalidad de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.

a.

Los postulantes deben remitir la documentacidn sustentatoria de forma legible, que se pueda visualizar
claramente.

En caso el/la postulante tenga alguna condicidn para acredita, como certificacidn del Consejo Nacional
para la Integracidn de la Persona con Discapacidad - CONADIS, Licenciatura de las Fuerzas Armadas o
Deportista Calificado de Alto Nivel, deberd adjuntar los documentos sustentatarios correspondientes.

Criterios de evaluaciiin:

a) Experiencia
-3e acreditara mediante la presentacidn de copia simple de certificados de trabajo, constancias de
trabajo, resoluciones de designacidn, resoluciones de encargatura y resoluciones de cese,
constancia de prestacidn de servicios, Grdenes de servicio, contratos y/o adendas.

En los casos que se acredite experiencia mediante certificados y/o constancias de trabajo, sdlo se

aceptara como vélidas, las expedidas por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga de sus veces

en la entidad que prestd el servicio.

* *,\\ Todos los documentos que acrediten experiencia deberdn presentar fecha de inicio y fin del
&

9;3§§ztiempu laboraduo, asi como cargo o funcidn desarrollada, caso contrarin no se computard el

/_,‘%Ei el perfil del puesto requiere estudios completos técnicos o universitarios, el tiempo de
- experiencia_laboral serd contahbilizadn desde el egresn de la formacign académica
correspondiente, por ello, el/la postulante deberd presentar la constancia de egresado en la
presente etapa, caso contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el documento de la
formacidn académica que presente el/la postulante (diploma de bachiller, diploma de titulo
profesional).

-:'

o N

RERIA

S |
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COMITE DE SELECCION DE LA E[INVI]EARIAEAS-TITRII] N°004-2025-MPA

“Afin de la Recuperacidn y Consolidacidn de la Economia Peruana”

Se considerara como experiencia laboral las précticas profesionales; asi comn las précticas
pre profesionales realizadas durante el iltimo afio de estudios en concordancia con el literal
a) del numeral 8.3 del articulo B° del Decreto Supremo N® 083-2013-PCM que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislative N2 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen
Especial gue regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Piblicn.

Mediante el Decreto Suprema N°078-2025-PCM publicado en &l diarin oficial &l peruanc ef 06 de junio del 2025,
mediante ef cual se aprueba el reglamento de Ja ley N°31533, ley que promueve el emplen de jévenes técnicos
y profesionales en el sectar pablico.

Bonificacidn especial (Art. 4)
De conformidad can el anexo 3° de la ley N°31533 el reglamento establece una bonificacion especial compuesta
por:

- llna bonificacian en la entrevista persanal;

- Unincremento porcentual por experiencia laberal en el sector pablica.

Incremento porcentual par experiencia laboral en el sector piiblico (Art. B)
Se aplicard un incrementa porcentual al puntaje final de los postulantes técnicos o profesionales, de hasta 28
afios de edad, que acrediten experiencia laboral en el sector piblico, conforme al siguiente:
| punto porcentual por 1 afio de experiencia
- 2 puntos poreentuales por 2 afios de experiencia
- 3 puntos porcentuales por 3 afios o més afios de experiencia.

Este incremento se otorgard Gnicamente si el postulante alcanza el puntaje minimo aprobatorio en todas las
evaluaciones, incluida la entrevista personal, se contabilizan los afios de servicio continuo o discontinug,
incluyendn practicas preprofesionales y profesionales (Ley N°3I396) debidamente acreditados mediants
documentacitn fehaciente, conforme se establezcan las bases y las disposiciones de servir.

Para Ios casos de SECIGRA, se considerara como experiencia laboral iinicamente el tiempo
transcurrido después de haber egresado de la carrera profesional correspondiente. Para tal
efecto el/la candidato/a debera presentar la constancia de egresado y el certificado de
SECIGRA Derecho otorgado por la Direceitn de Promaocidn de Justicia de la Bireccidn General
de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanaos.

Formacidn académica

Se acreditard mediante la presentacidn de copia simple de grado académico, segln corresponda:
certificado de secundaria completa, certificadn de estudios técnicos bésicos, profesional técnico,
diploma de bachiller, diploma de titulo, constancia o diplama de maestria o doctorado (segin lo
requerido en el perfil de puesta).

En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjern, para ser
considerados se deberd presentar el documento de la Resolucion que aprueba la revalidacidn del
grado o titulo profesional otorgada por una universidad peruana, autorizada por la Superintendencia
Nacional de Educacidn Superior - SUNEDU, 0 estar inscrito en el Registro de Ttulos, Grados o estudios
de posgrado obienidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad con lo establecido en la Directiva N°
001-2014- SERVIR/GDCRSE, aprobada mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 010- 2014-
S\ SERVIR/PE. )

J; )/ En caso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacian profesional vigente
(gj al momento de la postulacidn, esta podré ser acreditada a través del resultado de la bisqueda en el

. . - portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicidn de “Habilitado”. En caso no se
AW 4.//'_,"
w“}k«(s""
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visualice por este medio, el/la postulante podré presentar el documento del certificado de
habilitacidn profesional vigente emitido por el Colegio Profesional.

c) Cursosy/o programas de especializacidn

Se acreditard mediante la presentacion de copia simple de certificados y/o constancias
correspandientes que indiguen que se han cursado y finalizado a la fecha de la postulacidn.

Los cursos deberdn tener una duracidn minima de ocho (8) horas, las cuales podran ser acumulativas
segiin |o requerido en el perfil de puesto.

Los programas de especializacidn y/o diplomados deberan tener una duracidn minima de noventa

(80) horas; y si son organizadas por disposicidn de un ente rector, se podré considerar como minimo
ochenta (80) horas.

d) Conocimiento para el puesto

Se podré sustentar mediante declaracidn jurada.

IMPORTANTE:
o  Fl/la postulante serd responsable de la infarmacidn consignada en Ia Ficha de Resumen
Lurricular, que tiene cardcter de declaracidn jurads; asimismo, la documentacicn
presentada estard sujeta a fiscalizacidn pasterior,

Ce pLANERMIENTO
\ ¥ PRESUPUESTO

De canfarmidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimienta Administrativo
beneral, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, ef
postulante deber adjuntar la traduccidn oficial o certificada de los mismos en original

Fara acceder 3 fa etaﬁa de entrevista, el pastuléﬂfe deberd obtener un puﬁt,:-y'e minima de
cuarenta (40) puntos.

Evaluacidn ' Puntajeminime. - Puntaje
aprobatorio méximo

ESTUDIOS - - L \
> Formacitn académica requerida en el perfil:
de la plaza. ity
| CAPACITACION - ;
> [ursos, certificados y/n especializacidn o ptos.
requerida en el perfil de la plaza.

EXPERIENCIA LABORAL L

> Segun las especificaciones sefialadas en &l Za ptos.
- perfil del puesto.

30 ptos.

, Estudios: Se le ntorgar al participante un puntaje maxima determinado por el solo hecho de cumplir
Wicon el perfil solicitado, independientemente de los estudios realizados y el nivel académico alcanzado
que pueden ser utilizados para otorgar puntajes adicionales en los casos que resulten necesarios.

jr.lima N2 206 - Abancay - Apurimac www.muniabancay.gob.pe
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Capacitacidn: Se determinard un puntaje por el cumplimiento minimo de cursos y estudios de
especializacidn que requiera la convocatoria, lo que asegurarfa el puntaje total.

Experiencia Laboral: Se establecera que la cantidad de afios por experiencia laboral solicitada por
|a dependencia de origen y perfil del puesto, sean calificados con el puntaje maxima.

B.  ENTREVISTA PERSTONAL

La entrevista personal se realizard en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de Abancay (Jr. Lima
N® 20B- Abancay-Abancay-Apurimac) de manera presencial respetandn [os protocolos de bioseguridad y
estard a cargo del Comité de Seleccidn, quienes evaluaran dominio temético, capacidad analttica, facilidad
de comunicacidn, trabajo de equipo e iniciativa que se formule al postulante y otros criterios relacionadas
con el perfil al cual postula, para tal fin tendrd que presentar su DNI en fisico o algin documento oficial
con el cual pueda acreditar su identidad y evitar algin fraude o suplantacidn.

Bonificacidn en la entrevista personal (Art. 5)
Las entidades deben otorgar una bonificacidn del 10% del puntaje obtenido en la entrevista personal a los
postulantes técnicos y profesionales que cumplan con los siguientes criterios:

- Tener como méximo 73 afins de edad al inicio de plazo de postulacidn.

- Haber obtenido el puntaje minime aprobatoris en la entrevista

- hereditar su edad y formacicn técnica o profesional conforme a las bases

Criterios de evaluacitin:

La entrevista personal dard una puntuacidn miima aprobatoria de (20) puntos y maxima de (30) puntos.
Dicha puntuacidn se obtendra del promedio aritmético del puntaje otorgado por cada miembro del Comité
de Seleccidn. ’

IMPORTANTE:

# [s de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el
portal institucional de Ja Municipalidad de Abancay: www.muniabancay.qgob.pe

Evaluacidn Puntaje minimo Puntaje

aprobatorio méximao

ENTREVISTA PERSONAL -

BONIFICACIONES
a) Bonificacion por Discapacidad
Confarme al artfculo 48 y a la Séptima Dispasicidn Complementaria Final de [a Ley N2 23373, Ley General de la

Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso piblico de méritos,
llegando hasta la evaluacidn de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en

e
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b) Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en la Ley N" 28248 y su reglamenta, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso piblico
de méritos, llegando hasta la evaluacidn de la Entrevista Personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacidn del diez por ciento (I0%) sobre el puntaje tatal.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de
Entrevista Personal y acredite su condicidn de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia
“sinple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo
documentado, se e otorgard una bonificacidn del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total
obtenido a el diez por cienta (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o
veinticinco por ciento (Za%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

c) Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Nivel

De conformidad con los articulos 2° y 7° de la Ley N° 27674, se otorgard una bonificacidn a la nota obtenida en
la Evaluacidn Curricular conforme al siguiente detalle:

Nivel I: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en
os cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El
porcentaje a considerar serd el 20%.

Nivel Z Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen récord o marcas
Sudamericanas. El porcentaje a considerar serd el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marca
Bolivariana. El porcentaje a considerar serd el 2%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
- Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bulivarianos y obtenido
medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar serd el 8%.

vael a: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegus Deportistas Bulivarianos o establecido

'rx PEIFEIxtEﬂES efectos, el/la postulante deberd presentar una Certificacidn de reconocimiento como Deportista

,:\Eallfl[éadn de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que deberd encontrarse

EAEIIjN DE RESULTADOS FINALES

El cuadro de resultados finales se elabora sdlo con aquellos/as candidatos/as que hayan aprobado todas las
etapas del procesn de seleceidn: Evaluacidn Curricular y Entrevista Personal.

El puntaje final obtenido por cada candidato/a resulta de sumar el puntaje acumulado con las bonificaciones

otorgadas, de ser el caso.
¥ ABANCAY
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Posteriormente, se elabora un listado de candidatos/as en orden de prelacion de acuerdo al puntaje final obtenido
por cada uno de ellos, para proceder a elegir a Ins/las ganadores/as y accesitarios/as del concurso,
considerando para ello el nimero de posiciones convocadas.

El/La candidato/a que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccitn y obtenido el puntaje més alto,
siempre que haya obtenido como minimo setenta (70) puntos, seré consideradn/a como GANADOR/A del proceso.

Los/as candidatos/as que hayan ebtenido como miimo setenta (70) puntos y no resulten ganadores, serdn
considerados como accesitarios/as, de acuerdo al orden de mérito.

3i el/la candidato/a declarada/a GANADDR/A en el proceso de seleccidn no suscribe el contrato durante los cinco
(0) dias habiles posteriores a la publicacidn de resultados finales, se procederd a convocar al/a la primer/a
accesitario/a segun &l orden de mérito para que proceda a la suscripcidn del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacidn. De o suscribir el contrato el/la primer/a accesitario/a por las
mismas consideraciones anteriores, la Municipalidad podré convocar al/a la siguiente accesitario/a seqin el
orden de mérito o declarar desierto el proceso.

Los resultados finales del proceso de seleccin serdn publicados en el portal institucional de la Municipalidad de
Abancay: www.muniabancay.qob.pe.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATD

El contrato serd suscrito dentro del plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicaciin de los resultados finales.

Para efectos de la suscripcidn y registro del contrato, el/la candidata/a declarado/a GANADOR/A deberd
presentar ante la Subgerencia de Recursos Humanos lo siguiente:
a) Copias simples fedatadas de los documentos ariginales que sustenten el curriculo y acrediten el perfil del
puesto.
b) Dos (2) fotografias actualizada tamafio carné.

IMPORTANTE:

# fs de absoluta responsabilidad del postulante el sequimiento permanente del proceso en el portal
institucional de la Municipalidad de Abancay: www.muniabancay.gob.pe.

# [ualguier controversia, situacion no prevista o interpretacidn 2 las bases que se susciten o se requieran
durante el procesa de seleccidn, serd resuelto por la Subgerencia de Recursas Humanas o por el Comité
de Seleccidn, segin les corresponda,

# [1 caso se detecte suplantacidn de identidad o plagio de algin postulante, serd eliminado del proceso de
seleccidn adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

a. Declaratoria del proceso como desiertn

o proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

ete '%%'
£ n\g .
s B ! a) Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso de  seleccidn o no se

cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccidn.

.L‘- i J o & H
Sl i
5 o [
Sone 45 Draate t& 2
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b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo.

b. Cancelacidn del procesn de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos. sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Abancay:

a)

b) Par restricciones presupuestales.

c) Asuntos institucionales no previstos.

d) Otras razones debidamente justificadas.

Comité de Seleceidn.

HMUNCIPALIDAD PROVINCH L DE ABANCAY
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