LCOMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORID N°D03-2075-MPA

"Aio de la Recuperacidn y Consolidacion de la Feonomia Peruana”

PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CODIGO N°O&!

ASISTENTE TECNICO EN RESIDUOS SOLIDOS

l. GENERALIDADES

Objetivo de la convocatoria
se requiere contratar de un (O) ASISTENTE TECNICO EN RESIDUOS SOLIDOS

Dependencia, unidad y/o drea solicitante
Sub Gerencia de Gestidn de Residuos Salidos

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn.
Oficina de Recursos Humanos

II. BASE LEGAL

« Lonstitucidn politica del estado.

« Ley N° 37185 - Ley de Presupuesto del Sector Piblica para el afio fiscal 2025y sus normas complementarias.

o Ley N"27372 Ley Orgénica de Municipalidades .

» Decreto Suprema N 004-2013-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General y Decreto Legislativa N° 1248, que aprusba diversas medidas de
simplificacidn administrativa.

« Ley N 23848, Ley que establece la eliminacitn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

» Decretn Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
reglamento y sus modificatorias.

+ Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

III. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacidn Académica - Titulado en ingenierfa Ambiental, Agronomfa y/o biologia

Experiencia general:

- Dos (02) afios de experiencia en el sector piblico y/o privado.

Experiencia

Experiencia especifica:

- Un (D) afio de experiencia en el sector piblico, desemperiando
funciones afines al cargo.

- Programa de especializacitn en gestidn de residuos solidos

- Programa de especializacidn en Gestidn Ambiental,

- Programa de especializacion SSOMA, seguridad y salud
Ocupacional y medio ambiente
Curso de capacitacidn gestin integral y manejo de residuos
sdlidos en establecimientos de salud, servicios médicos de apoyo
y Cl.

- Curso sobre gestidn sostenible del Agua

Cursos y/o Diplomados
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORID N°D03-2025-MPA

"Anio de Ia Recuperacidn y Consolidacién de la Economia Peruana”

- Curso de especializacidn en cloracidn y desinfeccidn de sistema
de agua potable bio gravedad sin tratamiento en el dmbito rural.
- Diplomado en especializacién en estudios de impacto ambiental.

Conocimientos - Conocimiento en ofimética - Nivel Bsico

Habilidades y competencias

- Habilidad para trabajar en equipo, conducta responsable,
honesta y proactiva

a)

1)
m)

IV.  CARACTERISTICAS DEL PLUESTO Y/0 CARGO

Brindar asistencia técnica a los responsables de todas las &reas de la sub gerencia de gestidn de residuos
stilidos, limpieza piblica, segregacidn en la fuente, educacidn ambiental, disposicidn final de residuos sdlidos y
al drea administrativa,

Brindar asistencia operativa a los responsables de todas las areas de la sub gerencia de gestidn ambiental
limpieza publica, segregacidn en la fuente, educacidn ambiental, disposicidn final de residuos sdlidos.
Optimizar Ins recursos humanos y de maquinarias a través de acciones técnicas operativas durante las
actividades designadas a cada responsable de las dreas de la sub gerencia de gestidn de residuos sdlidos.
Apoyo en la farmulacidn de planes de trabajo requerido en las diferentes areas de la sub gerencia de gestidn
de residuos sdlidos.

Supervisar las actividades desarrolladas en todas las éreas de la sub gerencia de gestidn de residuos sdlidas
y su cumplimiento.

Revisar y analizar los reportes diarios sobre las incidencias en las diferentes areas operativas, asegurar la
continuidad del servicio y la toma de decisiones que corresponda.

Elaborar informes técnicos sobre temas relacionados al sistema de gestidn integral de residuos sdlides de a
jurisdiccidn, en atencidn a denuncia ambientales.

Evaluar., sintetizar y dar respuesta a los documentos de supervisiones, denuncias ambientales realizadas por
los entes rectores y fiscalizadores como organismo de evaluacidn y fiscalizacion ambiental -0EFA, fiscalfa
especializada en materia ambiental -FEMA ministerio del ambiente-MINAM, Fiscalfa de prevencicn del delito,
etc.

Gestionar convenios con instituciones piblicas y privadas para la mejora de la gestidn de residuos sdlidos a
través de los responsables de las dreas.

Coordinar acciones de capacitacion continua para el persanal de las areas operativas, para las capacidades,
habilidades y destrezas en la gjecucidn de sus trabajos, contribuyendo a generar una cultura de calidad a fin
de lograr un servicio sostenible.

Registro en el SIGERSOL

Dar cumplimiento a la Meta 3, a través de los responsables de (as 4reas.

Otras actividades que serdn designadas por el sub gerente

V. CONDICIDNES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIDNES DETALLE

Lugar y prestacitin del servicio Abancay - Municipalidad Provincial de Abancay

Duracidn del contrato Los contratos son de caracter transitorio y tendrén vigencia de
tres (03) meses y podran ser prorrogados solo dentro del afio
fiscal 2028

Remuneracidn mensual 8/. 2130.00 (DOS MIL CIENTD CINCUENTA CON DD/i00

SOLES) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asf como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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Il.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY

COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORID N°DO3-2025-MPA
“Ario de la Recuperacitn y Consolidacidn de la Economia Peruana”

CODIGO N°052

RESPONSABLE DEL AREA DE DISPOSICION FINAL

GENERALIDADES

Objetivo de la convocatoria

se requiere contratar de un (01) RESPONSABLE DEL AREA DE DISPOSICION FINAL

Dependencia, unidad y/o &rea solicitante
Sub Gerencia de Gestidn de Residuos Salidos

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.
[ficina de Recursos Humanos

BASE LEGAL

o Constitucitn politica del estado.

« Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Piblica para el afia fiscal 2025 y sus normas complementarias.

« Ley N°27872 Ley Orgénica de Municipalidades )

« Decreto Suprema N° 004-2013-JUS, que aprueba el Texto (nico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General y Decreto Legislativa N° 1246, que aprusba diversas medidas de
simplificacion administrativa,

» Ley N 23843, Ley que establece la eliminacitn progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislative 1057 ¥
otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativa N° I037, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
reglamento y sus modificatorias.

« Las demés disposiciones que regulen el Cantrato Administrativo de Servicios.

[Il. PERFIL DEL PLESTO

AT
DE PLAN
Y FRE

DETALLE

REQUISITOS MINIMOS

- Bachiller y/o titulado en las carreras de Ingenieria Ambiental,

Formacitn Técnica Profesional e
Agronomia biologfa.

Experiencia general:
- Dos (02) afios de experiencia en el sector piblico y/o privado.

Experiencia

Experiencia especifica:

- Un (01) afio de experiencia en el sector piblico desempefiando
funciones en el drea o similares requerida al puesto.

- Cursos en implementacion de SSOMA y Gestian ambiental
- Higiene y sequridad ocupacional,

- Curso de gestion integral y manejo de residuos sélidos.
- [fimética nivel h4sico

- Curso en el sistema nacional de control qubernamental,
- Curso de capacitacifin gestion ambiental.

Cursos y/o Diplomados

- Implementacidn de SSOMA y Gestion Ambiental

- Higiene y sequridad ocupacional

- Bestion integral y manejo de residuos solidos

- Conocimiento en ofimética, en el sistema gubernamental
- Gestian ambiental

- licencia de conducir B-lIA

Conocimientos
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY

COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°0D3-2025-MPA
“Arin de |a Recuperacidn y Consolidacidn de la Economia Peruana”

- Vocacidn de servicio, integridad iniciativa, adaptabilidad,
Habilidades y competencias respansabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
tolerancia a la presidin y pro actividad..

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD

a) Coordinar con el respansable de mecanica para que se elabore los requerimientos de repuestos y de
mantenimiento correctivo para la maguinaria y equipos.

h) Supervisar |a ejecucidn de las actividades de ingresn, disgregacion compactacidn y cobertura diaria de
los residuos sdlidos en la disposicidn, proponer las mejoras oportunas en el ambito de su competencia,

c) Supervisar |a ejecucidn de las actividades del tratamiento de lixiviados.

d) Determinar factores de sequridad para la operatividad del relleno sanitario.

B) Supervisar las actividades de mantenimientn de la infraestructura de disposicidn final y establecer
medidas correctivas en el caso de encontrar fallas,

f) Supervisar la ejecucidn de las inspecciones en el frente de trabajo y del monitoren de la estabilidad del
relleno sanitario.

0) Verificar que el personal cumpla con las normas de salud y sequridad ocupacional que minimizan los
riesgos.

h) Promover y asequrar la participacidn del personal a su cargo en las capacitaciones, para mejorar las
capacidades, habilidades y destrezas en la ejecucidn de sus trabajos.

i) Emitir reportes diarios e informes técnicos con informacidn correspondiente a la operatividad

(incidencias, cumplimient de planes de operacidn, asignacidn de maguinarias y equipos, entre otros) y
referencias derivas del servicio.

i Elahorar repartes, informes de gestidn del area de disposician final de Residuos Selidos. Para la toma de
decisiones en coordinacidn con el director de la UGRS, dando cumplimiento al plan operativo y normas
vigentes.

k) Dirigir y contralar las actividades exigidas en los protocolos dentro del botadero.

1) Revisar y analizar los reportes diarios sabre las incidencias en el Botadera y operatividad de equipos
maquinarias, para asegurar a continuidad del servicio y |a toma de decisiones que correspondan,

m) Realizar el direccionamiento técnico de operaciones en las actividades de disposicién final de residuns
sdlidos municipales, en la infraestructura de disposicidn.

n) Gestionar las necesidades de bienes y servicios que se requiera en el 4rea. Coordinar acciones de

capacitacidn continua para el personal del érea, para las capacidades, habilidades y destrezas en la
ejecucidn de sus trabajos, contribuyendo a generar una cultura de calidad a fin de lograr un servicio
sostenible.

n) Otras funciones asignadas por el superior jerdrquica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

CONDICIONES DETALLE

Lugar y prestacin del servicio Abancay - Municipalidad Provincial de Abancay

Duracitn del contrato Los contratos son de caracter transitorio y tendrén vigencia de
tres (03) meses y podrén ser prorrogados solo dentro del afio
fiscal 2025.

Remuneracidn mensual §/. 2150.00 (DOS MIL CIENTO CINCUENTA CON 0D/i00
SOLES) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY

COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°003-2025-MPA

“Afio de la Recuperacidn y Consolidacian de la Economia Peruana”

CODIGO N°053

RESPONSABLE DEL AREA DE LIMPIEZA PUBLICA

I GENERALIDADES

Objetivo de la convocatoria

se requiere contratar de un (01) RESPONSABLE DEL AREA DE LIMPIEZA PUBLICA

Dependencia, unidad y/o érea solicitante
Sub Gerencia de Gestidn de Residuos Solidos

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.
[ficina de Recursos Humanos

Il. BASE LEGAL

« Constitucion politica del estado.

o Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2023 y sus normas complementarias.

o Ley N°27372 Ley Drgénica de Municipalidades )

o Decreto Suprema N® 004-2013-JUS. que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General y Decreto Legislativa N° 1246, que aprueba diversas medidas de
simplificacidn administrativa.

o Ley N° 20843, Ley que establece |a eliminacitn progresiva del Régimen‘ Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales.

« Decreto Legislativa N° 1057, que regula el Régimen Especial de Eur‘lrataciﬂn Administrativa de Servicios,
reglamento y sus modificatorias.

« Las demés disposiciones que regulen el Contrata Administrativo de Servicios.

IIl. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacitn Tecnica Profesional - Bachiller y/o titulado en la carrera de Ingenierfa Ambiental,
Experiencia general:
xnnincs - Dos (02) afios de experiencia en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica:

- Minimo de un (0I) afio de experiencia en el sector pablico
desempeiiando funciones en el drea requerida para el puesto.

- [Bestion integral de residuos solidos

- [ursos de manejo de residuos salidos municipales

- Higiene y sequridad ocupacional

- Sequridad y salud en el trabajo

- Conocimientos en ofimética

- Diplomado en gestian ambiental

Habilidades - Vocacidn d.e_ servicio, iﬂtegr:idad iniciativa, adaptabilidad,

responsabilidad y pro actividad.

Cursos y/o Diplomados

ooy NG IV.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
ﬂa =) a) Elaborar los requerimientos de repuestos y de mantenimiento correctivo para la maquinaria y equipos.
5 b)  supervisar la gjecucidn de las actividades de barrido y recoleccidn de residuos sdlidos, proponer las mejoras
L5’ oportunas en el mbito de su competencia.
L c) Verificar que el personal cumpla con las normas de salud y sequridad ocupacional que minimizan los riesgos.

¥ ABANCA?

CIUDAD ALEGRE ¥ HERMOS 2
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°D03-2025-MPA
“Aio de la Recuperacidn y Consolidacian de la Economia Peruana”

d) Promover y asequrar la participacion del personal a su cargo en las capacitaciones, para mejorar las
capacidades, habilidades y destrezas en la ejecucian de sus trabajos.

g)  Emitir reportes diarios e informes técnicos con informacicn correspondiente a la operatividad (incidencias,
cumplimiento de planes de operacitn, asignacitn de maquinarias y equipos, entre otros) y referencias derivas
del servicio.

f)  Elaborar repartes, informes de gestidn del 4rea de disposicion final de residuos sdlidos, Para la toma de
decisiones en coordinacidn con el sub gerente de gestion de residuos sdlidos, dando cumplimiento al plan
operativo y normas vigentes.

g) Revisary analizar los reportes diarios sobre las incidencias,

h)  Realizar el direccionamiento técnico de operaciones en las actividades de barrida y recoleccidn de residuos
stlidos municipales.

i) Gestionar las necesidades de bienes y servicios que se requiera en el drea.

i) Coordinar acciones de capacitacidn continua para el personal del dre, para las capacidades, habilidades y
destrezas en la ejecucidn de sus trabajos, contribuyendo a generar una cultura de calidad a fin de lograr un
servicin sostenible.

k) Supervisar y participar en las actividades del cumplimiento de la Meta 3

) Dtras actividades que se le designe por &l jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

UNDIGID DETA
Lugar y prestacitn del servicio Abancay - Municipalidad Provincial de Abancay
Duracidn del contrato Los contratos son de cardcter transitorio y tendrén vigencia de
tres (03) meses y podrén ser prorrogados solo dentra del afio
fiscal 2075,
Remuneracidn mensual S/. Z150.00 (DOS MIL CIENTD CINCUENTA CON 00/100
SOLES) mensuales, los cuales incluyen Ios impuestos y
afiliaciones de Ley, asf como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

CODIGO N°D54

INSPECTOR SANITARID |

L. GENERALIDADES

Objetivo de la convocatoria
se requiere contratar de un (01) INSPECTOR SANITARIO |

Dependencia, unidad y/o area solicitante
Sub Gerencia de salubridad y Salud

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitin.
Oficina de Recursos Humanos

Banckx Il. BASE LEGAL
ey « Constitucidn politica del estado.
o 5 « Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2025 y sus normas complementarias.

2\ « Ley N°27872 Ley Orgénica de Municipalidades )
3 R » Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, que aprueba el Texto Onico Ordenado de la Ley N© 27444 - Ley del
Procedimientn Administrativo General y Decreto Legislativa N° 1246, que aprueba diversas medidas de
simplificacidn administrativa.

« Ley N° 23843, Ley que establece la eliminacitn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

& AL
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY

COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°003-2025-MPA
"Afin de |a Recuperacidn y Consolidacitn de la Economia Peruana”
« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
reglamento y sus modificatorias.
« Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

[I1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

- Titulado en Ingenierfa Agroindustrial, Industrias Alimentarias,

Foriacitin Académice médico veterinario Zootecnista y afines, Colegiada y habilitado,

Experiencia general:

- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico y/o privado,

Experiencia Experiencia especifica:

- Un (D) afio de experiencia en el sector publico desempefiando
funciones en el &rea requerida para el puesto (inspector
sanitaria) a partir de |a habilitacidn profesional.

- Cursos y/o especializacidn en "sistema de gestidn de calidad e
inocuidad alimentaria”

- Cursos en "andlisis de peligro y puntos criticos de contral”

Cursos y/o Diplomados (HACCP), buenas précticas de manufactura (BPM) programa de
higiene y saneamiento (PHS) y programas estandarizados de
sanitizacidn, (POES)

- Curso sobre procedimiento administrativo sancionados PAS.

- Manejo de paquetes informéticos, Word, Excel Power Paint y
otros

- Vocacitn de servicio, integridad iniciativa, adaptabilidad,
responsabilidad y pro actividad.

Conacimiento

Habilidades y competencias.

IV.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

a) Inspeccionar puestos y/o establecimientos que comercializan alimentos agropecuarios primarios y
piensos para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud para el consuma humano.

b) Levantar actas de inspeccion, elaborar los informes técnicos para certificacidn, y emitir la
documentacidn para la emisitn de Ios certificados y puestos/ establecimientos saludables.

c) Emitir sanciones a las personas naturales y juridicas proveedoras del transporte y comercio de

alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrita que incumpla la normatividad de inocuidad
agroalimentaria para proteger la vida y |a salud de los consumidores.

d) Ejecutar juntamente con la autoridad competente la toma y envio de muestras de alimentos
agropecuarios primarios y piensos para el cumplimienta del plan anual de monitoren de contaminantes,

B) Ejecutar mensualmente las actividades de registro de los comerciantes de alimentos AQropecuarios
primarios y piensos para mantener actualizado el padrdn respectivo.

f) Ejecutar las actividades de capacitacidn en las buenas practicas de produccitn e higiene. las buenas

précticas de manipulacidn de alimentos agropecuarios primarios y piensos en coordinacion con las
autoridades competentes para la mejora de procesos y una mejor atencidn a los consumidores,

q) Atender las consultas de los usuarios en temas relacionados a la inocuidad de los alimentos
agropecuarios y piensos,

h) Ejecutar actividades que conlleven a una mejora continua en la calidad de la gestidn del servicio.

i) Otras funciones del cargo que se les asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

EONDIEIONES DETALLE
Lugar y prestacicn del servicio Abancay - Municipalidad Provincial de Abancay

&Y ABANCA

CIUDAD ALEGRE Y HERMOSA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY

- COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORID N°003-2025-MPA
"Atia de la Recuperacitn y Consolidacin de la Economia Peruana”

Duracidn del contrato Los contratos son de cardcter transitorio y tendrén vigencia de
tres (03) meses y podran ser prorrogados solo dentro del afio
fiscal 2025.

Remuneracidn mensual S/. 2,200.00 (DOS MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES)

mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley. asf como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

CODIGO 055
INSPECTOR SANITARID I

GENERALIDADES

Objetivo de la convocatoria
se requiere contratar de un (O1) INSPECTOR SANITARID I

Dependencia, unidad y/o drea solicitante
Sub Gerencia de salubridad y Salud

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.
Oficina de Recursos Humanos
BASE LEGAL

« Constitucidn politica del estado.

« Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2025 v sus normas complementarias.

« Ley N°27872 Ley Orgénica de Municipalidades ;

« Decreto Suprema N° 004-2013-JUS, que aprugba el Texto Unicn Ordenado de [a Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General y Decreto Legislativa N° 1248, que aprueba diversas medidas de
simplificacidn administrativa,

« Ley N° 23848, Ley que establece la eliminacitn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

+ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacicn Administrativa de Servicios,
reglamento y sus modificatorias.

» Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

IIl. FERFIL DEL PLESTO

REQLISITOS MINIMOS DETALLE

- Titulado en Ingenierfa Agroindustrial, Industrias Alimentarias,

Farmacidn Académica medicina veterinaria Zootécnica y afines, Colegiado y habilitado.
Experiencia general:
- Dos (02) afios de experiencia en el sector piblica y/o privado.
Exiisnids Experiencia especifica:

- Un (0) ario de experiencia en el sector piblico desempefiando
funciones en el drea requerida para el puesto (Inspector
sanitario) a partir de la habilitacidn profesional,

- Cursos y/o especializacidn en “sistema de gestitn de calidad e
inocuidad alimentaria”

- Cursos en "andlisis de peligro y puntos criticos de control”

Cursos y/o Diplomados (HACCP), buenas précticas de manufactura (BPM) programa de
higiene y saneamiento (PHS) y programas estandarizados de
sanitizacidn. (POES)

- Curso sobre procedimiento administrati

S— 'l"-'.“
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA

CAS-TRANSITORIO N°003-2025-MPA

“Afin de la Recuperacidn y Consolidacidn de la Fconamia Peruana”

- Mangjo de paquates informticos, Word, Excel Power Paint y
otros

- Vocacidn de servicio, integridad iniciativa, adaptabilidad,
responsabilidad y pro actividad.

Conacimiento

Habilidades y competencias.

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGO

a) Ser responsable del 4rea de vigilancia sanitaria y hacer seguimienta en los operativos inopinados

b) Inspeccionar puestos y/o establecimientos que comercializan alimentos agropecuarios primarios y
piensos para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud para el consumo human.

) levantar actas de inspeccidn, elaborar los informes técnicos para certificacidn, y emitir |a
documentacidn para la emisidn de los certificados y puestos/ establecimientos saludables.

d) Emitir sanciones a las personas naturales y jurfdicas proveedoras del transporte y comercio de

alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito que incumpla la normatividad de inocuidad
agroalimentaria para proteger la vida y la salud de los consumidares.

e) Ejecutar juntamente con la autoridad competente la toma y envio de muestras de alimentos
agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento del plan anual de monitaren de contaminantes.

f) Ejecutar mensualmente las actividades de registro de los comerciantes de alimentos agropecuarios
primarios y piensos para mantener actualizado el padrdn respectiva.

W) Eiecutar las actividades de capacitacitn en las buenas précticas de produccidn e higiene, las buenas

précticas de manipulacidn de alimentos agropecuarios primarios y piensos en coordinacidn con las
autoridades competentes para la mejora de procesos y una mejor atencidn a los consumidares.

h) Atender las consultas de los usuarios en temas relacionados a la inocuidad de los alimentos
agropecuarios y piensos.

i) Ejecutar actividades que conlleven a una mejora continua en la calidad de fa gestidn del servicio.

) Otras funciones del cargo que se les asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

EONDICIONES

Lugar y prestacidn del servicio

DETALLE
Abancay - Municipalidad Provincial de Abancay

Ouracidn del contrato Los contratos son de cardcter transitorio y tendrén vigencia de
tres (03) meses y podrén ser prorrogados solo dentro del afo
fiscal 2025.

Remuneracidn mensual S/. 2400.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS CON 0D/100

SOLES) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
filiaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

CODIGD 0a6

PSICALOGI(A) PARA LA OFICINA DE LA DEMLINA

I GENERALIDADES

Objetivo de la convocatoria )
se requiere contratar de un (0f) PSICOLOGO (A)

Dependencia, unidad y/o 4rea solicitante
Sub Gerencia de Promacidn Social
Defensorfa Municipal de |a nifia, nifio y adolescente DEMUNA.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.

Vi
Jr.lima N2 206 - Abancay - Apurimac www.muniabancay.gob.pe 1‘?‘*5"1 ABA N( :‘A »
Central Telefénica: 083 - 321195 Email: alcaldia@muniabancay.gob.pe ‘lﬁ' e
g CIUDAD ALEGRE Y HERMOSA

Pagina 9 de 26



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY

COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°D03-2025-MPA

“Afin de la Recuperacidn y Consolidacidn de a Fconomfa Peruana”
Oficina de Recursos Humanos

Il. BASE LEGAL

« Ley N°32I85 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2025 y sus normas complementarias.

o Ley N°27872 Ley Orgénica de Municipalidades ]

« Decreto Supremo N® 004-2013-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General y Decreto Legislativa N°I24B, que aprueba diversas medidas de
simplificacidn administrativa.

» Ley N" 23848, Ley que establece la eliminacitn progresiva del Régimen Especial del Dacreto Legislativa 1057
y otorga derechos laborales.

« Decreto Legislativo N° 057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
reglamento y sus modificatorias.

« Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios,

IIl. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS ’ DETALLE

- Titulo profesional de Psicdlogo(a) Colegiada y Habilitada.
Profesional vigente.

Experiencia general:

- Dos (02) arios de experiencia en el sector pablico y/o privado.

Experiencia Experiencia especffica:

- Un (01) anos de experiencia en el sector pablic y/o privada,
desempefiando cargos y/o funciones equivalentes al cargo.

- Especialista en DEMUNA

- Curso de formacidn de defensores y defensoras del servicio de la
nifia, nifio y el adolescente segin el D.LI377,

- Curso de capacitaciones “atencién de casos de riesgo de
desproteccidn familiar desde la DEMUNA segin el D.L 1297

- Curso de competencias parentales,

- [Bestidn publica

- Ofimatica: Word, Excel, Power Point,

- Vocacién de servicios. buena comunicacion manejo grupal,
persana proactiva, trabajar en equipa y disponibilidad de tiempa

Formacidn Académica

Capacitacidn y/n cursos

Conocimientos

Habilidades y competencias

IV.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

8)  Conformar el equipo. Interdisciplinario. Para. Velar. Los. Intereses. De, La; Nifia. Nifio. Y adolescente conforme al
decreto legislativo N° 1287, riesga y desproteccicn familiar

b)  Evaluacidn psicoldgica de todos los casos que se presentan en la Demuna

t) Evaluacidn factores de riesgo y proteccidn de las nifias, nifios y adolescentes de situacitn de riesgo.

d) Realizar las actuaciones preliminares necesarias, para determinar si existen situaciones de riesgo recabando a
Informacidn correspondiente.

e) Intervenir en los casos de situacidn de riesgo de desproteccidn familiar provenientes de la UPE. Juzgado de familia.
Fiscalia de familia, comisarfa de familia y otros.

f) Hacer sequimientos en los casos situacidn del riesgo desproteccidn familiar a través de visitas domiciliarias
inopinadas llamadas telefldnicas.

g) Realizar entrevistas a las nifias, nifios, adolescentes y progenitores,

h)  Intervenir en casos de Bull ying, Actos de contravencidn y otros en las instituciones Educativas, Cuandg estén
vulnerando los derechos de los nifios, nifias y adalescentes.

i) Realizar visitas domiciliarias a las familias en caso de riesgo desproteccitn familiar,

j) orientar en el fortalecimiento de competencias, parentales de cuidado y crianza.

k) Elaborar informes psicoldgicos

) Elaborar el plan de trabajo individual por los casos de riesgo desprateccidn fagiliar,

o ]
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY

COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°003-2025-MPA
"Ario de |a Recuperacidn y Consolidacidn de la Feonomia Peruana”
m) Elaborar el informe valorizacidn y evaluacidn de los casos de riesgo desproteccidn familiar.
n)  Elaborar oficios de derivacin a los centros de salud para atencidn psicoldgica.
o) Y otras funciones can relacin a su profesidn y encomendados por nuestro jefe inmediata inherentes a la DEMUNA.

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

EONDICIDNES DETALLE
Lugar y prestacidn del servicio Abancay - Municipalidad Provincial de Abancay
Duracidn del contrato Los contratos son de cardcter transitorio y tendrén vigencia de
tres (03) meses y podran ser prorrogados solo dentra del afio
fiscal 2025.
Remuneracidn mensual S/. 2,000.00 (DOS MIL Y DD/100 SOLES) mensuales, los

cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asf como
toda deduccidn aplicable al contratada bajo esta modalidad.

CODIGD 057

ESPECIALISTA EN PROGRAMACION MUILTIANUAL DE INVERSIONES

VI GENERALIDADES

Objetivo de la convocatoria
se requiere contratar de un (01) ESPECIALISTA EN PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

Dependencia, unidad y/o drea salicitante
Oficina general de planeamiento y presupuesta

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn.
Oficina de Recursos Humanos

VIL. BASE LEGAL

» Ley N°3ZI85 - Ley de Presupuestn del Sector Pablico para el afin fiscal 2025 y sus normas complementarias.

« Ley N°27872 Ley Organica de Municipalidades )

« Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - ey del
Procedimiento Administrativo General y Decreto Legislativo NY{Z48, que aprueba diversas medidas de
simplificacidn administrativa.

« Ley N° 23848, Ley que establece [a eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos lsborales.

« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
reglamento y sus modificatorias.

+ Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

VIl.  PERFIL DEL PUESTD

REDUISITOS MINIMOS DETALLE
- Titulado en la carrera profesional de Economia de

Formacidn Académica preferencia Egresado de Maestrfa en proyectos de
inversidn publica, Colegiado y Habilitado.

Experiencia general:

- Linco (03) afios de experiencia en el sector pablico y/o privado.

Experiencia Experiencia especifica:
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°D03-2025-MPA
"Atin de |a Recuperacidn y Consalidacitn de la Fconomia Peruana”
- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico y/o privads,
desempefiando cargos y/o funciones relacionadas al cargo.

- Especialista en formulacion, programaciin y gestién de
inversiones en el marco del invierte.pe

Cursos y/o estudios de - Especialista en planeamiento y presupuesto
especializacidn para el puesto - Especialista en formulacidn de planes de negocio en el marco de
PROCOMPITE

- _ Especializacidn de gestitn de la inversidn publica
- Capacidad de trabajar en equipo y bajo presidn, compromiso,
cordialidad y buen trato, proactivo, disponibilidad inmediata.

Habilidades y competencias

CARACTERISTICAS DEL PLESTO Y/0 CARGO
Conducir |a fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de inversiones del sistema nacional de
programacidn multianual y gestidn de inversiones.
Elaborar y presentar el programa multianual de inversiones al Grgano resalutivo asi como aprobar y registrar las
madificaciones al PMI de acuerdo con la normatividad del sistema nacional de programacidn multianual y gestidn
de inversiones
Proponer al drgano resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de inversiones y brechas identificadas a
considerarse en el programa multianual de inversiones del gobierno local
Elaborar el diagnostico detallada de Ia situacidn de brechas de infraestructura y acceso o servicios de su dmbito
de competencia y circunscripeidn territorial.
Verificar que las inversiones a formularse y gjecutarse se encuentren alineadas con los objetivos priorizados y las
metas respecto al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios establecidos en [a programacidn
multianual de inversiones de acuerdo a sus criterios de priarizacin
Realizar el seguimiento de las metas de producto establecidas para el logro de los objetivos priorizados e
indicadores de resultados previstos en el PMI que permitan realizar la evaluacicn del avance del cierre de brechas
de infraestructura y de acceso a servicios.
Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones sobre |a base de |a informacidn registrada por la LUEl en el
banca de inversiones, realizando reportes en el sistema de sequimienta de inversiones
Realizar Ia evaluacidn ex post de las inversiones segn la metodolngfa y criterios que aprueba la DGPMI, cuyos
resultados se registran en el banco de inversiones.
Registrar a las UF del BR y GL asi como sus responsables, siempre que estos cumplan con el perfil profesional
establecido por fa DBPMI asi como actualizar y cancelar dicho registro en el banco de inversiones, asimismo,
registra actualiza y cancela el registro de las UEl en el banco de inversiones,
Remitir informacidn sabre las inversiones que solicite la DEPMI y los demas drganos del sistema Nacional de
Programacidn Multianual y Gestidn de inversiones
Otras funciones que le asigne la oficina general de planeamiento y presupuesto,

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

UNLIEL UETA
Lugar y prestacidn del servicio Abancay - Municipalidad Provincial de Abancay
Duracidn del contrato Los contratos son de cardcter transitori y tendrdn vigencia de
tres (03) meses y podrén ser prorrogados solo dentro del afio
fiscal 2025
Remuneracidn mensual S/. 3,700.00 (TRES MIL SETECIENTOS Y 0O0/100 SOLES)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley. asf como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY

COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORID N°003-2025-MPA

“Aio de la Recuperacitn y Consolidacitn de la Fconomia Peruana”

CODIGD D58

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADD (SEACE)

GENERALIDADES

Objetive de la convocatoria
se requiere contratar de un (O1) ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES (SEACE)

Dependencia, unidad y/o érea solicitante
Oficina de Abastecimiento

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.,
Oficina de Recursos Humanos

il Il. BASE LEGAL
- « Ley N°37183 - Ley de Presupuesto del Sector Pablica para el afio fiscal 2025 y sus normas complementarias.

« Ley N°2797Z Ley Organica de Municipalidades ,

« Decreto Suprema N 004-2013-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General y Decreto Legislativo N°(248, que aprueba diversas medidas de
simplificacion administrativa.

+ Ley N 23848, Ley que establece la eliminacin progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo (057
y otorga derechos laborales.

« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
reglamenta y sus madificatorias.

» Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

[Il. PERFIL DEL PUESTD

REQUISITOS MINIMDS DETALLE

- Titulado en Contabilidad, Administracidn, Ingenierfa o
carreras Afines. Colegiado y Habilitado

Experiencia general:
- Tres (03) afios de experiencia en el sector piblico y/o privado,

it Experiencia especffica: .
g - Un (0N afio en labores a fines al cargo (operador logfstico,
especialista en contrataciones o jefe de logistica).

Formacidn Académica

- Curso en contraciones del estado

Capacitacidn, certificados y/o - En SIAF, SIGAy SEACE

Diplomada - Certificacidn OSCE vigente

- En Gestidn Publica

- [estidn publica

- SIGA, SIAF, SEACE, contrataciones con el estada.

- Vocacidn de servicio, integridad, iniciativa, adaptabilidad,
responsahilidad y pro actividad.

Conocimientos

Habilidades y competencias

IV.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

a) Modificar el Plan Anual de Contrataciones (PAC), canforme a los requerimientos de las diferentes gerencias

W ABANCA)

CIUDAD ALEGRE Y HERMQ3IA

Jr. lima N 206 - Abancay - Apurimac www.muniabancay.gob.pe
Central Telefénica: 083 - 321195 Email: alcaldia@muniabancay.gob.pe

Péagina 13 de 26




COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°003-2025-MPA

“Atio de |a Recuperacitn y Consolidacion de la Economia Peruana”

b)  Diseiar las bases para procesos de seleccion segin los topes presupuestales: Licitacidn Pablica, Concurso
Piblico, Adjudicacidn Directa Publica, Adjudicacidn Directa Selectiva, Menor Cuantia,

t)  Elaborary cumplir las etapas del proceso de seleccitn como son: Elaboraci6n de las bases administrativas previa
coordinacian con el comité especial, comité especial permanente de la Municipalidad: Convocataria - Publicacign:
Registro de participantes seqdn cronograma de cada procesa; Formulacion y Absolucion de Consultas:
Formulacidn y Absolucidn de Observacianes, Integracian de bases, Absolucidn a las observaciones de las base,
Recepcitn a la Presentacidn de Propuestas, Evaluacidn y calificacitn de propuestas, Otorgamiento de buena pro,
Consentimiento de buena pro, Declaracidn de Desierto segun corresponda y otras labores concernientes al
SEACE.

d) Gestionar Expedientes de contratacion, realizar estudios de posibilidades de mercado y deméds actos
preparatorios correspondientes a los procedimientos de seleccitn bajo el dmbito de la normatividad.

e) Participar en los comités de seleccin de procesos de seleccidn para las contrataciones bajo el dmbito de |a
normatividad de contrataciones

f)  Apoyar a los comités especiales en la elaboracidn de bases, actas y cualquier otra documentacidn necesaria
para la conduccitn de los procesos de seleccidn bajo el 4mbita de la normatividad de contrataciones,

g)  Elaboracidn de informes técnicos para el trémite de recursos impugnativos y elevacidn de observaciones bajo
el ambito de |a normatividad de contrataciones del estado,

h)  Efectuar registra de procesns en el Sistema electranica de contrataciones del estado SFACE.

i) Custodiar los expedientes de contraccion que hayan sido derivados por el comité de Seleccidn

i) Elaborar proyecto de contrato de los procedimientos de seleccidn, seqiin corresponda

k) Revisar los requisitos para el perfeccionamienta del contrato. Derivados de los procedimientos de seleccidn

) Realizar verificacidn posterior de los procesos de selezitn, de acuerdo ala Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General,

m) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en materia de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

CONDICIDNES DETALLE
Lugar y prestacidn del servicio Abancay - Municipalidad Provincial de Abancay

Duracidn del contrato Los contratos son de cardcter transitorio y tendrén vigencia de
tres (03) meses y podrén ser prorrogados solo dentro del afio
fiscal 2025.

Remuneracidn mensual S/. 3,000.00 (TRES MIL Y 00/100 SOLES) mensuales, os

cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

CODIGO 058
CONDUCTOR

GENERALIDADES

Objetiva de la convocatoria
se requiere contratar de un (01) CONDLCTOR

Dependencia, unidad y/o drea solicitante
Oficina General de Administracidn y Finanzas

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacin.
Oficina de Recursos Humanos

Il BASE LEGAL

« Ley N°37185 - Ley de Presupuestn del Sector Publico para el afia fiscal 4073y sus normas complementarias.

Ll
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY

COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°DD03-2025-MPA
“Aio de la Recuperacitn y Consolidacitn de la Economia Peruana”

o Ley N°27872 Ley Org4nica de Municipalidades )

« Decreto Supremo N D04-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General y Decreto Legislativo N°I248, que aprueba diversas medidas de
simplificacidn administrativa.

« Ley N° 23848, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativa 1057
y otorga derechos laborales.

+ Decreto Legislativa N° 1057, que regula el Régiman Especial de Contratacidn Administrativa de Servicias,
reglamento y sus modificatorias.

» Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

e IIl. PERFIL DEL PUESTO
REOUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacidn Académica, grado - Secundaria Completa

académico y/o nivel de estudios

Experiencia general:

Experiencia - Un (01) afio de experiencia como conductor en el sector pblico o
privado.

Cursos y/o estudios de - Capacitacidn mecanica.

especializacidn - Lapacitacidn en primero auxilios

Conocimientos para el puestoy/o | - Conocimiento en sequridad vial

cargo - Conocimiento de |a normativa de transporte y transito vigente.

- amplia disposicidn para el trabajo en equipo

- Capacidad de trabajo bajo presidn

Competencias - [Capacidad de organizacidn

- Puntualidad y responsabilidad

- [apacidades de organizar con otras entidades.
Otros - licencia de conducir Categorfa All-B profesional.

IV.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/ CARGO

a) Realizar el desplazamiento de personal administrativa y/o funcionario de la oficina General de Administracidn y
finanzas en las diferentes comisiones de servicio.

b) Responsable del estado de conservacitn, limpieza de la unidad vehicular asignada.

c) Registrar en [a libreta de control de vehiculos las anomalas que se presente en los vehiculos asignados

d) Recibir y/o entregar el vehiculo asignado mediante acta correspondiente, la misma que se debe registrar
nbligatoriamente la fecha y el kilometraje (bitacora).

e) Registrar el kilometraje al momento de solicitar abastecer el combustible en el grifo, obligatoriamente y bajo
responsabilidad,

f)  Otras actividades que asigne el director de la oficina general de administracidn y finanzas.

g)  No contar con antecedentes policiales ni penales

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIDNES DETALLE
Lugar y prestacidn del servicio Abancay - Municipalidad Provincial de Abancay
| Duracidn del contrato Los contratos son de cardcter transitorio y tendrdn vigencia de

tres (03) meses y podrén ser prorrogados solo dentra del afio
fiscal 2025.

Remuneracidn mensual §/.2,000.00 (DOS MIL CON 007100 SOLES) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asf como
toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°003-2025-MPA

“Afin de la Recuperacitn y Consolidacitn de la Economia Peruana”

CODIGO N°ORD

AUXILIAR COACTIVD

GENERALIDADES

Objetiva de la convocatoria
se requiere contratar de un (01) AUXILIAR COACTIVO

Dependencia, unidad y/u drea solicitante
p— Oficina de Ejecucitn Coactiva

Dependencia encargada de realizar el procesn de contratacidn.
Oficina de Recursos Humanos

Il. Base Legal

« Constitucidn politica del estado.

« Ley N 37185 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2025 y sus normas complementarias.

« Ley N°27877 Ley Orgénica de Municipalidades )

« Decreto Supremo N° D04-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General y Decreto Legislativo N° 1248, que aprueba diversas medidas de
simplificacidn administrativa.

« Ley N 23848, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative 1057
y otorga derechos |aborales.

» Decreto Legislativo N° (057, que regula el Ragimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
reglamento y sus modificatorias.

» Las demds dispasiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

« Ley de procedimiento de ejecucitn coactiva Ley N°26378.

[II. PERFIL DEL PLESTO

REQUISITOS MINIMDS DETALLE

- Titulado Universitario Derecho, Contabilidad, Administracidn
Economista. Colegiado y Hahilitacian profesional vigente.

Experiencia general:
- Dos (02) arios de experiencia en el sector pablico y/o privado.

Experiencia Experiencia especifica:
- Un(0I) afio de experiencia desempefando funciones como Auxiliar
Coactivo en el sector publico.
- Diplomado en el drea de proceso de ejecucitn coactiva y/o
tributaria
- Texto Unico Ordenado de la Ley N°Z6979 Ley de Procedimiento
de Ejecucidn Coactiva y modificatorias.

Formacidn Técnica Profesional

Capacitaciones

Conocimientos técnicos

Conocimiento de Dfimética e - Word, Excel intermedio conocimiento en el sistema de rentas de
idiomas /Dialectos modulo coactivo.
- Adaptabilidad, capacidad de andlisis, redaccitn atencitn y
planificacidn.

Habilidades y competencias. - Vocacion de servicio, integridad iniciativa, adaptabilidad,

responsabilidad y pro actividad.

IV.  CARACTERISTICAS DEL PLESTO Y/0 CARGO

Jr.lima N2 206 - Abancay - Apurimac www.muniabancay.gob.pe
Central Telefénica: 083 - 321195 Email: alcaldia@muniabancay.gob.pe
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORID N°0O02-2025-MPA
“Afio de la Recuperacitn y Consolidacion de la Foonomia Peruana”
- Tramitar y custodiar el expedient coactivo a su cargo:
- Elaborar los diferentes documentos que sean necesarios para el impulso del Procedimientuo:;
- Realizar las diligencias ordenadas por el Ejecutor;
- Suseribir y efectuar las notificaciones, actas de embargo y demés documentos que |o ameriten;
- Emitir los informes pertinentes
- Darfe de los actos en los que interviene en el gjercicio de sus funciones.
- Dtras funciones asignadas por el sub gerente de ejecucidn coactiva,
®  Cumplimiento de meta mensual de la cobranza de dudas tributarias
*  Elevar informe sustentatorio de las acciones realizadas con visto bueno del gjecutor coactivo

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
EONDICIONES DETALLE
Lugar y prestacidn del servicio Abancay - Municipalidad Pravincial de Abancay
Ouracicn del contrato Los contratos son de cardcter transitorio y tendran vigencia de
tres (03) meses y podrén ser prorrogados solo dentra del afio
fiscal 2025.
Remuneracidn mensual 8/. Z064.19 (DOS MIL SESENTA Y CUATRO CON 19/100
SOLES) mensuales, los cuales incluyen los impuestos,
afiliaciones e incremento de Ley, asf como toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
Otras condiciones Necesidad transitoria (temporal) el horario laboral sera
establecido por el Area contratante.
CUDIGD OBt
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
I GENERALIDADES
Objetivo de la convocatoria
se requiere contratar de un (D1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia, unidad y/o 4rea solicitante
Urgano de control Institucional
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn.
Oficina de Recursos Humanos
Il. Base Legal

« Constitucidn politica del estado,

» Ley N® 32185 - Ley de Presupuesta del Sector Publico para el afo fiscal 2025 y sus normas complementarias.

« Ley N°27372 Ley Orgénica de Municipalidades )

» Decreto Supremo N° 004-2013-JUS, que aprueba el Texto Unico Drdenada de la Ley N® 27444 - Ley del
Procedimiento Administralive General y Decreto Legislativa N° (248, que aprueba diversas medidas de
simplificacidn administrativa,

» Ley N° 23843, Ley que establece |a eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, que requla el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
reglamento y sus modificatorias.

« Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

=
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°003-2025-MPA

“Afio de la Recuperacitn y Consolidacidn de la Economia Peruana”
III. PERFIL DEL PUESTD

REQUISITOS MINIMDS DETALLE

- Tituld Profesional en Ing. Industrial, contador, administrador o
Economia. Coiegiado y Habilitacidn profesional vigente.

Experiencia general:

- Dieciocho (18) meses de experiencia laboral en el sector pablico
y/u privado.

Experiencia N "
Experiencia especifica:
- seis (0B) meses de experiencia en control o afines al control
gubernamental
- [bestibn  pablica, control  gubernamental, o sistemas

Conocimientos técnicos principales

Administrativos del estadn.

Cursos y programas de
especializacidn

- Cursos de gestidn pablica, sistema nacional de contral, en
sistemas administrativos del estado, ética e integridad pablica.
(200 horas acumuladas)

Conocimiento en ofimética

- Procesador de textos, hojas de célculo y programas de
presentaciones con dominio a nivel bésico

Habilidades o competencias.

- Andlisis, organizacidn de informacidn, redaccidn, razonamiento
|dgico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD

Apoyar en |a ejecucion de los servicios relacionados tanto programados como no programados confarme a la norma
y directrices de la Contraloria General de la Republica. Garantizando tu registro oportuno en los sistemas
informéticos y correspondientes.

Realizar el sequimiento a las acciones que las entidades dispongan para |a implementacitn efectiva y opartuna de
las recomendaciones. Formuladas y derivada de los informes resultantes de los servicios de control en conformidad
con as disposiciones emitidas por la Contralorfa General de la Republica,

Brindar apoya en la atencidn de los requerimientos de informacitn efectuados por la contraria General de la
Republica y otras de las reparticiones estatales.

Apoyar en la elaboracidn de las hojas de evaluacidn sobre las denuncias presentadas al orden de control institucianal,
Contribuir con la recopilacidn y sistematizacidn de la informacidn administrativa para la programacitn de los
servicios de control gubernamental en sus diferentes modalidades.

Participar Apoyando en los servicios de contral simultdnea canfarme al establecer las normas de contral, para
cumplir con las metas programadas,

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato relacionadas a la misidn del puesto

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

INDICIE DETA
Lugar y prestacin del servicio

Abancay - Municipalidad Provincial de Abancay

Duracidn del contrato

Los contratos son de cardcter transitorio y tendrén vigencia de
tres (03) meses y podran ser prorrogados solo dentro del afio
fiscal 2025,

Remuneracidin mensual

8/. 145000 (MIL CUATROSCIENTDS CINCLENTA CON
13/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen los impuestas,
afiliaciones e incremento de Ley, asf como toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

CODIGO 062

COORDINADOR EN FISCALIZACION AMBIENTAL
W

Jr.lima N2 206 - Abancay - Apurimac
Central Telefénica: 083 -321195
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY

COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°003-2025-MPA
"Afin de la Recuperacitn y Consolidacion de la Feonomia Peruana”

L. GENERALIDADES

Objetivo de la convocatoria
se requiere contratar de un (O1) CODRDINADOR DE FISCALIZACION AMBIENTAL

Dependencia, unidad y/o drea solicitante
sub Gerencia de Medio Ambiente y saneamiento

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.
Oficina de Recursos Humanos

Il. BASE LEGAL

« Ley N°32185 - Ley de Presupuesta del Sector Pablico para el afio fiscal 2025 y sus normas complementarias.

» Ley N°27872 Ley Orgénica de Municipalidades )

» Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, que aprueba el Texta Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General y Decreto Legislativa NYI246, que aprueba diversas medidas de
simplificacidn administrativa.

« Ley N 23848, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos [aborales.

+ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Servicios,
reglamento y sus modificatarias.

» Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTD
! I I DETA

Formacidn académica - Titulado en Ingenierfa Ambiental, con habilitacidn profesional vigente.
Experiencia general:

Cuatro (04) afios de experiencia en el sector pablico y/a privada.
. Experiencia especffica:

Experisncia tres (03) afios de experiencia en el sector piblico desempefiando funciones
en el drea requerida como responsable o coordinador desarrollando en el
drea requerida a partir de |a habilitacidn profesional.

Especializacidn, diplomado, - Bestidn publica

cursos certificaciones y otras | - Gestidn ambiental y/o fiscalizacin ambiental o similares,

formaciones o conocimientos | - Manejo de los residuos solidos municipales.

para el puesto - Sequridad y salud ocupacional y medio ambiente

- Capacitacidn en DEFA
- Cursos sobre Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS)

Conocimientos - Mangjo de paquetes informéticos; Word, Excel, Power point. (Nivel

intermedio)

Habilidades y/o competencias | Vocacidn de servicio, integridad, iniciativa, adaptabilidad, responsabilidad
y pro actividad.

Otros requisitos Licencia de moto (deseable)

ll. ~ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/D CARGD
a)  elaboraciony aprobacidn del plan anual de evaluacidn y fiscalizacidn ambiental- PLANEFA
b)  asequrar el cumplimiento y ejecucidn del plan anual de evaluacidn y fiscalizacian ambiental y reporte
trimestral al drgano de evaluacidn fiscalizacidn ambiental OFFA
c)  Elaboracidn de instrumentos de gestidn ambiental.
d)  Ejecutary desarrollar las acciones para la prevencian y contral de la contaminacién ambiental en la ciudad
y dreas Rurales.

Jr.lima N2 206 - Abancay - Apurimac www.muniabancay.gob.pe 14 ABA NCA ‘y
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°003-2025-MPA

“Aio de la Recuperacian y Consolidacion de la Economfa Peruana”

e)  Participar en operativas conjuntamente con la fiscalia especializada en materia ambiental y otras
instancias solicitantes.

f)  Realizar la supervisidn especial a las municipalidades distritales del &mbito de la provincia de Abancay.

g)  Atencion de denuncias ambientales por parte del administrador.

h)  Absalver las consultas en temas ambientales de competencia en la EFA local.

i) Investigar la comisidn de infracciones administrativas elaboracidn y sequimiento de expedientes
administrativos ambientales coordinar las acciones de fiscalizacion y control en materia de gestidn
ambiental acorde a competencias y en coordinacidn constante con las dependencias municipales e
instituciones pertinentes.

i) Realizar el registro y atencidn a denuncias medios ambientales verificanda los medios probatarios que se

requieren para acreditar la existencia o no de indicios de infraccidn ambiental.

S o B k) otras actividades que |e designe por el inmediata.

l. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES OETALLE
Lugar y prestacidn del servicio Abancay - Municipalidad Provincial de Abancay
Duracidn del contrato Los contratos son de carécter transitorio y tendrén vigencia

de tres (03) meses y podran ser prorrogados solo dentro del
afin fiscal 2025.

Remuneracidn mensual S/.2650.00 (DDS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA CON
00/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen los impuestos
y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

CODIGD 063

INSPECTOR TRIBUTARID

GENERALIDADES

Objetivo de la convocatoria
se requiere contratar de tres (03) INSPECTORES TRIBUTARIOS

Dependencia, unidad y/o &rea solicitante
Oficina general de Administracidn Tributaria

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.
Uficina de Recursos Humanos

Base Legal

» Constitucidn politica del estado.

« Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2023 y sus normas complementarias.

» Ley N°27872 Ley Orgénica de Municipalidades )

« Decreto Supremo N° 004-2013-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General y Decreto Legislative N° 1248, que aprueba diversas medidas de
simplificacign administrativa.

« Ley N° 29848, Ley que establece la eliminacitn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

« Decreto Legislativa N° 1087, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
reglamento y sus modificatorias.

« Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY

COMITE DE SELECCIGN DE LA CONVOCATORIA

CAS-TRANSITORIO N°003-2025-MPA

PERFIL DEL PUESTO
REBUISITOS MINIMOS

Formacidn académica

“Ain de la Recuperacidn y Consolidacitn de la Economfa Peruana”
» Ley de procedimiento de ejecucion coactiva Ley N°2679,

DETALLES
Grado académico de Bachiller, Titulado de las carreras
profesionales de Ingenierias, Administracidn, Contabilidad,
ciencias sociales y/o afines.

s Experiencia

Experiencia laboral general

Dos (02) afios en el sector piblica y/o privados.
Experiencia laboral especifica

un (01) afio de experiencia desempefando labores
afines a fiscalizacion tributaria.

Capacitacidn Cursos, diplomados y/o
reconocimientos

Mangjo de paquetes informaticos Ofimética (Word: Excel;
Power Point) Nivel Basico.

- Diplomado en Fiscalizacidn tributaria y Ejecucidn de
Cobranza Coactiva.

- fortalecimiento en la gestion y recaudacién del
impuesto predial,

- Calidad en el servicio al contribuyente para impulsar
una mejor gestidn Predial.

- Reconocimientos, certificados y constancias por
participar en logros de los objetives Municipales,
Campaiias Tributarias.

Conocimientos

- En Inspeccidn predial.
- Mangjo de paquetes informéticos: Word: Excel; power
point (nivel bésico)

Habilidades y competencias

Vocacidn ~ de  servicio, integridad,  iniciativa,
adaptabilidad, responsabilidad  andlisis,  sintesis,
comunicacidn oral y escrita, orientacion a resultados y
pro actividad.

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

administrados.

|as omisiones tributarias necesarias,

V. CONDICIDNES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
Lugar y prestacidn del servicio

a)  Conocer el marco normativo de |os procesos de fiscalizacion tributario,
b)  Ejecutar los programas de fiscalizacitn tributaria para la deteccidn de omisos por evasidn tributaria,
c)  Realizar inspecciones permanentes para verificar el cumplimiento de las normas tributarias de los

d)  Revisar y verificar las declaraciones juradas y otros documentos para determinar |a correcta aplicacidn
de las disposiciones legales en materia tributaria municipal,
e)  Ejecutar los programas de fiscalizacidn con el uso de informacicn catastral notificar a los contribuyentes

f)  Informar oportunamente las notificaciones de los documentos administrativos valorados para su envid a
la Oficina de Registro Recaudacitn y Contral.

g)  Informar diariamente de las labores realizadas en &l dia.

h)  Otras competencias inherentes a la funcitn labaral. Y las asigne su jefe inmediato.

DETALLE

Abancay - Municipalidad Provincial de Abancay
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY

COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA

CAS-TRANSITORID N°003-2075-MPA
"Adin de la Recuperacitn y Consolidacian de la Economia Peruana”

Duracidn del contrato Los contratos son de cardcter transitario y tendrén vigencia de

tres (03) meses y podrén ser prorrogados solo dentro del afig
fiscal 2028.

Remuneracidn mensual S/.2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) mensuales, los

cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asf como
toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

CODIGD DB4
ESPECIALISTA EN FISCALIZACION TRIBUTARIA

l. GENERALIDADES

Objetivo de la convocatoria
se requiere contratar de un () ESPECIALISTA EN FISCALIZACION TRIBUTARIA

Dependencia, unidad y/o drea salicitante
Uficina de Fiscalizacitn Tributaria

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.,
Oficina de Recursos Humanos
Il. BASE LEGAL

» Ley N"32I85 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afo fiscal 2025 y sus normas complementarias.

« Ley N°27872 Ley Orgénica de Municipalidades :

+ Decreto Supremo N° 004-2013-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de [a Ley N 27444 - gy del
Procedimiento Administrativo General y Decreto Legislativa NYI748, que aprueba diversas medidas de
simplificacitn administrativa.

+ Ley N° 23848, Ley que establece Ia eliminacidn progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativa 1057
y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
reglamento y sus modificatorias.

« Las demds disposiciones que requlen el Contrato Administrativa de Servicios.

IIl. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
- brado Académico Titulado de las carreras profesionales de
Formacitn Académica ingenierfas, administracidn, Derecho, Contabilidad, ciencias

sociales y/o Afines.
Experiencia general:
- Cinco (03) afios de experiencia en el sector pablico y/o privad.
Experiencia Experiencia especffica:

- Dos (02) afios de experiencia desempefiando labores de
fiscalizacidn tributaria.

- Manejo de paquetes informéticos Ofimatica (Word: Excel: Power
Point) Nivel Basico.
o B - Especializacidn en tributacidn Municipal
Capacitacidn cursos y/o Cartifi "y : .
. - Certificadn en fortalecimiento en la gestidn y recaudacitin del
Diplomados , .
impuesto predial
- Reconocimientos, certificados y constancias por participar en
ngros de los objetivos Municipales, Campaias Tributarias.

Conocimientos - En Inspeccidn predial.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY

COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°D03-2025-MPA
"Ain de la Recuperacidn y Consolidacian de la Feonomia Peruana”
- Normativa de fiscalizacién tributaria municipal.
- Manejo de paquetes informaticos: Word: Excel: pawer point (nivel

hésico)
- Vocacidn  de  servicio, integridad, iniciativa, adaptahilidad,
Habilidades y competencias responsabilidad, andlisis, sintesis comunicacion oral y escrita,

orientacidn a resultados y pro actividad.

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

8)  Conacer el marca normativo de los procesos de fiscalizacign tributario,

b)  Ejecutar los programas de fiscalizacidn tributaria para la deteccitn de omisos por evasidn tributaria.

t) Realizar inspecciones permanentes para verificar gl cumplimiento de las normas tributarias de los administradus,
d) Revisar y verificar las declaraciones juradas y otros documentos para determinar |a correcta aplicacidn de las

disposiciones legales en materia tributaria municipal.

e) Ejecutar los programas de fiscalizacian con el uso de informacitn catastral natificar a los contribuyentes las
omisiones tributarias necesarias.

f) Informar oportunamente las notificaciones de los documentos administrativos valorados para su envid a [a Oficina
de Registra Recaudacidn y Contral.

q) Informar diariamente de las labores realizadas en &l dfa.

h)  Dtras competencias inherentes a la funcidn laboral, Y las asigne su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

INDICIC JETA

Lugar y prestacidn del servicio Abancay - Municipalidad Provincial de Abancay

Duracidn del contrato Los contratos son de cardcter transitorio y tendrén vigencia de
tres (03) meses y podran ser prorrogados sol dentro del afio
fiscal 2025.

Remuneracion mensual §/.2,300.00 (DOS MIL TRESCIENTOS CON O0/100 SOLES)
mensuales, os cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley. asf como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

CODIGD N° 065

FISCALIZADOR CATASTRAL

GENERALIDADES

Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) FISCALIZADORES CATASTRALES

Dependencia, unidad y/o 4rea solicitante
Sub Gerencia de Desarrallo Urbano

Dependencia encargada de realizar el procesn de contrataciin.
Uficina de Recursos Humanos

Il.  BASELEGAL
o Ley N°32185 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afin fiscal 2075 y sus normas complementarias.

o Ley N°27372 Ley Drgénica de Municipalidades
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°003-2075-MPA
"Anio de la Recuperacidn y Consalidacién de |a Economia Peruana”

» Decreto Suprema N° 004-2013-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenada de la Ley N° 27444 - ey del
Procedimiento Administrativo General y Decreto Legislativa NOIZ48, que aprueba diversas medidas de
simplificacian administrativa,

» Ley N° 23843, Ley que establece la eliminacitn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

« Decreto Legislativo N° (057, que regula el Régimen Especial de Contratacin Administrativa de Servicios,
reglamento y sus modificatorias.

» Las demds disposiciones que regulen el Contrata Administrativo de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO

DETALLE
- Técnico universitario egresado y/o bachiller en las carreras de
ingenierfa civil, arquitectura y/o afines

REQUISITOS MINIMOS
Formacidn técnico profesional

Experiencia general:
Dos (02) afios de experiencia contando desde sus précticas pre

Experiencia profesionales y profesionales.

Experiencia especifica:

Un (01) afios de experiencia desempefiando Funciones similares al carqo.
[apacitaciones y/o

especializacianes Cursos y/o certificados requerida en el perfil de la plaza.

Conocimientos

Contar con conocimientos  de saneamiento fisico legal en
ordenamiento territorial, manejo de AUTOCAD, ARCGIS y ofimatica
bésica.

Habilidades y Competencias Trabajo bajo  presidn, comunicacién  asertiva  iniciativa
responsabilidad, resolucidn de problemas organizacidn trabajo en
Bquipo y proactividad.

Disponibilidad inmediata.

SR CERENCIA D)
S RiCAD

S

Ser peruann por nacimienta, por naturalizacidn o por apcidn

No encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios
morosos REDAM o en su defecto, acreditar el cambino de su condicidn
de la cancelacidn respectiva o la autorizacidn del descuento por
planilla o por medio de pago del manto de la pensian mensual fijada en
el proceso de alimentos.

No contar con antecedentes penales y judiciales

No estar inscrito en el registro nacional de sanciones contra los
servidores civiles RNSSC

No encontrarse inscrito en el registro de deudores de reparaciones

civiles por delito doloso REDEREL),

otros

Email: alcaldia@muniabancay.gob.pe

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGO
a)  Efectuar inspecciones oculares y sequimiento del avance de obras en proceso de construccidn
b)  Natificaciones administrativas emitidas por la gerencia
c)  Inspeccionar obras vigilando que cumplan con las normas de construceitn
d)  Inspeccionar los comercios que cumplan con las normas establecidas con el POU y el reglamento nacional de
edificaciones.
e) Notificar infracciones cometidas por el incumplimiento de las disposiciones municipales vigentes en
cumplimiento & la ordenanza municipal
f) Evaluar y calificar los documentos presentados por personas naturales y juridicas en los descargos de las
notificaciones de infraccisn administrativa impuestas mediante infarmes técnicos,
g) Contar con licencia de mata lineal
h)  Dtras funciones del cargn que le sean asignados
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°003-2025-MPA

"Afio de la Recuperacitn y Cansolidacian de la Economfa Peruana”
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

CONDICIDNES DETALLE
Lugar y prestacidn del servicio Abancay - Municipalidad Provincial de Abancay
Duracidn del contrato Los contratos son de cardcter transitorio y tendrdn vigencia

de tres (03) meses y podran ser prorrogados solo dentro del
afio fiscal 2023.

Remuneracidn mensual 5/..800.00 (MIL OCHOCIENTOS CON O0/ID0 SOLES)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asf como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

CODIGO DBE

COORDINADOR(A) DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

GENERALIDADES

Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (Of) COORDINADOR(A) DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Dependencia, unidad y/o drea solicitante
Sub Gerencia de Promocidn Social.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitin,
Oficina de Recursos Humanos

BASE LEGAL

» Ley N°32I85 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2025y sus normas complementarias.

« Ley N°2787Z Ley Organica de Municipalidades 1

» Decreto Suprema N° 004-2013-JUS, que aprueba el Texta Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General y Decretn Legislativa N°I24, que aprueba diversas medidas de
simplificacidn administrativa.

« Ley N° 23843, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreta Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
reglamento y sus modificatorias.

+ Las demds disposiciones que requlen el Contrata Administrativo de Servicios,

-

Il.  PERFIL DEL PUESTD

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacidn académica - Profesional Titulada, licenciada en psicologia, enfermerfa, Asistenta
Social Obstetra y /o afines, Colegiada y con habilitacidn profesional
Experiencia general:
tres (03) afios de experiencia en el sector piblico y/o privado.
Experiencia Experiencia especifica:
Un (0f) afia de experiencia en el sector publico desempefiando Funciones
coma responsable.

Capacitacidn, y/o certificados | - Gesti6n publica
A
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY

COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°D03-2025-MPA

"Afin de Ia Recuperacitn y Consolidacian de la Economia Peruana”

- SIAF, SIGA
- cursos y/o capacitacidn en atencion a personas con discapacidad.
Conocimientos - Manejo de Word, Excel, Powers, point.
Habilidades y Competencias Vocacitn de servicio, integridad, iniciativa, adaptabilidad, responsabilidad
y pro actividad.

CARACTERISTICAS DEL PLESTD Y/0 CARGO

Revisar, analizar y verificar documentos que ingresen a la oficina de personas con discapacidad

Realizar capacitaciones y sensibilizacicn de leyes a las personas con discapacidad.

Promover y ejecutar campafias para |a toma de conciencia respecto a la persona con discapacidad, el respecto a
sus derechos y a su dignidad y la responsabilidad del estado y |a sociedad para con ellos.

Promover y propaner que, en |a formulacidn, el planeamiento y la gjecucidn de las poltticas y los programas lncales,
se tomen en cuenta, de manera expresa las necesidades e interés de la persana con discapacidad.

Administrar el registro municipal de la persana con discapacidad en el 4mbito de su jurisdiccidn considerando los
lineamientos emitidos por el registra nacional de las personas con discapacidad

Velar por que se respeten lo derechos de las personas con discapacidad afectadas por una emergencia y/o

desastres asegurando su atencidn en referencia a sus necesidades y evitando que sean vulnerados el proceso de
atencidn.

Atencidn y orientacidn a usuarios
Emitir informes técnicos relacionados con el drea.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

INDICI DETA

Lugar y prestacidn del servicio Abancay - Municipalidad Provincial de Abancay

Duracidn del contrato Los contratos son de caracter transitorio y tendran vigencia
de tres (03) meses y podrén ser prorrogados sol dentro del
aiio fiscal 2025.

Remuneracitn mensual S5/.2400.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS CON 007100
SOLES) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asf como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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