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. GENERALIDADES;

SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°002-2076-MPA

" Afin de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracias”

A continuacidn, se presentan los lineamientos generales que se aplican a los procesos de seleccion para integrar
a la Municipalidad Provincial de Abancay para prestar los servicios bajo el régimen especial de Contratacicn

Administrativa de

BASE LEGAL
o [onstituc

Ley N 27

Servicios (CAS).

itin Politica del Estado
972, Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatarias.

o Ley N° 28983, Ley de lqualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

ley N°32513 - ley de Presupuestn del Sector Pdblico para el afio fiscal 2026 y-sus normas

personal
aprobado

contener

como de |
aprobado

mediante

complementarias.
e Ley N° 26771, que establece prohibiciones para ejercer la facultad de nombramiento y contratacidn de

en el Sector Pablico, en casos de parentesco mndifine@da por la Leyes N° 30284, y su reglamento
mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y sus modificatorias

o Ley N° 26772, que dispone que las ofertas de empleo y acceso a medios de formacidn educativa no podrén

requisitos que constituyan diseriminacitn, anulacion o alteracion de igualdad de oportunidades o

de trato y/su modificatoria y su reglamenta aprobada por Decreto Supremo N° 002-88-TR.
e Ley N° 27388, que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores pablicos, asi

3s personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y su reglamento
mediante Decreto Supremo N® 018-2002-PCM.

o Ley N° 27815, Ley del Cadigo de tica de la Funcidn Pablica, modificatorias y su reglamento, aprobado

Decreto Supremao N® 033-2005-PCM

o LeyN°28(75, Ley Marco del Empleo Pablico y sus modificatorias

Supremo

Ofertas L

asi como

i

= OFICINAGENERAL A~
DE PLANEARIERTO
Y PRESUPUESTO  #
B

persanal iddneo
Abastecimiento,

Objetivo de la Convocatoria

o ley N° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su reglamento aprabado por el Decreto

N 00Z-2014-MIMP y sus modificaciones.

o Decreto Suprema N2 083-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el
acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracidn Pablica.

o Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias

o Decreto Supremo N® 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el Registro y Difusidn de las

aborales del Estado.

e Decreto Legislativo N° 1057, que requla el régimen especial decontratacidn de servicios y su reglamento,

sus modificatorias

o [Decreto Legislativo N°I602, cuarta disposician complementaria final

e Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
{057 y otdrga derechos laborales.

o las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

e Contratar bajo el régimen del Decreto Legislativa N° {057 Contrataciin Administrativa de Servicios - CAS, al

para la, Dficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Secretaria General, Uficina de
Hficina General de Administracidn Tributaria, Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Sub Gerencia

de Programas Spiales de la Municipalidad Provincial de Abancay a fin de cumplir con las metas y objetivos
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trazados a fin de
de Méritos y garantizando a los obligados a participar en el desarrollo de un Proceso de Seleccidn.

Comisign de Seleccidn

COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORID N°002-2026-MPA
" Afio de |a Esperanza y Fortalecimiento de la Democracias”

cumplir con las metas y objetivos trazados, establecidos en el marco legal del Concurso Pablico

La Comision a cargo del presente proceso de seleccidn, esté conformado mediante Resolucidn de Gerencia
Municipal N°080 -2026-GM-MPA, por los siguientes miembros:

A. MIEMBROS TITULARES

v' PRESIDENTE : Director General de la Oficina de Administracitn y Finanzas
v’ MIEMBRD  : Jefe de Ia Oficina de Recursos Humanos:
v" MIEMBRD : Area usuaria

B. MIEMBROS SUPLENTES

v" PRESIDENTE : Secretaria General
v" MIEMBRD : Director de la Oficina General de Plangamignta y Presupuestn

v M

Los requisitos gen
Provincial de Abanoay son:

MBRD : Area usuaria

REQUISITOS GENERALES t ,

¥

erales para acceder a un puesto vacante mediants’ proceso de seleccidn de la Municipalidad

Tener el pleno ejercicio de la ciudadania y los derechos EIVIIES*
Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.
No contan con inhabilitacidn vigente, administrativa o judicial.

vinculo de parentesca hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta el sequndo grado de

afinidad por razan de matrimonio o relacién de convivencia o unidn de hecha.

rar-antecedentes penales y policiales.
rar deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de persunas y/u del Estado establecidas

en sentencias con calidad de cosa juzgada.

trata de personas, proxenetismo, violacian de la libertad sexual y tréfico ili mtu de drogas. Asi como por los
delitos preevistos en los articulos 296°, 286-A del Cadigo PBnaI “

El/la postulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria para los procesos de seleccitin

sido condenado por delito doloso, con sentencia ﬁrme
sido condenado con sentencia firme por delitos de terrnrlsmu apulngfa del delito de terrorismo,

ncurso en ninguna de las otras InEDmIJEI'[IhIthdES B lmpedlmentns sefialados por |8

_—

ES GENERALES

bajo el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios. En ese sentido, el/la postulante
acepta, confirma y reconoce las condiciones del proceso, no siendo vélido argumentar desconocimiento o
vacios de las reglas generales y especificas contenidas en estas bases.

El proceso de seleccidn, se efectdan Gnicamente en la Municipalidad Pravincial de Abancay con la entrega
de sus expedientes en la fecha programada.

En el caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con certificadn de persona con discapacidad,
de resultar "Aptn/a" para la etapa de entrevista, el/la postulante debera presentar el documento que lo

o Notener

o Noregist

No regist

e Nohaber

o Nohaber

o Noestar

CONSIDERACID
a.
b.
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCA
CAS-TRANSITORIO N°002-2026-MPA

" Ao de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracias”

vl OFICINA GEKIERALDE PLANEAMIENTD Y PRESUPLUESTD

t5ayic5s// METAN® 04D DESARROLLD DE PLANEAMIENTD. _
DFICINA GENERAL DE
0i4 350000 0 PLANEAMIENTD ¥
- PRESUPUESTO
NVERSIONES | | | e
AL ESPECIALISTAEN | OFICINA GENERAL DE
'?(,\9 7R\ 2 PLANEAMIENTOY | Di5 3.500.00 ] PLANEAMIENTD Y
B gensid= = | MODERNZADION | | PRESUPLESTD
z  Plan e
azu(gg:trc- e
Q‘%*i;y?i;'saz:f‘,; 3
e . OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
META N° 041 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
A "’40\\  Pues ~ Cadign | econdmic . Dependencia
= N \E | | OFICINA DE SECRETARIA
5 Am;} ESPECIALITALEGAL i 350000 CEERAL

Al e

. OFICINA DEABASTECIMIENTD
META N°044 - GESTION ADMINISTRATIVA

ESPECIALISTAEN |
L OFICINA DE
|| CONTRATTACIONES | Ul? 3.00.00 ABASTECIMIENTD

. TUBLIAS
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°002-2026-MPA
" Arin de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracias”
Iv. OFICINA EET‘ERAL DE ADMINISTRACION TRIBLTARIA
META K 152 - ATMNISTRACION D RECURSDS MUNICIPALES _

o “ . - - Retribucién
. Puestn | Cadigo ' | Dependenci
. OFICINA GENERAL DE
INSPECTIR g ADMINISTRACION
TRIBUTARID e DM

V. SUB GERENCIA DE DESARROLLO LURBAND
METAN° 72 - PLANEAMIENTE URBAND

N | Pusn | Codign | @ econdmi  Dependencia
AR INSPECTOR DE CONTROL SUB GERENCIA DE
%VV“D A TERRITORIAL i /0000 O DESARRDLLD URBAND
&> SuiGerencia de =y e SUB GERENCIA DE
5 P amiento ‘1 2 FIS[.:AL,IZYA,DMDR EATASTRAL | gzo- - IBUUUU DI DESARR[ILLD URBAND

vi. SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

META N'0E2- ATENEION D LUS NIADS Y ADDLETENTES EN RIESGD

o~ 3

Z | W |  Puso | Cofign | eoondmica | | Contidad | Dependen
w5 ] | SUUB GERENGIA D
P | COCINERD(A) CEDIF o2t | 138988 PROMOCION SOCIAL

* NOTA: EL PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO SE ENCUENTRA
ANEXADD EN LAS PRESENTES BASES,

Jr.lima N2 206 - Abancay - Apurimac www.muniabancay.gob.pe
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°002-2026-MPA
" Aio de |a Esperanza y Fortalecimiento de la Democracias”

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

. PROCESD

02 /ng/znza La Comisidn

; ‘ ;é\égistrn en el portal Talentp Pera- SERVIR Dficina de
" Whttps.// talentosperu.servir.qob.pe/vacante/app/index.itml#/app/ gestio 04/03/2026 Recursos Humanos
n/qestinn-crud

;6/—-« Publicacidn y difusin. de la convocatoria en pagina web institucional 05/03/2026 al |3 Comisicin

https://muniabancay.qob.pe/web/ {7/03/ Z[IZE

: Presentacidn de Curriculums Vitae documentado seré de manera fisica:
A" f?c \unlcamente por mesa de partes de la Municipalidad vammal de
:‘Z Gl ncia de “A bancay

MG I]esde las 07:30 a.m hasta las 02:30 p.m. del 18/03/2026 (pasadn el
» Contra gm;gnal ,qil zo no se considerard ningdn reclamo)
;E’n ASLNTO se debera consjgnar el cadigo y &l nombre del puesta de proceso 18/03/2026 Postulante
CAS al que postula,
(Ejemplo: Cadigo N° Puesta: )
La presentacidn del CV documentado y los anexos, serd de acuerdo a lo
sefialado en el Instructivo para la presentacidn de documentos en la Etapa
Curricular de las Bases del Proceso.

Evaluacidan Curricular | 19y 20/03/2026 La Comisitn
Publicacidn de resultados de la evaluacidn curricular 20/03/2026 La Comisidn
7 Presentacidn y Absolucian fle reclamos de la evaluacian curricular De 08:00 | 9%/03/7075 ‘ Fl postulante
am - [3:30 pm

~ f§§b\ Publicacion de resultado final de Bvalqaciﬁn Curricular A ' : 24/03/2026 La Comisidn
N B Eﬁnucmn de entrevistas personales o 25/03/2078 La Comisidn

\?‘é ICINf GEMERAY /J o | i
\{ OEp NE Elm Piblicacidn de Resultadus finales en la pagina web de laMPA 26/03/2026 La Comisicn

\,.\;{; ‘_:(;,‘ - - —
1T | Adjudicacin de puestus alos ganadures ' 21/03/2028 Uficina de
Recursos Humanos
, A partir de la firma del Ganadores de la
Inicio de Labores en sus respectivas plazas contrato o el que haga sus convocatoria
. :ﬁifm N VBCES
»

Jr.lima N2 206 - Asz’ ncay - Apurimac www.muniabancay.gob.pe . ’ NCA ‘?
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IMPORTANTE:

COMITE DE SELECCION DE LA CONVACATORIA
CAS-TRANSITORIO N°002-2026-MPA

" Ao de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracias”

# [ presents convacaloria Se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas temtativas,

sufeto a varia

jones que se dardn 3 conocer opartanaments 8 los interesadas 4 través del portal institucional

de I3 entidad. .

\ actividad,

= £/ postulante es responsable de realizar el seguimients permanente de la publicacidn de los resultados de
carda etapa de fa convacatoria en el partal institucional de o entidad: www.muniabsncay.qob.pe
»  Fn gf avisa de publicacion de los resuftados de cads etapa, se anunciard s fecha y hora de la siguiente

Pesainhuj de P.;, | lacid Mesa d
vida documentada en ostulacifn por Hesa fe
I 1. No tiene puntaje | Notienepuntaje |  partes de la Municipalidad
fisico pur mesa de Provincial de Abanca
partes de la MPA ; Ea /
. . Revision de la documentacidn
. Z Evaluacidn curricular 40.00 7l].!]l] del/la candidato/a.
» | Evaluacian  del  dominio
\ | temético, capacidad analtica,
: , facilidad de comunicacin,
4 Entrevista Personal 2000 . 30.00 trabajo de equipo e iniciativa
del/de la candidata/o la cual
estara a cargo del Comité de
Seleccidn.
32\ <) IMPORTANTE:
\ if ——e———

Pl

Los/as

puesto

# [ /S ETAPAS DF EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL SON DF CARACTER ELIMINATORIL.

POSTULACIAN A TRAVES DE MESA DE PARTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY

nteresados/as que deseen participar en el presente proceso de seleccidn, deberdn presentar

obligatoriamente su documentacion legible en sobre Manila cerrado en Mesa de Partes de la
Municipalidad Provincial de Abancay. sitio Jr. Lima N° 206-Abancay -Abancay, en el siguiente orden:

a) Ficha del Postulante, debidamente firmada.
b) Curriculum vitae actualizado y documentada.
c) Copia simple de los documentos que acrediten el cumplimienta de los requisitos minimos del perfil del

(formacidn académica, experiencia, cursos y/o programas de especializacidn).

d) Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente y legible; o documento de  identids
caso dg personas de otras nacionalidades.

e) Declaraciin Jurada de no tener inhabilitacidn vigente para prestar servicios al Estado, i
administrativa ni judicial vigente con el Estado & impedimento para ser trabajador. (Anexo

Jr. lima N2 206 - Abancay - Apurimac www.muniabancay.gob.pe

Central Telefénica: 083 -321195
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CAS-TRANSITORIO N°002-2026-MPA

" i de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracias”
f)  Declaragidn Jurada - Registro de deudores alimentarios morosos - REDAM. (Anexa N° 02).
q) Declaracion Jurada de no registrar antecedentes penales i policiales. (Anexa N° 03).
h) Declaragion Jurada de no tener parientes en la Municipalidad Provincial de Abancay, hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segunda de afinidad, por razén de matrimanio, unién de hecho o convivencia. (Anexo
N 04).

Declaracitn Jurada - Sistema de pensiones. (Anexa N° 05),

Toda la documentacion debera estar foliada. Cabe precisar que un folio corresponde a una cara escrita
del documento, se debe considerar que una hoja podria estar-escrita por ambas caras, esto equivale a 2
nimeros| de folios. (Ejemplo: 1, 2, 8, 4, ...etc.). _

Los/as interesados/as deberan consignar en la portada del sobre manila asunto |o siguiente:

ASUNTE:
CODIGO DEL PUESTONE.......
NOMBRE DEL PUESTL. ........

Asimismb. los Documentas que sean remitidos fuera del plazo establecido en el cronograma, no serén
admitidos.

Fn caso Jos/las postulantes remitan més de un ({) expediente (documentos) para postular a un mismo
puesto, s6lo se considerard el primer expediente (documentos) que ingrese por mesa de partes de la
Municipalidad.

Cabe resaltar que es de absoluta responsabilidad del/de |a astiiante consign
Curricular su dieccin de correo electrdnico y numera celular vigente y leg
media a través del cual se mantendra comunicacian con el/laipostulante, de ser el caso.

IMPORTANTE:

5 [/ postulante podrd descargar la Ficha de Resumen Curricular y los Anexas en el hipervinculo
“Farmatos para descargar” del portal institucional de la Municipalidad de Abancay:
www.muniabancay.qob.pe

BE PLANEAWIEL™)
Y PRESUPUESTO /

S ABancR

® £/ postulante serd responsabie de los datos consignadas en 3 Ficha de Resumen Curricular, que
tiene L'Zl'iiﬂfﬂl‘ de declaracidn jurada; en caso la informacidn registrada sea falsa, Ia entidad se
reserva el derecho de realizar las acciones correspondientes.

# (a5 Entidades someten a fiscalizacidn posterior conforme a lo prevista en gl articolo 32  deks
Ley N° 27444 - Ley del Procedimientn Administrativa General, la documentacidn, declaragffabsy
traductiones presentadas por el/la ganador/a. /

Jr.lima N2 206 - Abancay - Apurimagc www.muniabancay.gob.pe
Central Telefénica: 083 - 321195 | Email: alcaldia@muniabancay.gob.pe
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4 CAUSALES
gl :
\; ‘Dtln : °

S

[ ]
EVALUACIO
la evaluacitn curricular comprende la revision de la documentacion con la finalidad de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil def puesto.

COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATERIA
CAS-TRANSITORID N°002-2026-MPA

" Ain de la Esperanza y Fortalecimiento de la Demacracias”

DE DESCALIFICACION:

La no presentacitn de los documentos en la fecha y horario establecido.

La no foliacidn de los documentos en la forma indicada.

La foliacitn de los documentos con borrones o enmendaduras

Presentar |os anexos sin estar debidamente llenados o sin la firma o huella del postulante.
El no llenada de la ficha del postulante.

La presentacidn de los documentos en el orden no establecido

No presentarse dentra del horario establecida para la entrevista.

La postulacidn a 07 puestos diferentes en forma simulténea.
CURRICULAR

Los postulantes deben remitir la documentacidn sustentatoria de forma Iegible, que se pueda visualizar

clarame

En caso
para la

Se

trah
con

Enl
ace
en|

Tod

te.

|/la postulante tenga alguna condicidn para acredita, como certificacian del Consejo Nacional
Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS, Licenciatura de las Fuerzas Armadas o

Deportista Calificado de Alto Nivel, debera adjuntar los documentos sustentatorios correspondientes.
Criterios de evaluacidn:

a) Experiencia

creditard mediante |a presentamun de copia simple; de certificados de trabajo, constancias de
ajo, resoluciones de designacitn, resoluciones de encargatura y resoluciones de cese,
stancia de prestacion de servicios, drdenes de servicio, contratos y/o adendas.

oS casos que se acredite experiencia mediante certificados y/o constancias de trabajo, sélo se
ptaré como vélidas, las expedidas por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga de sus veces

A entidad que prestd el servicio.

os Ins documentos que acrediten experiencia deberén presentar fecha de inicio y fin del

tiempn laborado, asi como cargo o funcitn desarrollada, caso contrarin no se computard el

OFlClNI\ GENE
DE PLANEARIE] ™
Y PRESdetS 0

i

Bx

indu sefalado.

| perfil del puesto requiere estudios completos técnicos o universitarios, el tiempo de
eriencia_laboral sera contabilizads desde el egreso de la formacion académica

o /

for

pro

correspondiente. por ello, el/la postulante debera presentar la constancia de egresado en la
pre

sente etapa, caso contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el documento de la
nacidn académica que presente el/la postulante (diploma de bachiller, diploma de titulo
fesional).

considerard coma experiencia laboral las précticas profesionales; asi como las practicas

profesionales realizadas durante el dltimo afio de estudios en concordancia con el literal

GERSNC!A %
2 a)

lel numeral 8.3 del articulo 8° del Decreto Supremo N® 083-2013-PCM que aprueba el

Jr.lima N2 206 - Abanca;_- Apurima
Central Telefénica: 083 -321195

www.muniabancay.gob.pe
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COMITE DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA %
'CAS-TRANSITORIO N°002-2026-MPA
" Afio de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracias”
Reglamentn del Decreto Legislativa NY 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen
Espéuial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Piblico.

Para Ios casos de SECIGRA, se considerard como experiencia laboral dnicamente el tiempo
transcurrido después de haber egresado de la carrera profesional nurrespnndlente Para tal
efecto el/la candidato/a debera presentar la constancia de egresadu v el certificado de

2 Ny SECIGRA Derecho utnrgadn por la Direccidn de Promacidn de Justicia de la Direccitn General
Nﬁgéy_(ﬁij/ de Justlma y Cultos del Ministerio de Justicia y Dereuhus Humanns

b) Formacitn académica
Se acreditara mediante la presentacion de copia simple de grado académica, segin corresponda:
certificado de secundaria completa, certificado de estudios técnicos bésicos, profesional técnico,
diploma de bachiller, diploma de titulo, constancia o diploma de maestria o doctorado (segin lo
requerido en el perfil de puesto).

DA En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjern, para ser
72 & %,/ O\ considerados se deberd presentar el documento de la Resolucion que aprueba la revalidacitn del
/O Subgrencia e & grado o titulo profesional otorgada por una universidad peruana, autorizada por la Superintendencia
Nacional de Educacidn Superior - SUNEDU, o estar inscrito en el Registro de Trtulos, Grados o estudios

de posgrado obtenidos en el extranjera-SERVIR, de conformidad con lo establecido en la Directiva N°
001+2014- SERVIR/GDCRSE, aprobada mediante Resulumun de Presidencia Ejecutiva N° 010- 2014-

aso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion profesional vigente
omento de la postulacian, esta podré ser acreditadaia través del resultado de la bisqueda en el
portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la condician de “Habilitado”. En caso no se
visualice por este medio, el/la postulante podra presentar el documento del certificado de
habilitacidn profesional vigente emitido por el Colegio Profesional.

c) Cursos y/o programas de especializacitn
Se |acreditard mediante la presentacidn de .copia simple de certificados y/o constancias
correspondientes que indiquen que se han cursado y finalizado a la fecha de |a postulacidn.

Los cursos deberdn tener una duracidn minima de ocho (8) horas, las cuales podréan ser acumulativas
seqtin lo requerido en el perfil de puesto.

OFiCIR Ge ik Los programas de especializacidn y/o diplomados deberan tener una duracidn minima de noventa
DE PLANEAH! : )

ol P ‘ (90) horas; y si son organizadas por disposicidn de un ente rector, se podra considerar como minimo
Jg@/ ochenta (80) horas.
o d) Conocimiento para el puesto

Se podra sustentar mediante declaracidn jurada.

IMPORTANTE:

El/La pastulante serd respansable de Ja informacidn consignada en la ficha de Resumen
Curricular, que tiene cardcter de declaracidn jurads; asimisma, la documentacidn
presentada estard sujeta a fiscalizacidn posterior.,

Jr.lima N 206 - Abancay - Apurimalc www.muniabarncay.gob.pe
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o e confarmidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimienta Administrativo
General para el casa de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, ef
pastulante deberd adjuntar la traduccidn oficial o certificada de los mismas en origina.

o  Para acceder a l7 etapa de entrevists, el postulante deberd obtener un puntaje mimmo de
cuarenta (40) puntos.

ADVINSTRACHO
Y FNANZAS

3]
ESTUDIOS | ‘
> Formacidn académica requerida en el perfil 30 ptos.
de la plaza.
CAPACITACION
> [ursos, certificados y/o especializacion. |+ a ptos.
requerida en el perfil de la plaza. |
EXPERIENCIA LABORAL ‘
> Segin las especificaciones sefialadas en el 21 ptos.

perfil del puesto.

Estudias: Se le otorgard al participante un puntaje méximo determinado por el solo hecho de cumpliv
conjel perfil solicitado, independientemente de los estudios realizados y el nivel académico alcanzado
que| pueden ser utilizados para otorgar puntajes adicionales en los casos que resulten necesarios.

Capacitacion: Se determinard un puntaje por el cumplimiento minimo de cursos y estudios de
especializacion que requiera la convocatoria, lo que aseguraria el puntaje total.

Experiencia Laboral: Se establecera que la cantidad de/afios por experiencia laboral solicitada por
la dependencia de origen y perfil del puesto, sean calificados con el puntaje maximo.

B.  ENTREVISTA PERSONAL

La entravista personal se realizard en las instalaciones del nuevo palacio municipal de la Municipalidad
Provincial de Abancay (Jr. Lima N 207- Abancay-Abancay-Apurimac) de manera presencial respetando
los protocolos de bioseguridad y estard a cargo del Comité de Seleccion, quienes evaluardn dominio
teméticy, capacidad analitica, facilidad de comunicacidn, trabajo de equipo e iniciativa que se formule al
postulante y otros criterios relacionados con el perfil al cual postula, para tal fin tendra que presentar su
DNI en fisico o algin documento oficial con el cual pueda acreditar su identidad y evitar algin fraude o

jr.lima N® 206 - Abancay - Apurimac www.muniabancay.gob.pe
Central Telefénica: 083 -321195 Email: alcaldia@muniabancay.gob.pe
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ANTE:

absoluta responsabilidad del postulante el seguimienta permarente del proceso en ef
istitucional de la Municipalidad de Abancay: www.muniabancay.qob.pe

ENTREVISTA PERSONAL

BONIFICACIONE
a) Bonificacid

Conforme al art
Persona con Dis
llegando hasta
esta evaluacian

b) Bonificacia

De conformidad
que hayan cum
de méritos, lleg
aprobatorio en

En ese sentido
Entrevista Pers
simple del doc
documentado, §
obtenido o el di
veinticinco por

c) Bonificacid
De conformidac

la Evaluacion §

Nivel I: Departi

Ginco primeros

porcentaje a o
Nivel Z: Deport
Panamericanos
porcentaje a ca
vael 3 Depur

ES
n phr Discapacidad

iculo 482 y a la Septima Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 28978, Ley General de la
capacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso pablico de méritos,
a evaluacidn de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
tiene derecho a una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total.

n por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

con |o establecido en la Ley N° 29248 y su reglamenta, los licenciados de las Fuerzas Armadas
plido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concursa piblico
jando hasta la evaluacidn de la Entrevista Personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo
esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacitn del diez por ciento (I0%) sobre el puntaje total.

siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de
onal y acredite su condicitn de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia
umento oficial emitido por la autoridad competente. al momento de presentar su curriculo
e |e ntorgara una bonificacitn del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total
ez por ciento (I0%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o
ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

n a Deportistas Calificados de Alto Nivel |
con los articulos 2° y 7° de la Ley N° 27674, se otorgard una bonificacian a la nota obtenida en
urricular conforme al siguiente detalle:

stas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El

nsiderar serd el 20%.

istas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen récord o marcas Sudamericanas. El

nsiderar seré el 16%. ‘

istas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o [ampeonatos Federados
u hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marca Bolivariana. E

nsiderar serd el 2%,

Jr.lima N® 206 - Abancay - Apurimac
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rtistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o

Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas

ta. El porcentaje a considerar serd el 8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Balivarianos o establecido
™ Bcurd o marcas nacionales. El porcentaje a considerar serd el 4%.

PUBLICACIGON

El cuadro de re

etapas del proce

El puntaje final

otorgadas, de st

Posteriormente
por cada uno

n a tales efgctos, el/la postulante deberd presentar una Certificacion de reconocimiento como Deportista
=N [ /ahfn:adu de Alta Nivel expedldu por el [nstituto Peruano del Deporte, el mismo que deberd encontrarse vigente.

DE RESULTADOS FINALES

sultados finales se elabora sdlo con aquellos/as candidatos/as que hayan aprobado todas las
5o de seleccidn: Evaluacian Curricular y Entrevista Personal.

obtenido por cada candidato/a resulta de sumar el puntaje acumulado con fas bonificaciones
o el caso.

se elabora un listado de candidatos/as en orden de prelacin de acuerdo al puntaje final obtenido
de ellos, para proceder a elegir a los/las ganadures/ as y accesitarios/as del concurso,

considerando para ello el nimero de posiciones convocadas.

El/La candidato
siempre que ha

Los/as candida
considerados ¢

a que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y obtenido el puntaje més alto,
a obtenido coma minimo sesenta (B0) puntos, sera considerado/a como GANADOR/A del proceso.

tos/as que hayan obtenido como minimo sesenta (B0) puntos y no resulten ganadores. serén
mo accesitarios/as, de acuerdo al orden de mérita.

Si el/la candidato/a declarado/a GANADOR/A en el proceso de seleccitin no suscribe el contrato durante los cinco
(5) dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al/a la primer/a
accesitario/a segin el orden de mérito para que proceda a la suscripeidn del contrato dentro del mismao plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el/la primer/a accesitario/a por las
mismas consideraciones anteriores, la Municipalidad podra convocar al/a la siguiente accesitario/a segin el
orden de mérito o declarar desierto el proceso.

Los resultados finales del proceso de seleccidn seran publicados en el portal institucional de la Municipalidad de
Abancay: www.muniabancay.qob.pe.

SUSCRIPCION Y REGISTRD DE CONTRATO

El contrato se

4 suscrito dentro del plazo no mayor de cinco (5) dias hébiles, contados a partir del dia

siquiente de la

publicacidn de los resultados finales.

Para efectos g
presentar ante
a) Lopias simp

e la suscripcion y registro del contrato, el/la candidata/a declarado/a GANADOR/A deberd
|a Oficina de Recursos Humanos lo siguiente:
les fedatadas de los documentos originales que sustenten el curriculo y acrediten el perfil del

grafias actualizada tamafio carné.

Jr.lima N2 206 - Abancay - Apurim
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IMPORTANTE:

® fs de absolyta responsabilidad del postulante el seguimients permanente del procesa en el portal
institucional d la Municipalidad de Abancay: www.muniabancay.gob.pe.

® [yalquier controversia, situacidn no prevista o interpretacion a las bases gue se susciten o se requigran
durante el proceso de seleccidn, serd resuelta por la Subgerencia de Recursos Humanos o por el Lomité
de Seleccidn, segin les corresponda.

® F1 casa se detecte suplantacidn de identidad o plagio de algdn postulante, serd eliminadn del proceso de
seleccitn adoptandn las medidas legales y administrativas que correspondan,

(0. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

a. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuandono se cuente con postulantes aptos en cada etapa del;proceso de  seleccidn o no se cuente con
postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccidn.
b) Cuanda los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo.
b. Cancelacitin del proceso de seleccitn
Ei proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Abancay:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.
b) Por restricciones presupuestales.
t) Asuntos institucionales no previstos.
d) Otras razones debidamente justificadas.

Comité de Seleccidn.

= OFIC!NAGéNERAL ~
DE PLAMEAMIERTO
AN Y PRESUPUESTO '
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